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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, en
ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 81 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato, 19, 20, 21, 22, 23 y 25 de la Ley Orgdnica del Tribunall,
15 fraccién, VIl del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional y en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 136 primer pdrrafo de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica; y 128 primer pdrrafo y Décimo
Quinto Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanagjuato; y

CONSIDERANDO

El articulo 6° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
el derecho humano de acceso a la informacién publica y establece los principios
de mdxima publicidad, gratuidad, sencillez, celeridad, accesibilidad y no
discriminacién, imponiendo a todas las autoridades la obligacién de garantizar su
ejercicio de manera efectiva; mandato que es retomado en el dmbito local por la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, consolidando el deber de los
sujetos obligados de fransparentar su actuacion, documentar el ejercicio de sus
funciones y rendir cuentas a la sociedad bajo pardmetros de legalidad, certeza y
responsabilidad.

Mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 8
de abril de 2026, se expidid la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica para el Estado de Guanajuato, la cual establece un nuevo régimen juridico
en la materia, reconfigurando el sistema estatal de transparencia al asignar a los
Organos Internos de Control las funciones de autoridad garante, mismas que
deberdn ejercerse con autonomia técnica, funcional y de decision.

Que en cumplimiento de dicho marco normativo, y a fin de respetar la autonomia
formal de la Autoridad Garante, este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Guanajuato, en ejercicio de su potestad reglamentaria, requiere contar con
disposiciones que desarrollen de manera clara, sistemdtica y operativa los
procedimientos internos para la atencidén de solicitudes, la clasificacion de la
informacion, la proteccién de datos personales y la actuacién de su propio Comité
y Unidad de Transparencia, en perfecta armonia con las atribuciones de control y
supervision que legalmente le corresponden al Organo Interno de Control.

El presente Reglamento se distingue por establecer una regulacién integral que
fortalece la organizacion y funcionamiento del Comité de Transparencia, la Unidad
de Transparencia y las Areas Responsables del Tribunal, delimitando con precision
sus aftribuciones para- permitir una gestion mds eficiente de sus obligaciones.
Asimismo, incorpora procedimientos claros, accesibles y sistematizados para la
recepcion, trdmite y respuesta de solicitudes, privilegiando la simplificaciéon
administrativa, la reduccion de cargas innecesarias y el uso de medios electronicos
en beneficio de las personas solicitantes.
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De igual forma, el presente cuerpo normativo desarrolla criterios técnicos para la
clasificacion de la informacién, la aplicacion de la prueba de dano y la tutela de
datos personales, garantfizando un equilibrio adecuado entre el principio de
mdxima publicidad y los derechos fundamentales. Asimismo, incorpora un enfoque
transversal de derechos humanos, accesibilidad e inclusién, orientado a garantizar
que todas las personas puedan ejercer el derecho de acceso a la informacién en
condiciones de igualdad, sin discriminacion y con pleno respeto a su dignidad,
tomando como base las mejores précticas normativas en el dmbito local.

En suma, la expedicién de este Reglamento no solo atiende una obligacion legall
derivada de la reforma en la materia, sino que consfituye una herramienta
normativa que fortalece la transparencia institucional, la rendicién de cuentas, la
confianza ciudadana y el combate a la corrupcién; resultando procedente emitir
este insfrumento como un ordenamiento moderno, funcional y acorde con las
exigencias del nuevo modelo de fransparencia en el Estado de Guanajuato.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

) Capitulo Unico
Objeto, Ambito de Aplicacién e Interpretacion

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e inferés social, y tiene por
objeto regular y desarrollar la organizacion, el funcionamiento y los procedimientos
infernos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanagjuato en su
cardcter de sujeto obligado, con la finalidad de garantizar el ejercicio efectivo del
derecho humano de acceso a la informacién, de conformidad con las leyes
generales y estatales aplicables en la materia.

Ambito de aplicacién
Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria
para todas las Magistraturas, Secretarias, direcciones, coordinaciones, érganos y
demds unidades administrativas, asi como para las personas servidoras publicas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, tanto en el gjercicio
de sus funciones jurisdiccionales como administrativas.

Interpretacion normativa y principio pro persona
Articulo 3. Las disposiciones del presente Reglamento se interpretardn de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
fratados infernacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley General,
la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, favoreciendo en
todo momento la proteccién mds amplia del derecho humano de acceso a la
informacidn para las personas.
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En su aplicacién, deberdn evitarse interpretaciones restrictivas que limiten
injustificadamente el ejercicio de dicho derecho. Las Areas Responsables del
Tribunal podrdn considerar como criterios orientadores las resoluciones vy
lineamientos emitidos por la autoridad garante competente.

Glosario
Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

. Area o Areas Responsables: Las unidades administrativas  y
jurisdiccionales que integran la estructura orgdnica del Tribunal y que, en
el ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias o administrativas,
generen, obtengan, adquieran, transformen, administren, posean o
resguarden informacion publica.

Il Autoridad Garante: El Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guangjuato, en el dmbito de sus
atribuciones, encargado de garantizar el ejercicio de los derechos de
acceso ala informacién y proteccién de datos personales;

1. Comité de Transparencia: El érgano colegiado del Tribunal encargado
de coordinar, supervisar y resolver en materia de fransparencia, acceso
a lainformacion y proteccién de datos personales;

V. Consejo: El Consejo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

V. Datos personales: Cualquier informacidén concerniente a una persona
fisica identificada o identificable;

VI. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion al tratamiento de datos personales;

VIl. Informacion de interés publico: Aquella cuya divulgacion resulta

relevante para la sociedad y contribuye a la transparencia, la rendicion
de cuentasy la participacién ciudadana;

VIIl.  Informacion publica: Toda informaciéon generada, obtenida, adquirida,
fransformada o en posesion del Tribunal;

1X. Informacidon clasificada: Aquella que se considera reservada o
confidencial en términos de la normativa aplicable;

X. Ley Estatal: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
para el Estado de Guanajuato;

XI. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica;

Xll.  Organo Interno de Control: La instancia del Tribunal encargada de la

fiscalizacion, control, evaluacion y responsabilidades administrativas, que
ejerce las funciones de autoridad garante en el dmbito de este sujeto

obligado;

XIlll.  Persona Titular de la Presidencia: La Persona Magistrada Titular de la
Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

XIV. Persona servidora publica: Toda persona que desempehe un empleo,
cargo o comisién en el Tribunal;
XV. Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia;
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XVI.  Pleno: EI Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

XVII. Portal de Transparencia del Tribunal: Sitio electrénico del Tribunal, de
acceso publico y gratuito, en que se difunde la informacién relativa a sus
obligaciones de transparencia y se publica proactivamente informacion
de interés publico, de conformidad con las disposiciones  legales
aplicables;

XVIIl. Prueba de dafo: El andlisis técnico juridico que realizan las Areas
Responsables con la finalidad de evidenciar que la divulgaciéon de
informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley Estatal,
y que el dano que pueda producirse con la publicidad de la informacion
es mayor que el interés de conocerla.

XIX. Sujeto Obligado: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

XX.  Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

XXI. Unidad de Transparencia: La instancia encargada de recibir, framitar y
gestionar las solicitudes de acceso a la informacion, de coordinar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y fomentar politicas
de fransparencia con sentido social; y

XXIl. Versidon publica: El documento del cual se han eliminado o testado las
partes que contienen informacion clasificada.

Derecho de acceso a la informacién y sus principios rectores
Articulo 5. El derecho de acceso a la informacion comprende la facultad de toda
persona para solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién en posesion
del Tribunal.

Toda la informacién que genere, obtenga, adquiera, transforme o posea el Tribunal
serd publica y accesible a cualquier persona, salvo las excepciones previstas en la
normativa aplicable. La clasificacién de la informacidon como reservada o
confidencial tendrd cardcter excepcional, temporal y deberd estar debidamente
justificada.

El ejercicio de este derecho no requerird acreditar interés juridico ni justificar su uso
y se regird por los principios de mdxima publicidad, buena fe, gratuidad y no
discriminacién, favoreciendo en todo momento la proteccién mds amplia a las
personas.

Principio de méxima publicidad
Articulo 6. Toda la informacidon en posesidon del Tribunal es pUblica y accesible, salvo
en los casos expresamente establecidos en la Ley Estatal o en otras disposiciones
juridicas aplicables, en los que podrd ser clasificada como reservada o confidencial
por razones de interés publico.

Cualquier restricciéon deberd ser excepcional, estar debidamente fundada y
motivada, y sustentarse en la aplicacion de la prueba de dano por el Area
Responsable, sujeta a la confirmacién del Comité de Transparencia.
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En ningUn caso podrd clasificarse informacion relacionada con violaciones graves
de derechos humanos o delitos de lesa humanidad. En estos supuestos, las Areas
Responsables deberdn garantizar su acceso de manera completa y expedita, sin
gue pueda invocarse reserva o confidencialidad, salvo la proteccion de datos
personales en términos de la normativa aplicable.

Obligacioén de documentar
Articulo 7. Las personas servidoras publicas del Tribunal deberdn documentar todo
acto derivado del egjercicio de sus facultades, competencias y funciones,
presumiéndose la existencia de dicha informacion en los archivos institucionales.
Asimismo, serdn responsables de su organizacién, conservaciéon, protecciéon y
acceso.

Queda prohibida cualquier accidon u omision tendente a ocultar, alterar, sustraer o
destruir informacién publica, salvo que la misma haya cumplido su periodo de
conservacion conforme a la normativa en materia de archivos.

Cuando determinodog facultades o competencias no hayan sido ejercidas en un
periodo especifico, el Area Responsable deberd emitir una respuesta debidamente
fundada y motivada que justifique la inexistencia de la informacion.

Lengugje sencillo
Articulo 8. La informacion publica que genere, publique, organice o entregue el
Tribunal deberd presentarse en lenguaje claro, sencillo, inclusivo y de fdacil
comprension.

Cuando las solicitudes provengan de personas integrantes de pueblos o
comunidades indigenas o personas con discapacidad, la Unidad de Transparencia
gestionard las acciones necesarias para procurar la traducciéon a la lengua
correspondiente o su adaptacion a formatos accesibles, a fin de garantizar el
acceso efectivo a la informacién.

Dias hdbiles y horario
Articulo 9. Para efectos del presente Reglamento, se considerardn dias hdbiles
todos los del afo, con excepcidn de:

l. Los sdbados y domingos;

Il Los dias de descanso obligatorio previstos en la normativa aplicable;

M. Los periodos vacacionales institucionales; y

V. Aquellos que el Pleno determine como inhdbiles mediante acuerdo
general.

En los dias hdbiles, el horario de atencidon para actuaciones presenciales ante la
Unidad de Transparencia serd de las 9:00 a las 15:00 horas, o el que determine el
Pleno.
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Las solicitudes y recursos presentados por medios electronicos podrdn recibirse en
cualguier momento; no obstante, aquellos ingresados en dias u horas inhdbiles se
tendrdn por recibidos el dia hdbil siguiente para efectos de cémputo de plazos.

Cuando los plazos fijados por este Reglamento sean en dias, estos se entenderdn
como hdbiles.

Supletoriedad
Articulo 10. La aplicacion e interpretacion del presente Reglamento se realizard de
conformidad con la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
fratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanadjuato, la legislacion
aplicable en materia de proteccién de datos personales y las demds disposiciones
juridicas aplicables.

La aplicaciéon supletoria de ofros ordenamientos Unicamente procederd en los
casos y términos expresamente previstos en las leyes aplicables.

) TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS INTERNOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

quﬂulo’l
De las Generalidades de los Organos Responsables

Organos Responsables
Articulo 11. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, el Tribunal
contard de manera interna con los siguientes érganos responsables:

l. El Comité de Transparencia;
Il. La Upidod de Transparencia; y
M. Las Areas Responsables.

Estos Organos ejercerdn sus atribuciones de manera arménica, coordinada y con
estricto apego a los principios constitucionales de méxima publicidad, legalidad,
certeza, gratuidad, eficacia y rendicién de cuentas.

Capitulo I
Del Comité de Transparencia

Seccion Primera
Naturaleza, Integracion y Suplencias

Naturaleza
Articulo 12. El Comité de Transparencia es el érgano colegiado institucional de
deliberacién y toma de decisiones en materia de fransparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales al interior de este Tribunal. Goza de
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autonomia técnica y de gestibn para emitir sus resoluciones, acuerdos y
determinaciones.

Integracioén
Articulo 13. El Comité de Transparencia se intfegrard por tres miembros con derecho
avoz y voto, quienes serdn designados por el Consejo, de la siguiente manera:

I Una Persona Titular de la Presidencia del Comité, que deberd tener la
calidad de persona Magistrada;
1. Dos personas Vocales, de las cuales:

a) Una serd persona Magistrada o fitular de algin drea responsable, y
b) Ofra serd la persona titular de la Unidad de Transparencia.

Para el desahogo de sus funciones, el Comité designard a la persona titular de la
Secretaria Técnica, la cual podrd ser uno de sus miembros o un tercero, siempre
gue cuente con la calidad de persona servidora publica del Tribunal.

Las personas integrantes del Comité no podrdn tener relacion de dependencia
jerérquica entre si dentro de la estructura orgdnica del sujeto obligado.

Suplencia
Articulo 14. Por cada integrante propietario del Comité de Transparencia se
designard un suplente institucional, quien deberd contar con conocimientos en la
materia. Las ausencias de los miembros propietarios serdn cubiertas por sus
respectivos suplentes, quienes asumirdn la totalidad de los derechos y obligaciones
en la sesidn correspondiente.

Designacion
Articulo 15. La persona Titular de la Presidencia expedird los nombramientos de
acreditacion de las personas integrantes, propietarias y suplentes, del Comité.

Las designaciones tendrdn el cardcter de honorificas.

Las personas integrantes del Comité serdn sustituidas en sus funciones por acuerdo
del Consejo, o bien, cuando dejen de ejercer el cargo en el Tribunal por el cual
fueron designadas.

Atribuciones genéricas de las
Personas Integrantes del Comité
Articulo 16. Las personas integrantes del Comité tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité;

Il. Proponer puntos para integrar el orden del dia de las sesiones;

. Someter a consideracion del Comité los proyectos de resolucion, acuerdos,
informes y demds asuntos que correspondan a su competencia;
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V.

V.

Sugerir la comparecencia de las personas servidoras publicas del Tribunal a
las sesiones, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera,
previa aprobacién de la Presidencia del Comité; y

Las demds que les confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Obligaciones

Articulo 17. Las personas integrantes del Comité tendrdn las siguientes obligaciones:

Asistir puntualmente a las sesiones a las que sean convocadas;

Suscribir las actas, acuerdos y resoluciones que se aprueben en las sesiones
en las que participen;

Guardar estricta reserva, confidencialidad y secreto de la informacion,
datos personales y documentacién de la que tengan conocimiento con
motivo del ejercicio de sus funciones; y

. Excusarse de conocer, participar, votar o intervenir, de manera directa o

indirecta, en la framitacién o resolucidon de asuntos en los que tengan un
interés personal, familiar o de negocios, o bien, cuando se actudlice alguna
de las causas de impedimento legalmente establecidas.

Seccién Segunda
De las Atribuciones Generales del Comité

Atribuciones del Comité

Articulo 18. El Comité de Transparencia tendrd, en el dmbito de sus atribuciones, las
siguientes facultades:

VI.

Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para
asegurar eficacia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la
informacién y en el ejercicio de los derechos ARCO;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién,
declaracién de inexistencia o incompetencia, realicen las Areas
Responsables;

Ordenar, en su caso, a las Areas Responsables que generen la
informacién que, derivado de sus facultades, competencias o funciones,
deban tener en posesion o, previa acreditacion de su imposibilidad,
expongan de forma fundada y motivada las razones por las cuales no la
generaron;

Establecer politicas y lineamientos internos para facilitar el acceso a la
informacién y el ejercicio de los derechos correspondientes;

Promover y establecer programas de capacitacion en materia de
fransparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales
y accesibilidad para las personas servidoras publicas del Tribunal;
Recabary remitir a las autoridades garantes competentes la informacion
necesaria para la elaboracion de los informes correspondientes, en
términos de la normativa aplicable;
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VII. Autorizar, en su caso, la ampliacién del plazo de reserva de la
informacién conforme a la legislacion aplicable;

VIIIl.  Emitir las determinaciones que correspondan para la entrega o negativa
de la informacién, debidamente fundadas y motivadas;

IX. Reqguerir a las Areas Responsables la informacién necesaria para el

ejercicio de sus atribuciones vy verificar el cumplimiento de sus
determinaciones;

X. Aprobar criterios internos de cardcter orientador para la debida

aplicacién de las disposiciones legales y los lineamientos emitidos por las
autoridades competentes en materia de clasificacién y desclasificacion
de la informacion, a fin de apoyar a las Areas Responsables.
Estos criterios no podrdn establecer causas, supuestos, plazos o
restricciones adicionales a los previstos en la legislacién y los lineamientos
aplicables; y

XI. Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De las Atribuciones Especificas de la Persona
Titular de la Presidencia del Comité

Atribuciones de la Persona Titular de la

Presidencia del Comité

Articulo 19. Corresponden a la Persona Titular de la Presidencia del Comité de
Transparencia las siguientes atribuciones especificas:

I Representar al Comité en las diligencias, actos e instrumentos que
correspondan al dmbito de su competencia;

Il. Autorizar el orden del dia y solicitar a la Secretaria Técnica la emisién de
las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

M. Presidir, dirigir, moderar los debates y mantener el orden durante el
desarrollo de las sesiones;

V. Presidir, dirigir y moderar las sesiones, asi como declarar su apertura,
recesos, suspension y clausura, una vez informado el quérum legal por la
Secretaria Técnica;

V. Someter a consideracién y votacién del Comité el orden del dia, los
proyectos de resolucion, acuerdos, minutas y demds asuntos
presentados;

VI. Proponer al pleno del Comité el aplazamiento o diferimiento del andlisis
y resolucion de los asuntos, cuando exista causa justificada;

VII. Ejercer el voto de calidad para desempatar las votaciones del Comité,
en caso de que este persista tras una segunda ronda de votacion;

VIIl. - Validar y firmar, en unidn con las personas integrantes de las Vocalias y

de la Secretaria Técnica que hayan asistido, las actas, acuerdos, minutas
y resoluciones emitidas;

IX. Coordinar, dar seguimiento y vigilar el estricto cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones dictados por el Comité; y
X. Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o el

Pleno del Comité.
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Seccién Cuarta
De las Atribuciones Especificas de las Personas Vocales

Atribuciones de las Personas Vocales

Articulo 20. Corresponden a las Personas Vocales del Comité de Transparencia las
siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIIL.

Asistir puntualmente con voz y voto a las sesiones ordinarias y
extraordinarias a las que sean convocadas;

Analizar con la debida oportunidad y de manera previa a la celebracion
de las sesiones, el orden del dia, los expedientes y los proyectos de
resolucién que les hayan sido remitidos;

Deliberar, emitir su voto y manifestar las opiniones, comentarios u
observaciones que estimen pertinentes respecto de los asuntos
sometidos a consideracion del Comité;

Formular y presentar propuestas de modificacion, adicién o mejora
técnica a los proyectos de acuerdo o resolucidon que se pongan d su
consideracion;

Solicitar formalmente y por escrito a la Secretaria Técnica, con al menos
veinticuatro horas de anticipacién a la celebracion de las sesiones
ordinarias, la inclusibn de asuntos especificos en el orden del dig,
acompanando la documentacidén sustentante;

Formular y presentar por escrito voto particular, concurrente o razonado,
segun corresponda, en un plazo no mayor a fres dias hdbiles posteriores
a la celebracién de la sesién, a efecto de que se integre de manera
obligatoria al acta respectiva;

Validar y firmar las actas, acuerdos, minutas y resoluciones emitidas por
el Comité en las sesiones en que hayan participado; y

Las demds que les confieran las disposiciones juridicas aplicables o el
Pleno del Comité.

Seccién Quinta
De las Atribuciones Especificas de la Secretaria Técnica

Atribuciones de la Secretaria Técnica

Articulo 21. Corresponden a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia las
siguientes atribuciones especificas:

Elaborar, por instruccion de la Persona Titular de la Presidencia del Comité,
las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y remitirlas a los
infegrantes junfo con la carpeta de asuntos a tratar;

Verificar el quérum legal previo al inicio de cada sesién e informar de ello a
la Persona Titular de la Presidencia del Comité;

Tomar la votacion de los integrantes del Comité respecto de cada uno de
los asuntos sometidos a su consideraciéon y dar a conocer el resultado de la
misma;
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IV. Levantar, redactar, integrar y compilar las actas de las sesiones, asi como
recabar las firmas de los miembros asistentes;

V. Nofificar de manera formal e inmediata a las Areas Responsables los
acuerdos, prevenciones, requerimientos y resoluciones emifidos por el
Comité;

VI. Integrar, resguardar y mantener actualizado el archivo fisico y electrénico

de las actas, resoluciones y documentacién anexa del Comité,

garantizando su conservacioén;

Elaborar las estadisticas e informes de actividades del Comité que deban ser

presentados ante la Titularidad del sujeto obligado o las instancias

correspondientes; y

Viil.Las demads que el Comité le encomiende.

VII.

Seccion Sexta
Del Régimen de Sesiones

De la naturaleza y periodicidad de las sesiones
Articulo 22. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Comité de
Transparencia celebrard sesiones vdlidas en modalidad presencial, virtual o hibrida,
y podrdn ser:

l. Ordinarias: Aguellas que se lleven a cabo de conformidad con el
calendario anual aprobado por el propio Comité en su primera sesion del
ejercicio respectivo, debiendo realizarse de manera obligatoria cuando
menos una sesidn cada trimestre; y

Il. Extraordinarias: Aquellas que se celebren fuera de la programacion
anual, cuantas veces sea necesario, cuando la urgencia, los plazos
legales de los procedimientos en materia de transparencia o la
naturaleza de los asuntos asi lo requieran. Estas sesiones se realizardn a
convocatoria de la Presidencia o a solicitud formulada por la mayoria de
las personas integrantes del Comité.

Tipos de modalidad
Articulo 23. Las sesiones del Comité podrdn ser presenciales, virtuales o hibridas. La
persona fitular de la Presidencia, a propuesta de la Secretaria Técnica, determinard
la modalidad de la sesidon al momento de emitir la convocatoria.

Reglas para las sesiones virtuales o hibridas
Articulo 24. Las sesiones que se celebren a través de medios electronicos y
tecnologias de la informacidn se sujetardn a las siguientes disposiciones:

I. . Las herramientas tecnolégicas empleadas deberdn permitir la interaccién
remota simultdnea, con audio y video en fiempo real, y la debida
identificacion de las personas participantes;

Il. El sentido del voto de las personas intfegrantes se manifestard de forma
nominal y visible;

lil. En caso de fallas técnicas que impidan mantener el quérum legal durante
la sesion, quien presida decretard un receso. De subsistir la falla por mds de
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freinta minutos, la sesidén deberd reprogramarse dentro de las veinticuatro
horas siguientes, y

IV. Las actas resultantes de estas sesiones podrdn ser suscritas mediante firma
electrénica avanzada, o bien, mediante firma autdgrafa dentro de los cinco
dias hdbiles posteriores a la celebracion de la sesion.

Convocatorias
Articulo 25. Las convocatorias a las sesiones del Comité de Transparencia se
realizardn a fravés de correo electrénico o cualquier ofro medio fecnoldgico,
Sptico o de comunicacién electrénica que resulte idoneo, o bien, mediante oficio
impreso cuando las circunstancias asi lo requieran.

Dichas convocatorias deberdn contener la naturaleza y modalidad de la sesion, el
orden del dia y la documentacion soporte de los asuntos a tratar.

La nofificacién se realizard bajo los siguientes términos:

a) Para sesiones ordinarias: Con al menos tres dias hdbiles de anticipacion.
b) Para sesiones extraordinarias: Con al menos veinficuatro horas de
anticipacion.

Asimismo, se podrd convocar a las personas servidoras publicas del Tribunal cuya
intervencién sea técnica o juridicamente necesaria, en términos del articulo 16,
fraccion IV de este Reglamento.

Anexos a las convocatorias
Articulo 26. Las convocatorias deberdn notificarse acompanadas de los
documentos indispensables para el andilisis de los puntos a fratar en la sesidn
correspondiente.

Cuando por la naturaleza, volumen o confidencialidad de la documentacion no
sea viable su envio adjunto a la convocatoria, la Secretaria Técnica deberd
ponerla a disposicidon de las personas integrantes para su consulta fisica o a través
de medios electrénicos seguros, en el mismo plazo de la notificacion.

La omisibn en la entrega o puesta a disposicidon de la documentacion
correspondiente a un asunto impedird su deliberacién y votacion durante la sesion
respectiva, salvo que se trate de casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente
justificados.

Quoérum
Articulo 27. Para que el Comité de Transparencia pueda sesionar vdlidamente, se
requerird la presencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a voto,
debiendo asistir indispensablemente la Persona Titular de |la Presidencia del Comité
0 su suplente.

Si ala hora fijada para la sesién no se reune el quérum legal, la Secretaria Técnica
hard constar el hecho vy, por instruccién de la Presidencia, emitird una segunda
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convocatoria para que la sesidn se celebre dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la cual se llevard a cabo con los integrantes que se encuentren
presentes.

De las ausencias de las personas integrantes
Articulo 28. En las ausencias tfemporales de las personas integrantes del Comité,
serdn sustituidas por sus respectivas personas suplentes, quienes tendrdn derecho a
voz y voto y ejercerdn, durante la suplencia, las atribuciones, obligaciones y
responsabilidades inherentes al cargo de la persona integrante propietaria.

En ausencia temporal de la persona titular de la Presidencia, las sesiones serdn
presididas por su suplente, quien ejercerd la totalidad de las atribuciones de
conduccién correspondientes, incluido el voto de calidad.

La asistencia de las personas suplentes serd considerada para efectos de la
integracion del quérum. Si no concurren la persona fitular de la Presidencia ni su
suplente, la sesidon no podrd celebrarse y deberd emitirse una nueva convocatoria
en términos del articulo anterior.

Cuando la persona titular de la Secretaria Técnica se encuentre ausente, las
funciones inherentes al cargo serdn desempenadas por la persona fitular de la
Unidad de Transparencia, siempre que no sea esta quien se encuentre ausente. En
este Ultimo supuesto, dichas funciones serdn asumidas por la persona servidora
publica de nivel jerdrquico inmediato inferior adscrita a esa Unidad que designe su
fitular.

Cuando la persona titular de la Secretaria Técnica tenga ademds el cardcter de
integrante del Comité, su suplente la sustituird Unicamente en las funciones
correspondientes a su participacién como integrante, salvo que también redna las
condiciones para asumir las funciones de la Secretaria Técnica conforme al parrafo
anterior.

Toda suplencia y la circunstancia que la motive deberdn hacerse constar en el
acta de la sesién correspondiente.

Adopcion de acuerdos y tipos de voto
Articulo 29. Las resoluciones del Comité se aprobardn por mayoria de votos de sus
integrantes presentes. Ningun miembro podrd abstenerse, salvo por impedimento
legal o conflicto de interés manifestado formalmente antes del andlisis del asunto.

Quienes voten en lo general con la mayoria, o disientan de ella, podrdn emitir:

I. - Voto particular: Cuando se disienta del sentido del acuerdo o resolucion.

IIl. Voto concurrente: Cuando se coincida con el sentido, pero se discrepe de
las consideraciones argumentativas.

ll. Voto razonado: Cuando se coincida con el sentido y las consideraciones,
pero se estime necesario adicionar argumentos que robustezcan la decision.
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Los votos a que se refieren las fracciones anteriores deberdn fundarse, motivarse y
presentarse por escrito ante la Secretaria Técnica dentfro de los tres dias hdbiles
siguientes a la sesién, para su insercion integra en el acta y en la notificacion
respectiva.

Contenido y formalidades del acta
Articulo 30 De cada sesiéon del Comité de Transparencia se levantard un acta
circunstanciada, la cual serd numerada de manera progresiva por ano calendario
y contendrd, como minimo, lo siguiente:

I.  Lugar, fecha, asi como la hora de inicio y de conclusion de la sesién;

Il. Lista de asistencia que consigne el nombre y cargo de los integrantes vy
personas invitadas;

lll. El orden del dia aprobado;

IV. Elresumen ejecutivo de las deliberaciones y debates de cada asunto;

V. Elsentido del voto de cada uno de los integrantes;

VI. El texto integro de los acuerdos o resoluciones aprobados; y

VII. Las firmas autégrafas o electrénicas avanzadas de quienes intervinieron en
ella.

Las actas tendrdn el cardcter de informacion publica. Cuando contengan
informacién confidencial o reservada, se elaborard la  version puUblica
correspondiente en los términos de la legislacién aplicable.

Capitulo Il
De la Unidad de Transparencia

Seccién Primera
De su Naturaleza, Adscripcion y Estructura Operativa

Naturaleza
Articulo 31. La Unidad de Transparencia es la instancia operativa y administrativa
del sujeto obligado que funge como el vinculo directo entre este Tribunal y la
ciudadania. Es el drea encargada de centralizar, gestionar, orientar, framitar y
coordinar de manera inferna las acciones tendientes al derecho de acceso a la
informacién publica, la proteccién de datos personales y la transparencia con
sentido social.

Adscripcion
Articulo 32. Para garantizar la inmediatez de sus determinaciones, la autonomia de
su gestién operativa y el debido cumplimiento de sus responsabilidades, la Unidad
de Transparencia dependerd jerdrquica y orgdnicamente en forma directa de la
Presidencia de este Tribunal.

Designacion y suplencia de la persona titular
Articulo 33. La persona titular de la Unidad serd propuesta por la Persona Titular de
la Presidencia del Tribunal y aprobada por el Consejo.
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En las ausencias temporales de la persona titular que no excedan de cinco dias
hdbiles, el despacho de los asuntos y la firma de la documentacidn institucional
corresponderdn al servidor puUblico de jerarquia inmediata inferior adscrito a la
propia unidad.

Cuando la ausencia sea mayor a cinco dias hdbiles o definitiva, la Persona Titular
de la Presidencia del Tribunal designard a una persona encargada del despacho
en tanto el Consejo aprueba el nombramiento definitivo, a fin de garantizar la
continuidad en la atencion y respuesta de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Seccién Segunda
De las Atribuciones de la Unidad de Transparencia

Atribuciones de la Unidad de Transparencia
Articulo 34. La Unidad de Transparencia, ademads de las facultades y obligaciones
de cardcter sustantivo previstas en el articulo 39 de la Ley Estatal, tendrd las
siguientes atribuciones de operacion interna y gestion administrativa:

I Turnar y requerir de manera inmediata a las Areas Responsables del
Tribunal las solicitudes de acceso a la informacién y de derechos ARCO,
para que localicen, verifiquen la existencia, clasifiquen y, cuando exista
obligacién juridica de documentar o procesar informacion derivada de
sus atribuciones, realicen las acciones correspondientes, sin que ello
implique elaborar documentos adicionales.

Il. Requerir e instar a las Areas Responsables, de manera previa al
vencimiento de los plazos legales, la remisién formal de la informacion o
de las propuestas de clasificacion, a efecto de garantizar el derecho de
respuesta oportuno a la persona solicitante;

M. Disenar y proponer a la Persona Titular de la Presidencia o, en su caso, al
Consejo, el programa anual de capacitacibn en materia de
fransparencia, acceso a la informacién, transparencia con sentido sociall
y proteccién de datos personales, para los servidores publicos del
Tribunal;

V. Coordinar e instrumentar las acciones técnicas necesarias con las Areas
Responsables del Tribunal para la carga, actualizacion y publicaciéon
oportuna de las obligaciones de fransparencia en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el Portal de Transparencia del Tribunal;

W Coordinarse con la persona responsable del Archivo del Tribunal para
asegurar la homogeneidad en los criterios de localizaciéon de
informacién, la gestion documental y la atencion eficiente de las
solicitudes;

VL. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién y derechos
ARCOQ, sus respuestas, costos de reproduccion, tiempos de respuesta y los
recursos de revision interpuestos, generando la estadistica oficial del
Tribunal;
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VII.

Llevar registro de los expedientes clasificados como reservados, de la

informacién que proporcionan las Areas de manera semestral, para que

este sea publicado en la pdgina institucional;

VIIl.  Proponer a la Persona Titular de la Presidencia, los lineamientos, politicas,
manuales, guias, formatos y demds instrumentos que se requieran para
el debido cumplimiento de sus atribuciones; y

IX. Las demds acciones necesarias para garantizar, agilizar y transparentar

el flujo de la informacion publica que resguarda el Tribunal, asi como las

que le confieran la Ley General, la Ley Estatal, este Reglamento y los

acuerdos emitidos por el Pleno o el Consejo.

i Capitulo IV
De las Areas Responsables y Unidades de Enlace

Seccion Primera
De las Obligaciones de las Areas Responsables

De las Areas Responsables
Articulo 35. Corresponde a las Areas Responsables |la veracidad, integridad,
calidad, oportunidad, conservacion y localizacién de la informacion que obre en
sus archivos, y deberdn colaborar de manera expedita con la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia, en términos de la normativa aplicable.

Obligaciones de la persona titular del Area Responsable
Articulo 36. La persona fitular del Area Responsable tendrd las siguientes
obligaciones:

. Designar a una persona de enlace propietaria y a una suplente ante la
Unidad de Transparencia, debiendo notificar dichos nombramientos, asi
como sus sustituciones, a la citada Unidad dentro del término de tres dias
hdbiles siguientes a su formalizacién;

Il Implementar y supervisar los mecanismos infernos necesarios para
identificar, organizar, actualizar y resguardar la informacién que generen,
posean o administren en el ejercicio de sus afribuciones, de conformidad
con las obligaciones de transparencia vigentes; y

Mll. Validar y remitir oportunamente a la Unidad de Transparencia la
informacién institucional de su competencia, para su posterior
publicacién en la Plataforma Nacional y en el Portal de Transparencia
del Tribunal, observando los plazos y formatos establecidos en la
normatividad de la materia.

De la Designacion y Suplencia
Articulo 37. Para efectos de lo dispuesto en la fraccion | del articulo anterior, la
designacién de la Persona Enlace de Transparencia propietaria y de su suplente
deberd recaer en personas servidoras publicas adscritas al Area Responsable
correspondiente y formalizarse mediante oficio dirigido a la Unidad de
Transparencia.
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La persona suplente ejercerd las funciones correspondientes Unicamente durante
las ausencias temporales de la Persona Enlace de Transparencia propietaria.

Cualquier cambio en las designaciones deberd comunicarse por escrito a la
Unidad de Transparencia dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquel en que
se produzca.

La designacién de las personas enlaces no exime a la persona fitular del Area
Responsable del cumplimiento de las obligaciones que le correspondan en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Seccién Segunda
De la Designacion, Atribuciones y Obligaciones
de las Unidades de Enlace

De las Atribuciones y Obligaciones
Articulo 38. Las Personas servidoras puUblicas encargadas de atender los asuntos en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica ante la Unidad de
Transparencia, tendrdn las siguientes atribuciones y obligaciones de cardcter
operativo:

I. Recibir de la Unidad de Transparencia las solicitudes de acceso a la
informacion y los requerimientos derivados de las mismas que competan a
su Area Responsable;

Il. Coordinar de manera interna e inmediata la buUsqueda exhaustiva vy
localizacion de lainformacién solicitada en los archivos, expedientes y bases
de datos de su Area Responsable;

. Remitir a la Unidad de Transparencia, denfro de los plazos internos
establecidos, las respuestas, expedientes e informacidén, cuidando que esta
cumpla con los atributos de calidad, exhaustividad, congruencia y claridad;

IV. Compilar, sistematizar, actualizar de manera frimestral e integrar
formalmente los formatos correspondientes a las Obligaciones de
Transparencia que deba publicar su Area conforme a la Tabla de
Aplicabilidad Institucional aprobada;

V. Informar oportunamente a la persona titular de su Area Responsable y a la
Unidad de Transparencia cuando la informacién solicitada requiera ser
sometida al Comité de Transparencia para efectos de ampliacién del plazo
de respuesta, clasificacion de informacion, declaracidén de inexistencia o
incompetencia, auxiliando en la elaboracién del proyecto respectivo, el
cual deberd ser validado y suscrito por la persona titular del Area
Responsable; y

VI. Atender, subsanary dar cumplimiento a los requerimientos, observaciones o
prevenciones que la Unidad de Transparencia o el Comité de Transparencia
les formulen con motivo de la validacién de obligaciones de transparencia
o desahogo de solicitudes de informacion.
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TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y SU
PROCEDIMIENTO DE VALIDACION

Capitulo |
De las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas

Del cumplimiento de las obligaciones comunes
Articulo 39. El Tribunal, por conducto de sus Areas Responsables y en el dmbito de
sus respectivas competencias orgdnicas y atribuciones legales, pondrd a
disposicién del publico y mantendrd actuadlizada, de manera obligatoria, la
informacién relativa a las obligaciones comunes establecidas en el articulo 57 de
la Ley Estatal.

La informacién a que se refiere el pdrrafo anterior deberd estar disponible y
accesible de forma permanente en los medios electronicos institucionales, en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal de Transparencia del Tribunal,
conforme a los lineamientos y directrices emitidos por el Sistema Nacional de
Acceso a la Informacién Publica vy la Autoridad Garante.

Del cumplimiento de las obligaciones especificas
Articulo 40. Adicionalmente a las obligaciones comunes previstas en el articulo
anterior, el Tribunal, en su calidad de érgano dotado de autonomia, deberd
publicar y mantener actualizada la informacion especifica que le corresponde en
su vertiente jurisdiccional y administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 62, fraccion IV de la Ley Estatal.

Capitulo I
De la Tabla de Aplicabilidad, Plazos y Validaciéon

Seccién Primera
De la Tabla y Plazos

Tabla de aplicabilidad
Articulo 41. La Tabla de Aplicabilidad es el documento validado por la Autoridad
Garante, en el que se determinan, de manera sistematizada, las obligaciones de
fransparencia comunes y especificas que corresponden al Tribunal, de acuerdo
con su naturaleza, atribuciones, funciones y marco normativo.

El Comité de Transparencia formulard la propuesta de Tabla de Aplicabilidad,
debidamente fundada y moftivada, y la remitird a la Autoridad garante
competente para su validacion.

De los plazos de actualizacion de la informacién
Articulo 42. La informacidn correspondiente a las obligaciones de fransparencia
deberd actualizarse por las personas Enlaces de Transparencia de forma trimestral,
a mas tardar dentro de los primeros treinta dias naturales de los meses de abril, julio,
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octubre y enero de cada afno, periodo en el cual deberd quedar a disposicidon del
publico la informacion generada en el trimestre inmediato anterior.

Lo anterior se ejecutard de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Sistema Nacional de Acceso a la Informacién PUblica vigentes, salvo que las
disposiciones legales aplicables, la Ley Estatal o los Lineamientos Técnicos
Generales establezcan un plazo, temporalidad o periodicidad distinfa para
obligaciones especificas, en cuyo caso se atenderd a dicha excepcion.

Seccién Segunda
Del Procedimiento de Validacion de la Informacion

Procedimiento
Articulo 43. El procedimiento interno para la recopilacion, carga, validacion
técnica y, en su caso, correccion de la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia, deberd realizarse dentro del término establecido
en el articulo anterior, conforme a las instrucciones de la Unidad de Transparencia,
y se sujetard a las siguientes etapas:

I Recopilacién y carga: Las personas Enlaces de Transparencia de cada
Area Responsable deberdn recopilar, integrar y cargar la informacion
correspondiente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
Portal de Transparencia del Tribunal.

Il. Validacion técnica: La Unidad de Transparencia revisard la informacion
con el objeto de verificar que cumpla con los criterios de calidad,
infegridad,  actualidad, congruencia y formatos aplicables.
En caso de detectar inconsistencias, formulard observaciones mediante
requerimiento oficial al Area Responsable.

M. Solventacién de observaciones: En caso de que se formulen
observaciones, el Area Responsable deberd atenderlas y, en su caso,
realizar las acciones necesarias para su solventacion.

V. Verificacién: La Unidad de Transparencia verificard el cumplimiento y en
su caso, validard la informacién para su publicacién.

Incumplimiento de la carga de la informacién
Articulo 44. El incumplimiento de los plazos establecidos, la omisidén en la carga o la
entrega de informacién incompleta o incorrecta dard lugar a un requerimiento de
cumplimiento inmediato por parte de la Unidad de Transparencia. De persistir la
omisién por parte del Area Responsable, se dard vista al Organo Interno de Control
para los efectos disciplinarios conducentes.

Mecanismos de seguimiento y control interno
Articulo 45. La Unidad de Transparencia llevard un registro sistemdatico del
procedimiento de carga, en el que se identifiquen las Areas Responsables, las
fechas de cumplimiento y las observaciones formuladas. Asimismo, emitird reportes
periddicos dirigidos al Comité de Transparencia a efecto de garantizar el control
institucional y la mejora confinua.
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TITULO CUARTO
DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, APERTURA INSTITUCIONAL Y DATOS ABIERTOS

Capitulo |
De la Promocion de la Transparencia y la Capacitacién

Promocién transversal de la cultura de tfransparencia
Articulo 46. El Tribunal, bajo la conduccién de la Unidad de Transparencia,
promoverd de manera permanente la cultura de la fransparencia, la legalidad, la
rendicion de cuentas y la apertura institucional entre su personal. Para ello, la
Unidad de Transparencia disenard y difundird materiales informativos en lenguaje
sencillo, accesible e incluyente, orientados a socializar el derecho de acceso a la
informacion.

Capacitacion institucional obligatoria
Articulo 47. La capacitaciéon en materia de derecho de acceso a la informaciéon
publica, proteccion de datos personales y apertura institucional tendrd el cardcter
de obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Tribunal.

La Unidad de Transparencia, en coordinacién con el drea encargada de la
administracion de personal, ejecutard un Programa Anual de Capacitacion que
incluird, como minimo, los siguientes rubros:

l. Obligaciones de fransparencia;
Il. Acceso a la informacion;
M. Clasificacion de la informacién;

V. Elaboracién de versiones publicas;
V. Apertura institucional; y
VI. Proteccion de datos personales.

Colaboracién para la cultura de la transparencia
Articulo 48. Con el objeto de fomentar y consolidar una cultura de la tfransparencic
y de apertura institucional en el Estado de Guanajuato, el Tribunal podré
coordinarse y celebrar acuerdos de colaboraciéon con las Autoridades Garantes de
ofros Sujetos Obligados, asi como con instituciones educativas, culturales vy
organizaciones de la sociedad civil, tanto del sector publico como del privado,
para el desarrollo de actividades académicas, mesas de trabajo, talleres,
seminarios, exposiciones y concursos relativos a la materia.

Capitulo I
De las Mejores Practicas, Datos Abiertos y Sentido Social

Esquemas de mejores prdcticas
Articulo 49. El Tribunal podrd adoptar esquemas de mejores prdcticas orientados a
maximizar la eficiencia en la atencidon de solicitudes de informacion, facilitar a las
personas el ejercicio de sus derechos y procurar la accesibilidad universal de la
informacion publica.
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Criterios para la adopcion de Datos Abiertos
Articulo 50. La informacién digital que el Tribunal publique de forma proactiva
deberd estructurarse bajo el principio de datos abiertos, de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto emita la Autoridad Garante. Las Areas del Tribunal
proveerdn la informacion cuidando que los datos cumplan, en la medida de las
capacidades técnicas, con ser: accesibles, oportunos, no discriminatorios vy
procesables en formatos abiertos (tales como .csv, .xml, .json, .xIs, u ofros
equivalentes), evitando cargas administrativas innecesarias.

Transparencia con sentido social y justicia abierta
Articulo 51. Las acciones de transparencia proactiva vy justicia abierta del Tribunal
priorizardn la difusion de informacién que fraduzca la labor del érgano jurisdiccional
de forma clara, sencilla y con sentido social.

Para dar cumplimiento a este principio, la Unidad de Transparencia vy las Areas
Responsables observardn las siguientes directrices:

I. Se enfocardn esfuerzos en identificar las materias, dudas recurrentes o
problemdaticas que las personas usuarias de los servicios del Tribunal
manifiesten de forma constante a fravés de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Il. Lainformacion proactiva que se genere deberd traducirse en un beneficio
concreto para la vida cotidiana de las personas, el entendimiento de sus
derechos frente a la administracién publica o la comprensién diddctica de
las sentencias del Tribunal, prescindiendo de formalismos excesivos o
validaciones burocrdticas complejas.

~ TiTULO QUINTO )
DE LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Capitulo |
De la Clasificacion de la Informacién

Del proceso de clasificacion y delimitacion de responsabilidades
Articulo 52. La clasificacién es el proceso técnico-juridico mediante el cual el
Tribunal determina que la informaciéon en su poder actualiza alguno de los
supuestos de reserva o confidencialidad previstos en la normativa aplicable.

Para efectos de lo establecido en el tercer pdarrafo del articulo 102 de la Ley
General, y de lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Estatal, se delega en las
personas titulares de las Areas Responsables del Tribunal, respecto de la informacién
que generen, obtengan, adquieran, tfransformen o conserven, el ejercicio de las
funciones relativas a:

I Elaborar la propuesta de clasificacion de la informacién y aplicar la
prueba de dano;

Il. Realizar la declaracion de inexistencia o de incompetencia; y

l. Solicitar la ampliacién del plazo de respuesta a las solicitudes de acceso.
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Corresponde exclusivamente al Comité de Transparencia confirmar, modificar o
revocar dichas determinaciones, con sujecién a la normatividad general, estatal y
reglamentaria aplicable.

Fundamentacion, motivacién y prueba de dano
Articulo 53. Toda propuesta de clasificacion de informaciéon deberd ser remitida por
el Area Responsable de manera fundada y motivada al Comité de Transparencia
para su resolucion.

Para motivar la clasificacién o la ampliaciéon del plazo de reserva, las Areas
Responsables aplicardn la prueba de dafno, acreditando objetivamente que:

l. La divulgacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a las funciones del Tribunal;

Il. El riesgo de perjuicio supera el interés publico general de difusion; y

M. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y es el medio
menos restrictivo disponible.

Queda estrictamente prohibida la emision de acuerdos de cardcter general o
particular que clasifiquen documentos de forma preventiva, previa a recibir una
solicitud de acceso, o antes de que la informacién sea generada. Al clasificar, se
fijard el plazo especifico fratdndose de informacién reservada, mediante un andlisis
CQaso por caso.

Periodo de reserva y reglas de ampliaciéon
Articulo 54. La informacidn reservada podrd mantener ese cardcter hasta por cinco
anos, contados a partir de la emision del acuerdo respectivo. Este periodo podrd
ampliarse hasta por cinco anos adicionales, previa aprobacién del Comité de
Transparencia, siempre que el Area Responsable justifique mediante una nueva
prueba de dano que subsisten las causas originarias.

Cuando la publicacién de la informacion ponga en riesgo la infraestructura
estratégica del Tribunal o la provisibn de sus servicios, y se requiera una prérroga
extraordinaria, el Comité de Transparencia tframitard la solicitud ante la autoridad
garante. Dicha peticidon deberd presentarse fundada, motivada y con la prueba
de dano respectiva, por lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento
del periodo vigente.

Carga de la prueba y excepciones a la reserva
Articulo 55. Las excepciones al derecho de acceso a la informacién se aplicardn
de manera restrictiva y limitada. La carga de la prueba para justificar toda
negativa de acceso corresponderd en todo momento al Tribunal, a fravés de sus
Areas Responsables.
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No podrd invocarse el cardcter de reservado cuando la informacion esté
relacionada con:

l. Violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad;
(o)

Il. Actos de corrupcion acreditados de conformidad con las leyes
aplicables.

Momentos de la clasificacién y leyendas obligatorias
Articulo 56. La clasificacion de la informacion se efectuard exclusivamente en los
momentos procesales que establece la legislacion aplicable en la materia.

Corresponde al fitular del Area Responsable vigilar que todo documento
clasificado cuente con la leyenda correspondiente, la cual expresard de manera
indubitable su cardcter de reservado o confidencial, la fecha del acuerdo, el
fundamento legal, el periodo de reserva, asi como el nUmero de resolucién del
Comité de Transparencia que emitid la confirmacion.

indice de Expedientes Clasificados
Articulo 57. Las Areas Responsables elaborardn semestralmente un indice de
expedientes clasificados como reservados, ordenado por drea y tema, el cual
deberd ser remitido a la Unidad de Transparencia para que continle con el
proceso correspondiente.

Este indice se publicard en formatos abiertos al dia siguiente de su actualizacién en
el portal de internet del Tribunal y en el de la autoridad garante. Su contenido bajo
ninguna circunstancia serd considerado reservado y deberd detallar el drea que
generd la informacion, el nombre del documento, si la reserva es completa o
parcial, la fecha de inicio y finalizacion de la reserva, su justificacion, el plazo y, en
suU caso, las partes que se reservan y si se encuentra en prorroga.

Custodia, conservacion y supuestos de desclasificacion
Articulo 58. Las Areas Responsables serdn depositarias de los documentos
clasificados que generen o posean, debiendo asegurar su resguardo fisico o digital
en condiciones 6ptimas de seguridad que impidan su alteracion, pérdida o acceso
no autorizado, en coordinacién con el Area de Archivos del Tribunall.

Cuando se actualice cualquiera de los supuestos de desclasificaciéon previstos en
la Ley de la materia, el Area Responsable procederd a su apertura inmediata,
informando de ello a la Unidad de Transparencia para su registro y, de ser el caso,
remitiendo el expediente al Comité de Transparencia para la formalizacion del
acuerdo correspondiente.
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Capitulo I
De las Versiones Publicas

Reglas de elaboracion y limites
Articulo 59. Cuando un documento o expediente contenga informaciéon
clasificada como reservada o confidencial, las Areas Responsables elaborardn la
version publica correspondiente utilizando los sistemas electronicos o formatos
autorizados para tal efecto.

Ante cada version publica elaborada, deberd recaer un acuerdo de clasificacion,
el cual estard debidamente fundado y motivado en los términos de la ley de la
materia y las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de Acceso a la
Informacién PUblica.

En ningun caso las Areas Responsables podrdn testar u ocultar informacién que
deba ser publica en cumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley de la materia y demds disposiciones aplicables.

Seguridad y precaucién tecnolégica
Articulo 60. Las Areas Responsables del Tribunal, con el soporte técnico del drea
competente en el Tribunal, deberdn asegurar que los sistemas, softwares o medios
técnicos empleados para eliminar la informacion en las versiones publicas impidan
de manera definitiva la recuperacion, reversion o visuadlizaciéon de los datos
testados.

Capitulo Il
De la Informacién Confidencial

Naturaleza de la informacion confidencial
Articulo 61. La informacidon confidencial en posesion del Tribunal serd aquella que
determinen con tal cardcter la Ley General y la Ley Estatal, de conformidad con
las disposiciones generales aplicables, y no estard sujeta a temporalidad alguna.

Unicamente tendrdn acceso a ella las personas titulares de la misma, sus
representantes legales y las personas servidoras publicas que se encuentren
estrictamente facultadas en el ejercicio de sus atribuciones legales. Las Areas
Responsables del Tribunal adoptardn las medidas necesarias para asegurar su
estricto deber de confidencialidad y resguardo.

Excepciones por el uso de recursos publicos
Articulo 2. Las Areas Responsables del Tribunal no podrdn invocar el secreto
bancario, fiduciario o fiscal para clasificar informacion relativa al ejercicio de
recursos publicos, al actualizarse los supuestos previstos en los articulos 112y 113 de
la Ley Estatal.

La Unidad de Transparencia vigilard que en las respuestas a solicitudes de acceso
o las publicaciones de obligaciones financieras cumplan con este criterio, sin
perjuicio de que el Area Responsable proponga al Comité de Transparencia la
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clasificacion de la informacién si concurre de forma justificada alguna otra causall
legal de reserva.

Consentimiento de los titulares y excepciones
Articulo 63. Para autorizar el acceso a informacién confidencial, las Areas
Responsables deberdn verificar que obre en el expediente el consentimiento
expreso y por escrito de la persona ftitular, el cual podrd recabarse desde el
momento delingreso de los datos mediante los formatos autorizados por el Tribunal.

No se requerird dicha autorizacion cuando se actualice alguno de los supuestos de
excepcioéon previstos en la Ley de la materia. Cuando el acceso a la informacion
confidencial se solicite alegando razones de salubridad general o proteccién de
derechos de terceros, corresponderd a la Autoridad Garante realizar de manera
fundada y motivadala prueba de inferés publicoy emitir la resolucidon
correspondiente de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

TITULO SEXTO o
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Capitulo |
De la Presentacion y Recepcion de las Solicitudes

Presentacion y registro
Articulo 64. Cualquier persona, por si o a fravés de su representante, podrd
presentar una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de
Transparencia del Tribunal a través de los medios establecidos en el articulo 116 de
la Ley Estatal. Su registro se sujetard a lo siguiente:

I. Las solicitudes formuladas mediante la Plataforma Nacional recibirdn un
numero de folio automdtico para su seguimiento, asi como un folio interno
asignado por la Unidad de Transparencia.

Il. Las solicitudes recibidas por ventanilla, correo electrénico, correo postal,
mensajeria, telégrafo o de manera verbal, deberdn ser capturadas por la
Unidad de Transparencia en la Plataforma Nacional dentro de los cinco dias
posteriores a su recepcion. Al registrarse, se enviard el acuse de recibo
correspondiente al solicitante indicando fecha de recepcion, folio y plazos
de respuesta.

Accesibilidad y asistencia
Articulo 65. La Unidad de Transparencia del Tribunal garantizard las medidas y
condiciones de accesibilidad necesarias para el ejercicio del derecho de acceso
a la informacioén, y brindard apoyo a las personas solicitantes en la orientacion y
elaboracion de sus peticiones.

Requisitos formales
Articulo 66. Toda solicitud de informacion publica dirigida al Tribunal deberd
contener los requisitos establecidos en el arficulo 117 de la Ley Estatal.
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Capitulo Il
Del Trdmite Interno, Prevencion e Incompetencia

Procedimiento de prevencién de la solicitud
Articulo 67. Cuando los detalles de una solicitud sean insuficientes, incompletos o
erréneos, la Unidad de Transparencia podrd requerir a la persona solicitante, por
Unica vez, que subsane o aclare los datos conforme a las siguientes reglas:

I. El requerimiento se notificard dentro de los cinco dias siguientes a la
presentacion de la solicitud.
Il. El particular dispondrd de diez dias para atender el requerimiento.
ll. El requerimiento interrumpird el plazo legal de respuesta, el cual se
reanudard al dia siguiente de que el particular desahogue el requerimiento.
IV. Si el particular no atiende el requerimiento en tiempo, la solicitud se tendrd
por no presentada. En caso de cumplimientos parciales, el trdmite
continuard exclusivamente sobre los contenidos que no fueron objeto del
requerimiento.
Declaracién de notoria incompetencia
Articulo 68. Si la Unidad de Transparencia determina que el Tribunal carece
notoriamente de competencia para atender la solicitud, se lo comunicard a la
persona solicitante dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la recepcién. De ser
posible, le indicard el sujeto obligado competente.

Sila competencia del Tribunal es parcial, la Unidad de Transparencia sustanciard la
respuesta sobre los contenidos que correspondan y notificard la incompetencia
respecto de los restantes.

Turno interno y bUsqueda de la informacion
Articulo 69. La Unidad de Transparencia turnard la solicitud a las Areas Responsables
competentes dentro de los dos dias siguientes a su recepcioén. Las Areas requeridas
estardn obligadas a:

I Acusar de recibido el turno dentro del dia hdbil siguiente a su recepcion.

Il. Realizar una busqueda exhaustiva y razonable en sus archivos fisicos y
electrénicos.

M. Remitir la informacioén, o en su caso, el dictamen de clasificacién o
inexistencia debidamente fundado y motfivado a la Unidad de
Transparencia dentro del plazo de tres dias hdbiles.

Registro, control y medidas
ante incumplimiento
Articulo 70. La Unidad de Transparencia llevard un registro sistemdtico de las

solicitudes. Si un drea administrativa no atiende un turno en el tiempo fijado, la
Unidad emitird un requerimiento interno de inmediato con copia al superior
jerarquico. De persistir el incumplimiento, se dard vista al Comité de Transparencia
y al Organo Interno de Control para los efectos disciplinarios conducentes.
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Capitulo Il
De la Clasificacion de la Informacién

Tramite interno de clasificacién ante el Comité
Articulo 71. Cuando un drea considere que la informacién solicitada debe
clasificarse como reservada o confidencial, remitird la solicitud y un escrito fundado
y motivado ala Unidad de Transparencia para que esta someta el asunto al Comité
de Transparencia. El Comité tendrd acceso a los documentos y resolverd para:

I.- Confirmar la clasificacion;
Il. Modificar la clasificacién y otorgar acceso total o parcial; o
. Revocar la clasificacién y conceder el acceso.

La resolucion del Comité deberd notificarse al interesado dentro del plazo legal de
respuesta de la solicitud.

Procedimiento ante la inexistencia de informacién
Articulo 72. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del Tribunal, el
Area Responsable enviard un informe fundado y motivado sobre la bUsqueda a la
Unidad de Transparencia para la intervencién del Comité de Transparencia, el cual:

l. Tomard las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Emitird una resolucién que confirme la inexistencia sefalando las
circunstancias de fiempo, modo y lugar de la bUsqueda exhaustiva;

Il Ordenard exponer de forma fundada y motivada las razones de la falta
del documento, notificdndolo al solicitante; y

V. En su caso, notificard al Organo Intero de Control del Tribunal.

No se requerird resolucidon de inexistencia si del andlisis juridico se advierte que el
Tribunal no tiene obligacién ni competencia legal para poseer o generar dicha
informacioén. El resultado cero en datos estadisticos constituye una respuesta
numérica vdlida, no una inexistencia.

Informacién disponible en medios publicos
Articulo 73. Si la informacién ya se encuentra disponible en medios impresos o
electrénicos de internet, la Unidad de Transparencia lo informard al solicitante
dentro de un plazo no mayor a cinco dias hdbiles, indicando con precision la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultarla, reproducirla o adquirirla.

Capitulo IV
De las Respuestas, Prérrogas y Notificaciones

Plazo legal de respuesta
Articulo 74. La respuesta a una solicitud de informacion deberd nofificarse en el
menor tiempo posible, sin exceder de cinco dias contados a partir del dia siguiente
a su presentacion.
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Excepcionalmente, el plazo podrd ampliarse hasta por tres dias mds, previa
resolucién fundada y motivada del Comité de Transparencia, la cual deberd
notificarse al solicitante antes del vencimiento del plazo original.

Reglas de notificacién por Plataforma y por Estrados
Articulo 75. Las nofificaciones del Tribunal en materia de transparencia se
efectuardn bajo las siguientes reglas:

I.  Plataforma Nacional: Si la solicitud se ingresa por esta via, las notificaciones
se realizardn por el mismo sistema, o por el medio que el solicitante elija. Las
respuestas emitidas serdn vdlidas y vinculantes aun cuando no cuenten con
firma autdgrafa;

Il. Correo electrénico: Cuando la solicitud se reciba por este medio, o bien, el
solicitante lo haya sefalado expresamente como su opcidn para oir y recibir
notificaciones, la Unidad de Transparencia remitird la respuesta a la
direccion electronica proporcionada, dejando constancia técnica del
envio en el expediente; y

ll. Estrados: Cuando en solicitudes por otros medios se omita senalar domicilio
o medio de notificacién, o no sea posible practicarla por causas ajenas al
Tribunal, se notificard por los estrados fisicos y electrénicos de la Unidad de
Transparencia.

Los términos de las notificaciones empezardn a correr al dia siguiente de su
realizacion.

Capitulo V
De las Modalidades de Entrega, Costos y Temporalidad de Resguardo

Alcance de los documentos y formatos abiertos
Articulo 76. El Tribunal otorgard los documentos que se encuentren en sus archivos
o gue esté obligado a documentar conforme a sus facultades y competencias, en
las caracteristicas fisicas o electrénicas con las que cuente, sin necesidad de
elaborar documentos adicionales para atender la solicitud.

Cuando la solicitud constituya una consulta, la Unidad de Transparencia podrd
verificar si dentro de los documentos existentes se le da atencidn, sin que esto
obligue al Tribunal a emitir pronunciamientos especificos, explicaciones o
argumentaciones sobre supuestos hipotéticos.

Tratdndose de bases de datos, se privilegiard la entrega de la informacién en
formatos abiertos.

Consulta directa excepcional
Articulo 77. Cuando la entrega de informacion en la posesion del Tribunal
sobrepase las capacidades técnicas institucionales para reproducirla en los plazos
legales, se podrd poner a disposicidn del solicitante mediante consulta directa,
exceptuando las partes clasificadas. Las copias o reproducciones que deriven de
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dicha consulta se facilitardn previo pago de derechos o mediante los insumos que
proporcione el interesado.

Modalidades de entrega, costos y gratuidad

Articulo 78. El acceso a la informaciéon publica serd gratuito. La informacién se
entregard en la modalidad elegida por la persona solicitante.

Cuando exista un impedimento justificado para entregarla en dicha modalidad, la
Unidad de Transparencia deberd fundar y motivar esa circunstancia y ofrecer las
modalidades disponibles, procurando reducir los costos de entrega.

Unicamente podrén cobrarse, de manera previa a la entrega, los costos
correspondientes al soporte material utilizado para reproducir la informacién, su
envio y, cuando proceda, la certificacidon de documentos. Las cuotas se sujetardn
a lo establecido en la Ley de Ingresos del Estado de Guanajuato correspondiente
al ejercicio fiscal de que se frate y no podrdn exceder la suma de esos conceptos.

La entrega serd gratuita cuando:

I. La informacién se proporcione mediante consulta directa o por medios
electrénicos que no generen costos de reproduccién o envio;

Il. Implique la reproduccion de hasta veinte hojas simples; o

lll. La Unidad de Transparencia determine exceptuar del pago a la persona
solicitante. La determinacién deberd constar en acuerdo fundado vy
motivado.

Cuando resulte técnica y materialmente posible, se permitird que la persona
solicitante proporcione el medio o soporte necesario para la reproduccion de
la informacién.

Disponibilidad de la informacién y archivo
Articulo 79. La Unidad de Transparencia mantendrd bajo su custodia y
disponibilidad los materiales en los que se haya reproducido la informacion
solicitada, de conformidad con los plazos de pago y vigencia establecidos en la
Ley Estatal.

Una vez precluidos dichos plazos sin que el solicitante haya liquidado los costos o
recogido los materiales, la Unidad de Transparencia dard por concluido el asunto
en elregistro interno y procederd a la destruccién segura del material reproducido,
levantando una constancia para la debida incorporacion al expediente de la
solicitud. Esta disposicion serd aplicable de igual manera a las reproducciones
derivadas del cumplimiento de recursos de revision.
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TiTuLO S’EPTIMO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION Y LAS MEDIDAS DE APREMIO

) Capitulo |
Del Organo Interno de Control como Autoridad Garante Interna

Naturaleza y competencia
Articulo 80. El Organo Interno de Control del Tribunal es la Autoridad Garante
competente para tutelar, promover y garantizar los derechos de acceso a la
informacién publica y de protecciéon de datos personales al interior de este érgano
jurisdiccional.

Para el debido cumplimiento de estas funciones, el Organo Intero de Control
gozard de plena autonomia técnica y de gestion para:

I.  Conocer, substanciar y resolver el recurso de revision interpuesto por las
personas particulares en contra de los actos, resoluciones u omisiones de la
Unidad de Transparencia o del Comité de Transparencia del Tribunal;

Il. Conocer y resolver las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
fransparencia reguladas en la Ley de la materia;

lll. Realizar las verificaciones de oficio o por denuncia al portal de internet del
Tribunal y a la Plataforma Nacional de Transparencia; e

IV. Imponer las medidas de apremio previstas en la legislacion aplicable, asi
como dar vista a la autoridad competente para que, en su caso, inicie los
procedimientos de responsabilidad administrativa que correspondan.

Capitulo Il
Del Recurso de Revision

Objeto y remision
Articulo 81. El recurso de revision es el medio de impugnacion previsto en el Titulo
Sexto de la Ley Estatal.

Cuando el recurso sea presentado ante la Unidad de Transparencia, esta deberd
remitilo formalmente a la Autoridad Garante a mds tardar al dia siguiente de
haberlo recibido, notificando simultdneamente al particular.

Ajustes razonables en la tramitacion
Articulo 82. Cuando el recurso sea presentado por una persona con discapacidad
o hablante de lengua indigena, la Unidad de Transparencia lo hard de
conocimiento de inmediato al Organo Interno de Control para que este determine
mediante acuerdo los ajustes razonables y los apoyos de traduccion e
interpretacion gratuitos que garanticen la tutela efectiva de su derecho de acceso
a la informacion publica.

Impugnacién de las resoluciones
Articulo 83. Las resoluciones definitivas dictadas por el Organo Interno de Control,
en su calidad de Autoridad Garante, son vinculantes para fodas las Areas
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Responsables del Tribunal. Estas podrdn ser impugnadas solamente por la persona
recurrente anfe la Autoridad Garante Federal mediante el recurso de
inconformidad previsto en el Capitulo Il del Titulo Octavo de la Ley General, o
mediante juicio de amparo ante los dérganos jurisdiccionales federales
competentes, en términos de la legislacion aplicable.

Capitulo Il
Del Cumplimiento y las Medidas de Apremio

Procedimiento de cumplimiento e informes
Articulo 84. Las Areas del Tribunal que hayan sido sefialadas como responsables en
unaresolucién a un recurso de revision, ejecutardn todas las gestiones conducentes
por conducto de la Unidad de Transparencia, sujetdndose estrictamente a las
siguientes reglas y tiempos de ejecucion:

I Remitirdn a la Unidad de Transparencia la informacién o los documentos
necesarios para dar estricto y total cumplimiento a la resolucién, en un
plazo mdaximo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al
de su nofificacion;

1. Dentro de los primeros tres dias del plazo sefialado, el Area Responsable
podrd solicitar de forma fundada y motivada una ampliacién de plazo,
para que la Unidad de Transparencia gestione su procedencia ante la
autoridad competente; y

1. El Area Responsable deberd acreditar fehacientemente ante la Unidad
de Transparencia el cumplimiento material del fallo, para que esta
redlice la carga de informacién que acredita el cumplimiento, en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Consecuencias ante el Incumplimiento
Articulo 85. Transcurridos los plazos establecidos sin que el drea responsable
acredite el cumplimiento, el Organo Interno de Control procederd conforme a lo
siguiente:

I.  Emitird el acuerdo respectivo dentfro de un plazo no mayor a cinco dias.

Il. Notificard al superior jerdrquico de la persona responsable de dar
cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias, se
dé cumplimiento a la resolucién;

lll.  Impondrd a la persona servidora puUblica omisa —o en su caso, al superior
jerdrquico contumaz— las medidas de apremio previstas en la Ley Estatal.

IV. Si persiste el incumplimiento, se dard vista al drea investigadora del Organo
Interno de Control y se le remitirdn las constancias correspondientes, para
que determine lo conducente respecto del inicio de la investigacion por la
posible comision de faltas administrativas, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

La vista y las constancias remitidas constituirdn antecedentes para la
investigacion, sin que sustituyan las diligencias que corresponde redlizar a la
autoridad  investigadora, quien integrard el Expediente de Presunta
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Responsabilidad Administrativa y determinard lo procedente en el dmbito
de su competencia.

TiTULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Capitulo Unico
De la Vista e Inicio del Procedimiento Disciplinario

Causas de responsabilidad administrativa
Articulo 86. Los actos u omisiones de las personas servidoras publicas del Tribunall
qgue contravengan las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacioén y proteccidon de datos personales, constituyen faltas administrativas en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

Las conductas previstas en el articulo 173 de la Ley Estatal podrdn dar lugar a
responsabilidades  administrativas,  previa  investigaciéon,  calificaciéon y
substanciacion conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanagjuato. La autoridad garante dard vista a la  autoridad
competente, sin prejuzgar sobre la existencia, gravedad o responsabilidad de la
conducta.

Independencia de responsabilidades y denuncia
Articulo 87. Las responsabilidades administrativas que  resulten de los
procedimientos instaurados al personal del Tribunal son totalmente independientes
de aquellas de orden civil, penal o de cualquier otra naturaleza que puedan
derivarse de los mismos hechos, debiendo determinarse de forma auténoma por
las autoridades competentes.

Si durante la tframitacién del procedimiento o con motivo del incumplimiento de las
determinaciones emitidas por la Autoridad Garante se advierten hechos que
pudieran ser constitutivos de delito, la autoridad que tenga conocimiento de ellos
dard vista a la instancia competente del Tribunal, a efecto de que determine lo
conducente y, en su caso, presente la denuncia correspondiente, sin perjuicio del
deber de denuncia que corresponda a cualquier persona servidora publica
conforme ala legislacién aplicable.

TITULO NOVENO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Gestion documental y archivos
Articulo 88. Toda la informacién, documentacion, expedientes, versiones pUblicas
y registros de solicitudes generados por las Areas Responsables del Tribunal en
cumplimiento de este ordenamiento constituyen archivos publicos. Su
organizaciéon, administracion, conservacion, valoracién y localizacion deberdn
realizarse de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos, la Ley
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de Archivos del Estado de Guanaijuato, y los lineamientos que para tal efecto emita
el Area Coordinadora de Archivos del Tribunal.

Las Areas serdn directamente responsables de la integridad y conservacién de los
documentos que custodien, debiendo asegurar su indexacion y correcta
catalogacion para agilizar los procesos de acceso a la informacién y rendicién de
cuentas.

Facultad de interpretacién
Articulo 89. La interpretacion administrativa y operativa del presente ordenamiento,
asi como la resolucion de los casos no previstos en el mismo, corresponderd al
Consejo Administrativo, quien dictard los acuerdos de cardcter general o criterios
aclaratorios necesarios para su debida aplicacion.

Dicha facultad se ejercerd sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Autoridad Garante, al Comité de Transparencia, a la Unidad de Transparencia y a
las demds autoridades competentes, conforme a la Ley General, la Ley Estatal y
demds disposiciones aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ordenamiento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato nimero 29, Segunda Parte, de fecha 8 de febrero de 2019, asi como
todas aquellas disposiciones administrativas y reglamentarias que se opongan al
presente ordenamiento.

TERCERO. Los procedimientos, solicitudes de acceso a la informacién, recursos de
revision y demds trdmites que se encuentren en curso a la entrada en vigor del
presente ordenamiento, se substanciardn y resolverdn conforme a las disposiciones
vigentes al momento de su inicio.

CUARTO. El Pleno del Tribunal, la Unidad de Transparencia y el Comité de
Transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, en
el dmbito de sus respectivas competencias, contardn con un plazo no mayor a 90
dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor de este ordenamiento, para
redlizar las adecuaciones a las plataformas tecnoldégicas, manuales de
procedimientos, lineamientos internos y formatos necesarios para el debido
cumplimiento del presente Reglamento.
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Dado enla sede de este Tribunal. En la Ciudad de Silao de la Victoria, Guanajuato.
En sesion ordinaria nUmero 30, celebrada el 20 veinte de agosto de 2026 dos mil
veintiséis, con fundamento en el articulo 15, fraccidn VI, del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, el Pleno de este
érgano jurisdiccional expide el presente acuerdo, y ordena su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, asi como en la pdgina

web institucional.
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