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1. Marco de Referencia

Durante 2024 y 2025 el numero de entradas o asuntos recibidos en el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato -TJA- crecié. Ademads, se incremento el porcentaje
de demandas promovidas en la via tradicional y se cred una nueva Sala Ordinaria. Estos
acontecimientos traen como resultado una mayor produccién documental en soporte papel
y con ello, la necesidad de mayor espacio de resguardo para los expedientes del archivo de
trdmite jurisdiccional.

En ese sentido, el TJA cuenta con dos repositorios, en el repositorio 1 se localiza el archivo
de concentracidon, en el repositorio 2 el archivo histérico y el archivo de tramite
jurisdiccional. Para hacer frente a la situacion expuesta en el punto anterior, en 2026, el
archivo histérico serd traslado al repositorio 1, de esta manera, el repositorio 2 seria
exclusivamente para el archivo de tramite jurisdiccional. Con esta accidn, el espacio sera
redistribuido para que cada drea tenga una mayor capacidad de resguardo.

Por otro lado, el proceso de actualizacidn de los instrumentos de control archivistico,
programado para 2025, serd retomado en 2026 una vez que el Grupo Interdisciplinario de
Archivos concluya con el analisis de la normativa emitida por el Consejo Nacional de
Archivos, la cual, en términos de la fraccidn Il del articulo 67 de la Ley General de Archivos,
puede ser considerada como recomendaciones para la organizacién de expedientes
judiciales, esto, con el objetivo de determinar si nuestros instrumentos conservan la
estructura de clasificacidn organica-funcional o transitariamos a la estructura funcional.

Aunado a lo anterior, este afo se tiene previsto continuar con los procesos de registro,
control, consulta y préstamo de expedientes; transferencias primarias; valoracion y
transferencias secundarias; preservacion y difusién; asi como, la baja documental de
expedientes tanto administrativos como jurisdiccionales. Adicionalmente, se dard
seguimiento al desarrollo e implementacién de la etapa 2 del Sistema de Gestidn
Documental para que se consolide como la herramienta de apoyo para la automatizacion
de los procesos técnicos que se realizan en el ciclo de vida de los documentos; asi como
visitas guiadas a las personas interesadas en conocer el quehacer archivistico, como reflejo
de las buenas practicas de este Tribunal.

Este Programa estd alineado al Plan Institucional 2025- 2030, especificamente en el tema
estratégico 3: Gestién de procesos, colaboradores y tecnologia.



. Marco Normativo

» Ley General de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio
de 2018.

» Ley de Archivos del Estado de Guanajuato, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 139, Segunda Parte, el 13 de julio de
2020.

= Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2016.

= Reglas de Operacién en materia archivistica del Grupo Interdisciplinario para los
sujetos obligados del estado de Guanajuato, publicadas en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, NUumero 88, Segunda Parte, el 4 de mayo de
2021.

= Bases Generales para la Organizacion, Disposicién y Consulta del Archivo de Tramite
Jurisdiccional del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero
84, Segunda Parte, el 26 de abril de 2019.

= Lineamientos para la Disposicion Documental de los Expedientes Integrados en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Niumero 42, Segunda
Parte, el 28 de febrero de 2023.

= (Criterios para la Seleccidon de Expedientes Administrativos que deberan Transferirse
al Archivo Histérico del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato,
publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Niumero
201, Segunda Parte, el 9 de octubre de 2023.




3. Desarrollo

Las actividades consideradas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026
estan relacionadas con la organizacidn, conservaciéon, administracion, preservacion vy
difusion de los expedientes jurisdiccionales y administrativos, como memoria del
fortalecimiento del Estado de Derecho en Guanajuato. Por ello, resulta indispensable dar
continuidad a las acciones para la automatizacién y mejoramiento continuo de la gestion
documental, estableciendo técnicas y metodologias para optimizar los procesos de
organizacién y conservacion documental, por lo anterior, el programa contendra las lineas
estratégicas siguientes:

1. Desarrollo de la gestién documental

2. Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos

3. Formacion, capacitaciéon y asesoria
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4. Conservacion del acervo documental

5. Difusion

4. Justificacion

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Archivos
del Estado de Guanajuato, este Programa considera las prioridades institucionales
integrando los recursos econdmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles. Contiene las
acciones y estrategias que conduciran al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato a fortalecer la gestion documental y la administraciéon de sus archivos, con un
enfoque en la administracion de riesgos y la proteccién del derecho humano de acceso a la
informacion.




5. Objetivos

5.1. General
Desarrollar de forma sistematica las actividades para la gestidon de los documentos que
constituyen la evidencia del ejercicio de las atribuciones del Tribunal, como un medio para

propiciar una gestidén transparente, y la construccidon y conservacién de la memoria
institucional.

5.2. Especificos
* Impulsar una gestion eficiente del ciclo vital de la documentacién.

= Proveer de los instrumentos y herramientas necesarias para la correcta aplicacién
de la gestién documental.

» Brindar a los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa los
conocimientos necesarios en gestion documental.

= Conservar la memoria institucional del Tribunal de Justicia Administrativa

=  Promover la difusion del acervo documental.



6. Planeacion

No. | Linea estratégica Objetivo Metas No. Actividades Responsables | Entregables Indicador
Meta 1: Realizar Elaborar la guia para llevar , -
visitas a las 1 . Guia de visita
. a cabo las visitas Ana Lucia Estrada
unidades
- . Meza/ Oscar
administrativas
ara dar isi Leonardo i NuUmero de visitas
p_ ! 2 Efectuar las visitas Arredondo Pefia/ Minuta .
seguimiento al , . realizadas
L Jesus Alejandro
cumplimiento de Arredondo
ioaci Informar a los titular |
las obligaciones en ormar a los titulares e Martinez Informe de
materia de 3 estatus que guardan sus visita
archivos archivos de tramite
Traslado del acervo del Ana Lucfa Estrada Evidencia
1 Archivo Histérico al Meza/ Ozlcar fotografica
[T Leonar
Meta 2: Habilitar repositorio 1 eonarco
. Arredondo Pefia/ .
- espacios de , . Espacios
Impulsar una gestién resguardo para el o Jesus Alejandro habilitados
1 Desarrollo de la eficiente del ciclo arcfivo de frémite 2 Redistribucion de los Arredondo reasi nado:
Gestién Documental vital de la - risdiccional espacios Martinez/ Jorge J
documentacién ! Trujillo Montoya/ Informe
3 Asignacion de espacios Os’car Martin
Chavez Bueno
Meta 3: Dar
seguimiento al . . Jesus Alejandro
& Estabilizar 5 cajas de la )
proyecto de . 9 L . Arredondo . . .
o Direccion Administrativa y , Inventario Ndmero de cajas
organizacion del 1 . , Martinez/ Oscar .
10 cajas de la Defensoria documental organizadas
acervo documental de Oficio Leonardo
del Archivo de Arredondo Pefia
Concentracion
Meta 4: Integrar
nuevos ingresos a N Oscar Leonardo Nuevos ingresos
= Limpieza de los nuevos . .
la coleccién 1 Arredondo Pefia Informe integrados

fotografica del
Archivo histérico

ingresos a la coleccién




No. | Linea estratégica Objetivo Metas No. Actividades Responsables | Entregables Indicador
Describir los nuevos
ingresos a la coleccion y
2 complementar las Catalogo
descripciones del
inventario
Meta 5: Dar Ana Lucia Estrada N
. Meza/ Jesus Oficio que .
seguimiento a los - . . Transferencias
Agendar y recibir las Alejandro formaliza . .
procesos de 1 ) L . primarias
. transferencias primarias Arredondo transferencia .
transferencia y . . concluidas
. . Martinez primaria
primaria
Seleccionar los Ana Lucia Estrada
expedientes que se ¥ .
1 Xpsonlweteré:il Mez?/ Jests Inventarios
e Alejandro provisionales
Meta 6: Llevar a procedimiento de Arredondo Procedimientos de
cabo el disposicion documental Martinez/ Oscar R
. disposicion
procedimiento de o ] Leonardo ) documental
disposicion ) Dar tramite a las bajas Arredondo Pefia/ Acta de baja oncluidos
documental documentales Jorge Trujillo documental
Dar tramite a las Mont?va/ C,)SCEW Acta de
3 transferencias secundarias Marth Chavez transferencia
Bueno secundaria
Impulsar una gestion
1 De.s,arrollo dela ef|C|e.nte del ciclo Meta 7: Catalogar Describir los exbedientes
Gestion Documental vital de IaA . los expedientes 1 ue ingresen aTArchivo Oscar Leonardo Catalogo Expedientes
documentacion transferidos al q gresen Arredondo Pefia documental catalogados
. o Histdrico
Archivo Histérico
Actualizar el calendario de
Meta 8: Mantener . , . .
. caducidades con los Jesus Alejandro . Calendario de
actualizado el . . Calendario de .
. 1 expedientes transferidos Arredondo . caducidades
calendario de . , caducidades .
caducidades al Archivo de Martinez actualizado
Concentracion en 2025
L io Lucia E , .
Meta 9: Dar 1 levar a cabo reunion con Ana Lucia Estrada Convocatoria Reunion realizada

impulso a la

los RAT’s y operadores del

Meza




No. | Linea estratégica Objetivo Metas No. Actividades Responsables | Entregables Indicador
implementacién de Sistema para el mejor
la etapa 2 del aprovechamiento de este .
. . Lista de
Sistema de Gestién . .
asistencia
Documental
1 Propuesta de cronograma Cronograma
Meta 1: Concluir para el analisis en.tregado
con el andlisis de la 2 Mesa de trabai Minuta de . .
. " Jo ; Anélisis concluido
normativa emitida trabajo
por el CONARCH 3 Informe al Consejo Informe
Administrativo entregado
Proveer de los Identificar las series Info.rme de
instrumentos y documentales que Ana Lucia Estrada series por
. 1 actualizar o
herramientas requieran actualizarse o Meza/ Oscar
necesarias para la crearse Leonardo crear
correcta aplicacion Arredondo Pefia/
i Convocar al Grupo 4 i
cciie 2 gest|0r|1 Interdisciplinari(fa JesAus Acljejacr;dro Acta de sesion Instrumentos de
ocumenta . : rredondo
Fortalecimiento del Meta 2: Actualizar coadvuvar en |a ) del Grupo control
) . Institucional los instrumentos 2 yava Martinez/ Grupo | srupo archivisticos
Sistema nstituciona de control actualizacién de los Interdisciplinario | interdisciplinario actualizados y
de Archivos . instrumentos de control y
archivistico aprobados
consulta
Solicitar al Consejo
Administrativo la .
-, Solicitud de
aprobacion de los .,
3 . aprobacion
instrumentos de control y
consulta archivisticos
actualizados
Llevar a cabo el refrendo
. Meta 3: Refrendar de la inscripcién del
Dar cumplimiento a ) S . o , .
la inscripcion en el Sistema Institucional de Ana Lucia Estrada Constancia de .
la Ley General de 1 Refrendo realizado

Archivos

Registro Nacional
de Archivos

Archivos del Tribunal en el
Registro Nacional de
Archivos

Meza

refrendo




No. | Linea estratégica Objetivo Metas No. Actividades Responsables | Entregables Indicador
Meta 1: Capacitar ,
al person’;I de Ana Lucia Estrada ofici
. . . icio o correo
huevo ingreso 1 Enviar convocatoria Meza/ Jesus lectroni
Alejandro electronico Ndmero de
sobre conceptos . .
basicos Arredondo servidores publicos
. y Martinez/ Oscar capacitados
obligaciones en Listas de
materia de 2 Brindar capacitacion Leonardo . .
. Arredondo Pefia asistencia
archivos
Ana Lucia Estrada
: i . . Y Oficio o correo i
Meta 2: Capacitar a 1 Enviar convocatoria Mez?/Jesus co Numero de
los 38 Alejandro electrénico Responsables de
Responsables de Arredondo los Archivos de
los Archivos de Martinez/ Oscar Listas d Tramites
Brindar a los Tramite 2 Brindar capacitacion Leonardo stas ae capacitados
servidores publicos Arredondo Pefia asistencia
del Tribunal de
F ., Justicia Ana Lucia Estrada
ormacion
! ini i . Meza/ Oscar
3 Capacitaciény Admlnls.trz?twa los Meta 3: Brindar el / .
. conocimientos o . . Leonardo Porcentaje de
Asesoria . 100% de las Brindar las asesorias . L, ;
necesarios sobre , 1 . Arredondo Pefia/ Bitacora asesorias
7, asesorias solicitadas , . .
gestion documental . Jesus Alejandro brindadas
o ., solicitadas
y administracion de Arredondo
archivos Martinez
Meta 4: Refrendar .
. Porcentaje de
los conceptos 1 Establecer el contenido de Tabla de info ra:ias
basicos en materia las infografias contenidos pubﬁcadas
de archivos a ,
través de la Solici I Sinacis Ana Lucia Estrada
AVES C olicitar a .a Cgf)r |na.C|on Meza/ Jess N
publicacién de 6 2 de Comunicacién Social el Alejandro Oficio o correo
infografias en el disefio y publicacién de las Arredondo electrénico Porcentaje de
Intr?:geatr\;/so en infografias Martinez infglgraZas
- publicadas
estratégicos del Dar se_guu.nllento ala Infografia
Tribunal y/o correo 3 publicacidn de las publicada

masivo

infografias




No. | Linea estratégica Objetivo Metas No. Actividades Responsables | Entregables Indicador
Revisidn de riesgos,
Meta 1: 1 niveles de temperaturay Ana Lucia Estrada Bitacora
Implementar humedad Meza/ Jesus
medidas de Alejandro
preservacion para Realizar limpieza y Arredondo Medidas de
garantizar la 2 aspirado de mobiliario y Martinez/ Oscar Bitacora preservacion y
conservacion de los expedientes Leonardo conservacion
documentos 'y . N Arredondo Pefia/ ejecutadas
expedientes de los 3 Fumlgauon. especializada Jorge Truiillo ReporFe.deI
archivos de del Archivo General Montoya/ Oscar servicio
Conservar la concgntlraTC|on € Mantener vigente la carga Martin Chavez Reporte del
. histérico 4 . Bueno .
., memoria de los extintores servicio
Conservacion del T
d | institucional del
4 acervo documenta Tribunal de Justicia 1 Seleccionar las actas a Listado
Administrativa encuadernar
Solicitar aprobacién de
Meta 2: 2 encuadernacion al area . Solicitud
Encuadernar actas correspondiente Ana Lucia Estrada
del Pleno del - Meza/ Oscar Actas
Tribunal v/ Llevar a cabo gestiones L ¥ q q
r ur'mal /o 3 correspondientes para la eonardo N Oficios encuadernadas
Comité de - Arredondo Peiia
. encuadernacion
Transparencia -
Integrar los ejemplares
4 encuadernados en el Ejemplares
acervo documental del encuadernados
area productora
1 Seleccién del material L|stado.de
contenido
L Me.ta L: 2 Investigacion histdrica . seleccionado
Promover la difusion | Compartir en redes Ana Lucia Estrada
e . del acervo sociales contenido Solicitar publicacion de Meza/ Oscar Publicaciones
5 Difusién . . Sl Correo .
documental del relativo al acervo 3 contenido a Comunicacién Leonardo electrénico realizadas
Tribunal del Archivo Social Arredondo Pefia
Histérico Verificar la publicacion del
) Capturas de
4 contenido en redes

sociales

pantalla

10



No. | Linea estratégica Objetivo Metas No. Actividades Responsables | Entregables Indicador
Definir el contenido a Contenido a
Meta 2: Mantener 1 . , .

. actualizar Ana Lucia Estrada actualizar .
actualizado el Meza/ Oscar Solicitud de
contenido del Solicitar a la Coordinacién ) q actualizacion
micrositio del 5 de Comunicacién Social la A jongr IS . Oficio de realizada

Archivo actualizacién del rredondo Fena solicitud

micrositio

11



7. Alcance

En cumplimiento a la normativa aplicable, las actividades estdan encaminadas a la
optimizacidn de la organizacion y resguardo de los documentos de archivo durante el ciclo
vital, promoviendo que en cada etapa sean eficientes y eficaces los procesos.

8. Entregables

En la descripcidn de la planeacion del presente Programa, identificado con el numeral 5, se
establecieron los entregables que serviran como evidencia del cumplimiento de las metas
y actividades propuestas.

9. Recursos

El Area Coordinadora de Archivos trabaja con el presupuesto asignado en forma global al
Tribunal de Justicia Administrativa y los recursos materiales que de éste derivan. Esta
Coordinacién se integra por 5 servidores publicos de los cuales, 1 es titular, 1 es responsable
del archivo de concentracion, 1 es responsable del archivo histérico, 1 es responsable de
archivo de tramite y 1 auxiliar del archivo de tramite jurisdiccional.

10. Tiempo de implementacion

EL PADA sera ejecutado en un aio. En lo relativo a las actividades de capacitacién, las fechas
establecidas son tentativas, en virtud de que pueden verse afectadas por las acciones de
capacitacién impartidas por las unidades administrativas del Tribunal u otras instancias.

El cronograma de actividades se adjunta como Anexo 1.
11. Comunicaciones

La comunicacién entre el Area Coordinadora de Archivos, las unidades administrativas y los
responsables de los archivos de tramite se hardn a través de:

Notificaciones mediante oficio.
Correos electrdnicos.
Llamadas telefdnicas.

SN NN

Reuniones virtuales y/o presenciales, segun sea el caso.

12



12. Reporte de avances

En aras de dar puntual seguimiento a su cumplimiento, trimestralmente se elaborard un
reporte del progreso alcanzado respecto a las actividades sefialadas en el presente
Programa.

13. Control de cambios

Como una medida para alcanzar los objetivos planeados, en el mes de junio se verificara si
es necesario hacer algun ajuste al presente Programa y/o modificar el cronograma, asi como
cualquiera de los recursos necesarios para asegurar su cumplimiento.

14. Administracion de riesgos

Dentro del Anexo 2, se incluye un enfoque de administracion de riesgos a efecto de
identificar aquellos que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos y metas
planteadas en el PADA 2026; en éste se enumeran cada uno de los eventos adversos
posibles y las actividades de control que se pretenden implementar para solucionarlos.

Con base en el articulo 25 de la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato, este programa
fue elaborado por la Titular de la Coordinacion de Archivos y los Responsables de los
Archivos de Concentracidn e Histdrico del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato.

A

L Lo s sririiofirs
a Maria R%D{ajas Ana Lucia Estrada Meza

Monjaras Coordinadora de Archivos
Presidenta del Tribunal de Justicia del Tribunal de Justicia Administrativa del
Administrativa del Estado de Guanajuato Estado de Guanajuato

/A‘V\Z/\ Lu(/;(n %MAA M
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Anexo 1

https://transparencia.tcagto.gob.mx/wp-content/uploads/2026/01/Anexo-1-cronograma-

PADA-2026.pdf

Anexo 2

bjetivo

Administracion de riesgos

Factores de

Impulsar una
gestion eficiente
del ciclo vital de

la
documentacion

Meta . Nivel Causas Control
riesgo
Realizar visitas a las
unidades p
L . Area productora
administrativas para de Ia
identificar los . L
informacién no Exceso de
documentos de . . . .
. . estd disponible . trabajo del Reprogramar citas
archivo electrénicos Medio ..
. para atender la personal del para visitas
producidos y dar - .
. visita en fecha area
seguimiento al
L programada
cumplimiento de las
obligaciones en
materia de archivos
Solicitar apoyo a las
- . No se areas para concretar
Habilitar espacios de No P -
. - concretaron los los procedimientos
resguardo para el disponibilidad . o .
. .. . Medio procedimientos de baja documental
archivo de tramite del espacio en el . L, ,
A . de disposicion a través de los cuales
jurisdiccional repositorio 1 e .
documental se habilitara espacio
en el repositorio 1
Dar seguimiento al .
& - El archivo de .
proyecto de Priorizar L Solicitar apoyo de
S L concentracion .
organizacion del actividades que . estudiantes para que
. Medio cuenta
acervo documental requieran mayor lleven a cabo su
. ., solamente con . .
del Archivo de atencion servicio social
- una persona
Concentracion
Revision de material
bibliografico y de
. Gran variedad archivo.
Integrar nuevos Dificultad para .
. . L, de temas, Solicitar apoyo del
ingresos a la identificacion del . . .
g - . Medio personajesy personal del Tribunal
coleccién fotografica | contenido de las
. . . fechas para para una correcta y
del Archivo histérico imagenes o . e o
describir rapida identificaciéon
de los asuntos
desconocidos
. Definir plazos
o El archivo de rer P
Dar seguimiento a L . especificos para
Acumulacion de concentracion .
los procesos de . transferencias y
. solicitudes de Alto cuenta .
transferencias . solicitar apoyo a los
A . transferencias solamente con L.
primarias demas integrantes
una persona S
de la Coordinacién
Llevar a cabo el Exceso de Alto El archivo de Colaboracién

procedimiento de

expedientes para

concentracion

estrecha entre la

14



Objetivo

disposicion
documental

Factores de
riesgo
definir destino
final

cuenta
solamente con
una persona

Coordinacion de
Archivos y las areas
productoras para la

identificacion de
valores secundarios

Mantener
actualizado el

No se identifica
la totalidad de

Los expedientes
se transfieren de

Revisar las fechas de

. expedientes cuya Alto cierre de cada
calendario de . . acuerdo con el .
. vigencia ha o expediente
caducidades . afio de apertura
concluido
Dar seguimiento al El drea .
Continuar con
desarrollo de la No se llevan encargada del .
. seguimiento de
etapa 2 del Sistema avances del Alto desarrollo del avances
de Gestion proyecto proyecto prioriza -
periédicamente
Documental otros proyectos
No se llevan a
Concluir con el cabo las mesas
p del andlisis de la de trabajo con Medio
roveer de los . L .
inst X normativa emitida los integrantes
instrumen
hs u ? (tjs y por el CONARCH del Grupo Exceso de Recalendari
rramien e ndarizar
erra . entas Interdisciplinario trabajo de los .eca endariza .
necesarias para " . sesiones de trabajo
No se ha fijado integrantes del L
la correcta para seguimiento de
S una postura Grupo s
aplicacion de la . RN andlisis
gestion Actualizar los respecto a Interdisciplinario
instrumentos de modificar o Alto
documental s
control archivistico conservar la
estructura de los
Instrumentos
. La recopilacion
No se realiza . -
. de informaciény
Dar Refrendar la registro en el
. . - . llenado de
cumplimiento a inscripcidn en el periodo . - .
. . . Medio formatos Solicitar proérroga
la Ley General Registro Nacional de establecido por
. . . sobrepasa el
de Archivos Archivos el calendario del , . .
limite de tiempo
RNA .
establecido
Capacitar al personal ; |
. Se enfocan en la -
de nuevo ingreso ., Solicitar apoyo de los
. bre conceptos realizacion de . .
Brindar a los SO p Poca - titulares de area para
i basicos e actividades de su : .
servidores Y participacion del 4rea de la asistencia del
publicos del obligaciones en personal del Alto adscriocion sin personal a su cargo,
Tribunal de materia de archivos Tribunal en las 'PC concientizandolos de
. . dar prioridad a la . .
Justicia sesiones de o la importancia de la
L . o capacitacién en .
Administrativa Capacitar a los 38 capacitaciéon temas de formacién en
los . materia archivistica
'0s Resp_onsables qe I.os Archivo
conocimientos Archivos de Tramite
necesarios sobre
gestion Promover la
. . Falta de capacitacion
docgmentall y Brindar el 100% de | Desconocimiento capacitacién en co:stante del
administracion las asesorias de untemaen Alto P .
de archivos temas personal de archivo y

solicitadas

especifico

especializados

la formacién en
temas recurrentes

15



Objetivo

Factores de
riesgo

Refrendar los
conceptos basicos
en materia de
archivos a través de
la publicaciéon de 6

Poca priorizacion
de atencidn de
solicitud por

Multiples
actividades y

Solicitar con
antelacion el disefio

. ) ) Medio falta de personal S
infografias en el parte del area del grea y publicacién del
Intranet y/o en encargada de la material
o L encargada
lugares estratégicos publicacién
del Tribunal y/o
correo masivo
Implementar .
P . Propiciar el respaldo
medidas de .
- Falta de - de las autoridades
preservacion para Se prioriza .
. presupuesto y de del Tribunal para el
garantizar la presupuesto y
- personal para desarrollo
conservacion de los personal para
llevar a cabo las Alto ) permanente de la
documentos y otras dreasy .
Conservar la . tareas de - Coordinacion de
. expedientes de los o actividades de la .
memoria . limpiezay o, Archivos en las
o archivos de L institucion
institucional del ., mantenimiento tareas de
. concentracion e L
Tribunal de . conservacion
. histérico
Justicia
Administrativa .
" Los documentos Establecer acciones
Pérdida de .
Encuadernar actas -, deben salir de su con la empresa
documentacion o
del Pleno del repositorio a la responsable para
. - durante el Alto .
Tribunal y/o Comité sede de la garantizar la
. proceso de .
de Transparencia empresa que los seguridad de la
encuadernado ) L
encuadernard documentacion
Solicitar con
. antelacion el disefio
Compartir en redes o,
. . y publicacién del
sociales contenido terial
. iorizacié materia
Promover la relativo al acervo del cha pnorl’zacc|lon Multiples
e g ; ietdr e atencion de L
difusion del Archivo Historico . actividades y
solicitud por .
acervo ) Medio falta de personal . L,
parte del area . Solicitar capacitacion
documental del encargada de la del area ld
. ara que personal de
Tribunal Mantener & encargada para que p

actualizado el

contenido del

micrositio del
Archivo

publicacién

archivo lleve a cabo
las actualizaciones
del micrositio
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