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Obligaciones de la Coordinacién de Recursos Humanos
Articulo 12. En la evaluacion al desempefio individual la Coordinacién de Recursos
Humanos informara con oportunidad a los responsables de evaluacion, cuales son
las personas servidoras publicas que le corresponde evaluar; asimismo, integrara y
proporcionara los formatos o cédulas para realizarla.

Evaluaciones parciales
Articulo 13. La evaluacion al desempefio se integrara de tres evaluaciones
parciales, cuyos periodos y fechas limites de entrega seran los siguientes:

Evaluacién al desempeiio
Evaluaciones parciales Periodo a evaluar Fecha de entrega
Primer periodo 4 de enero - 30 de abril 10 de mayo
Segundo periodo 1 de mayo - 31 de julio 9 de agosto
Tercer periodo 1 de agosto - 31 de octubre 6 de noviembre

Corresponde a la Coordinacion de Recursos Humanos concentrar las evaluaciones
parciales y dar aviso al Organo Interno de Control respecto al incumplimiento de
cualquier persona servidora publica obligada a evaluar al personal a su cargo.

Sugerencias de mejora y comentarios
Articulo 14. La persona evaluadora podra reunirse con la evaluada al finalizar cada
periodo de evaluacion, a efecto de manifestar observaciones, comentarios o
sugerencias de mejora; a su vez, la persona servidora publica evaluada tendra
derecho a manifestar lo que a su interés convenga. Lo anterior se asentara en los
formatos o cédulas que proporcione la Coordinacién de Recursos Humanos.

Seccion Segunda
Evaluacion de Participacion en Eventos de Capacitacion

Elementos a considerar en la evaluacién de
participacion en eventos de capacitacion

Articulo 15. En la evaluacion de participacion en eventos de capacitacion, a efecto
de fomentar la actualizacion, especializacion, profesionalizacién y desarrollo para el
mejor desempeiio de las funciones que les correspondan, metas asignadas y
actividades encomendadas que realizan las personas servidoras publicas adscritas
al Tribunal que participan en el Sistema, se valorara su asistencia a los diplomados,
cursos, talleres, foros, seminarios, conferencias, paneles, mesas redondas,

congresos o cualquier actividad similar a la que sean convocadas con caracter
obligatorio.

La sumatoria total de los eventos de capacitacion alcanzara las diversas
puntuaciones a que refiere el articulo 8, con respecto a la evaluacion final.
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Obligaciones del drea convocante
Articulo 16. En la fase de autorizacién del evento de capacitacién obligatorio, el
area convocante debera proponer a las personas servidoras publicas que
participaran y, en su momento, les realizara la notificacion correspondiente,
recabando firma de enterados, de cuyo soporte documental enviara copia simple a
la Coordinacion de Recursos Humanos.

El area convocante elaborara las listas de asistencia al evento y, dentro de los
quince dias siguientes a su celebracion, las remitira a la Coordinacioén de Recursos
Humanos, a efecto de que ésta concentre dicha informacién. Adjunto a los
documentos referidos enviara un reporte en donde identifique a los convocados que
no registraron asistencia.

Calculo de participacién en eventos de capacitacion
Articulo 17. El calculo de la evaluacion de participacion en eventos de capacitacion
se realizara considerando la totalidad de eventos a los que cada persona servidora
plblica fue convocada en relacién proporcional a aquellos en los que haya
registrado asistencia.

Reporte de incidencias
Articulo 18. Corresponde al area convocante reportar al Organo Interno de Control
cualquier incidencia o conducta que pudiera constituir una falta de respeto o
disciplina por parte de las personas servidoras publicas que asistan a los eventos
de capacitacion.

En su caso, el Organo Interno de Control, determinara respecto a cualquier
incidencia que considere necesario someter a consideracion del Comité de
Integridad y Etica Publica del Tribunal, en cuanto a la presencia de situaciones que
se aparten de lo estipulado en los principios, valores, directrices, reglas de
integridad y conductas establecidas en el Cédigo de Etica y Conducta de este
érgano de justicia.

Evaluaciones parciales
Articulo 19. En los periodos a que hace referencia el articulo 13, la Coordinacion
de Recursos Humanos integrara las evaluaciones parciales correspondientes al
rubro de evaluacién de participacion en eventos de capacitacion.

Justificacién de inasistencias
Articulo 20. La inasistencia a los eventos de capacitacion a que sean convocadas
las personas sujetas al Sistema, siempre y cuando se encuentren relacionadas con

comisiones de trabajo asignadas por la persona superiora jerarquica o el Censejo
Administrativo del Tribunal, o bien por causa que asi lo amerite a juicio de €stos,
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podra ser justificada dentro de los diez dias siguientes a la celebracion del evento
de capacitacion.

Lo anterior, mediante el formato proporcionado por la Coordinacion de Recursos
Humanos o escrito libre. En cualquiera de los supuestos, dicha justificacion debera
contener como minimo lo siguiente:

I. Fecha de presentacion;
Il. Fecha y nombre del evento en el que se registré la inasistencia;
llI. Justificacion de la inasistencia;

IV. Nombre y firma de autorizacion de la persona superiora jerarquica; en caso de
que se haya atendido una comision asignada por el Consejo Administrativo del
Tribunal, debera adjuntar copia de la notificacion del acuerdo respectivo, y

V. Nombre y firma de la persona servidora publica solicitante.

La presentacién extemporanea de la justificacion referida provocara que ésta no se
tome en consideracion para efectos del calculo correspondiente.

Seccion Tercera
Evaluacion del Cumplimiento de Metas Institucionales

Metas institucionales
Articulo 21. Las metas institucionales son las acciones medibles y verificables que
se establecen de manera anticipada en los programas de trabajo anuales de cada
una de las areas del Tribunal, con la intencion de cumplir con sus objetivos
prioritarios, a efecto de obtener avances y resultados cuantificables que impulsen la
eficiencia en el desempefio de las personas servidoras publicas que a él se
encuentran adscritas.

Periodo de evaluacién de metas institucionales
Articulo 22. El periodo de evaluacion de metas institucionales para las areas del
Tribunal sera el establecido en el articulo 4; a excepcion de las siguientes areas
jurisdiccionales:

l. Las personas que ocupen las Secretarias de Estudio y C nta,vaéi\como las
Secretarias de Estudio y Cuenta adjuntas, quienes informaran respecto al periodo

del 1 de noviembre de 2023 al 30 de abril de 2024, en el repdrte correspondiente a
la primera evaluacioén parcial, y
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II. Las personas que ocupen las siguientes Secretarias: Proyectis'tas, Proyectistas
de Pleno y Proyectistas B, que elaboren proyectos de sentencia; quienes informaran
de manera bimestral atendiendo a los siguientes periodos y fechas de corte:

Evaluacién al desempefio de las personas que elaboran proyectos
Evaluaciones parciales Periodo a evaluar Fecha de corte | Fecha de entrega

Primera Noviembre — diciembre 2023 | 5 de diciembre 8 de enero
Segunda Enero - febrero 21 de febrero 5 de marzo
Tercera Marzo - abril 22 de abril 6 de mayo

Cuarta Mayo - junio 20 de junio 4 de julio

Quinta Julio - agosto 22 de agosto 4 de septiembre

Sexta Septiembre - octubre 23 de octubre 6 de noviembre

El Organo Interno de Control darad seguimiento al cumplimiento de aquellas
actividades contenidas en los programas de trabajo anuales de cada una de las
areas del Tribunal, de obvio cumplimiento, cuya fecha programada para ello exceda
el periodo de evaluacién citado.

Evaluaciones de metas institucionales parciales
Articulo 23. Las evaluaciones parciales al cumplimiento de metas institucionales
para las areas del Tribunal se realizaran conforme a lo establecido en el articulo 13.
Los reportes parciales seran presentados por las personas servidoras ptiblicas que
hayan sido sefialadas como responsables en los programas de trabajo respectivos,
y los resultados obtenidos seran extensivos para todo el personal sujeto al Sistema
que colabora en las areas que lo presentan y ocupen los niveles tabulares 5 al 15;
en ellos se informara el porcentaje de avance en el cumplimiento de las metas o
programas establecidos.

Lo anterior a excepcion de las personas que ocupen las siguientes Secretarias:
Proyectistas, Proyectistas de Pleno y Proyectistas B, que elaboren proyectos de
sentencia; cuyas evaluaciones parciales seran bimestrales.

Los reportes que, como unidad responsable, corresponda elaborar, al Pleno,
Consejo Administrativo y Presidencia, seran rendidos por las personas titulares de
la Secretaria General de Acuerdos, Secretaria Ejecutiva del Consejo inistrativo,
y la Secretaria Técnica de Presidencia, respectivamente.
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Informe de actividades preponderantes
Articulo 24. El Organo Interno de Control solicitara a los titulares de las areas
jurisdiccionales, informen las actividades preponderantes que realizan las personas
que ocupan las siguientes Secretarias: de Estudio y Cuenta, Proyectistas,
Proyectistas de Pleno y Proyectistas B, adscritas a la unidad a su cargo, a efecto de
ubicarlas en el programa de trabajo que refleje sus actividades.

En caso de que durante el periodo a evaluar se modifiquen las actividades
preponderantes de las personas que ocupan las plazas arriba citadas, el titular del
area jurisdiccional notificara de ello al Organo Interno de Control.

Formatos de reportes

Articulo 25. El Organo Interno de Control podra integrar y proporcionar los formatos
o cédulas para realizar los reportes correspondientes.

Las personas que ocupen las siguientes Secretarias: Proyectistas, Proyectistas de
Pleno y Proyectistas B, que elaboren proyectos de sentencia, informaran al Organo
Interno de Control cuando menos: el numero total de expedientes asignados, la
fecha en que se les turnd, asi como en cudles se encuentra proyectada la
resolucién, y las fechas en que se presenté a consideracion del Magistrado a cargo
y fueron aprobados por éste, precisando también aquellos que se encuentren
pendientes de resolucién.

El Organo Interno de Control podra implementar el uso de medios electronicos o
sistemas a fin de emitir los requerimientos de informacion, fijar las modalidades de
entrega y recepcion de los reportes, asi como para el almacenamiento de los
archivos relacionados.

Incumplimiento o retraso notorio
Articulo 26. En caso de que se presente incumplimiento o retraso notorio en la
ejecucion de las metas asignadas, el responsable del programa de trabajo en que
se haya presentado informara las causas que lo originan, asi como los compromisos
y acciones emergentes que se llevaran a cabo para lograr su regularizacion y
cumplimiento.

El incumplimiento de las metas asignadas motivado por el tramite de licencias
médicas o la incapacidad temporal del responsable del programa de trabajo sera
informado al Organo Interno de Control; la Coordinacion de Recursos Humanos
proporcionara la documentacion respectiva para su justificacion.

aplicara conforme a los siguientes criterios:
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I. Cuando la licencia médica abarque hasta el 60% de los dias habiles del periodo
parcial a evaluar, se aplicara en beneficio del sujeto evaluado el porcentaje que
resulte de contrastar la productividad obtenida en el periodo que se reporta con el
que corresponda a los dias habiles justificados por la licencia médica.

1. Cuando la licencia médica abarque mas del 60% de los dias habiles del periodo
de evaluacion el beneficio que se aplicara sera el maximo por alcanzar en el periodo
que se reporta.

Modificaciones a los programas de trabajo a evaluar
Articulo 27. Los cambios a los programas de trabajo que modifiquen la
cuantificaciéon o actividades asignadas deberan someterse a consideracion del
Consejo Administrativo del Tribunal, para su autorizacion.

Cambio de adscripcién
Articulo 28. Cuando una persona servidora publica sujeta al Sistema cambie de
adscripcion durante el periodo de evaluacion, sea de manera temporal o definitiva,
debera presentar los reportes correspondientes a los cargos que ocupe,
promediandose sus resultados a efecto de integrar su evaluacioén de cumplimiento
de metas institucionales final.

Verificacién de reportes
Articulo 29. Una vez recibidos los reportes parciales de cumplimiento, el Organo
Interno de Control realizara el concentrado de la informacion reportada, dando vista
al Consejo Administrativo del Tribunal de cada resultado parcial. En cualquier
momento, el érgano mencionado podra cotejar la informacién vaciada en los
reportes, con los expedientes, registros o cualquier medio idéneo, a efecto de
corroborar su contenido.

En caso de detectar inconsistencias, el Organo Interno de Control informara a la
persona superiora jerarquica de las involucradas, solicitando a estos (ltimos las
aclaraciones pertinentes y, en su caso, se abrira la investigacion que determine la
existencia de responsabilidades administrativas. Las mismas consecuencias tendra
la omision de presentar los reportes en tiempo, sin causa justificada.

La informacién vertida en los formatos correspondientes o aquella que se desprenda
de aclaraciones respecto a la informacion presentada, estara sujeta a un analisis
integro, a efecto de obtener los resultados de la evaluacion.

Integracién de la evaluacién
Articulo 30. Corresponde al Organo Interno de Control concentrar las evaiuaciones
parciales al cumplimiento de metas institucionales, e informar de sus
Consejo Administrativo del Tribunal.

y
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La calificacién final al cumplimiento de metas institucionales se obtendra de sumar
los avances reportados en las evaluaciones parciales.

De la calificacién final, el Organo Interno de Control informara a las personas
responsables de los programas de trabajo, con anticipacion a su presentacion al
Consejo Administrativo, a efecto de que manifiesten lo que a su interés convenga.

Seccion Cuarta
Estimulos

Estimulo al desempefio
Articulo 31. Podra otorgarse un estimulo al desempefio a las personas servidoras
publicas evaluadas en el Sistema cuya remuneracion mensual integrada se
encuentre dentro de los limites que contempla el articulo 92 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; su calificaciéon final sea igual o superior a 75 puntos y, hayan
participado en él por un periodo minimo de ocho meses al cierre del periodo a
evaluar.

El otorgamiento del estimulo al desempefio estara sujeto a suficiencia presupuestal
y su monto sera de hasta el equivalente a quince dias de remuneracion integrada.

El calculo del estimulo al desempefio se realizara de manera proporcional,
aplicando al monto autorizado el porcentaje de calificacion final obtenido y, en su
caso, aquel que corresponda al porcentaje del periodo en que se haya participado.

Cuando una persona servidora publica tenga derecho al otorgamiento del estimulo
al desempefo, y haya ostentado diversos niveles tabulares sujetos al Sistema
durante el periodo de evaluacion, su calculo se realizara con el nivel tabular que
corresponda a la plaza al cierre del periodo a evaluar, siempre que haya ocupado
esta por lo menos 15 dias antes de ello, de lo contrario se aplicara de manera
proporcional a cada uno los niveles ostentados, conforme a la calificacion obtenida
y al periodo de participacion.

Tratdndose del descenso de puesto contemplado en el articulo 49 de los
Lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, el céalculo del estimulo al
desempeiio se aplicara de manera proporcional a cada uno los niveles ostentados,
conforme a la calificacion obtenida y al periodo de participacion.

y

()

7




image13.jpeg
Estimulo por puntualidad y asistencia
Articulo 32. Se otorgara un estimulo por puntualidad y asistencia a las personas
servidoras publicas evaluadas en el Sistema que ocupen los niveles tabulares 3 al
4, que no hayan registrado deducciones por concepto de faltas injustificadas o
retardos, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de los Lineamientos
para la Administracién de los Recursos Humanos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato.

El otorgamiento del estimulo por puntualidad y asistencia estara sujeto a suficiencia
presupuestal y a la operacién de los controles de asistencia a que alude el Capitulo
IX, en relacién con el diverso Quinto Transitorio de los Lineamientos arriba citados,
atendiendo los acuerdos emitidos por el Consejo Administrativo, considerando las
medidas de prevencién del contagio del virus SARS-CoV2, causante de la
enfermedad COVID 19.

No tendran derecho al otorgamiento de estimulos
Articulo 33. Aunado a la improcedencia en el otorgamiento de estimulos cuando no
se cumplan los requisitos relativos al porcentaje de calificacién final; periodo de
participacion en el Sistema, y ante la existencia de deducciones por concepto de
faltas injustificadas o retardos, no se otorgara tratdndose de personas servidoras
publicas que se ubiquen en los siguientes supuestos:

l. Las contratadas bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, honorarios
puros y/o cualquier otra forma de contratacion de prestacion de servicios;

Il. Las que gozan de una licencia para realizar tramites de jubilacion;

lll. Las que, habiendo gozado de licencia sin goce de sueldo, o prérroga en la
misma, no hayan cubierto el requisito del periodo de participacién en el Sistema, a
excepcion del estimulo por puntualidad y asistencia, en cuyo caso se requiere haber
laborado el periodo de evaluacion completo;

IV. Las que, al término del periodo de evaluacién, no se encuentren en los niveles
tabulares sujetos al pago de estimulos, y

V. Las que, al término del periodo de evaluacién, no se encuentren adscritas al
Tribunal.

Cancelacién del otorgamiento al Estimulo al Desempefio
Articulo 34. Se cancelara el otorgamiento del Estimulo al Desempefio a las

personas que hayan resultado acreedoras al mismo y presenten su renuncia al
Tribunal durante el periodo comprendido entre el cierre del periodo sujeto a
evaluacion y su otorgamiento.

/
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Capitulo lll
Disposiciones Finales

Publicacién de resultados
Articulo 35. Una vez aprobados por el Consejo Administrativo, los resultados
globales de evaluacion seran publicados en la pagina electronica del Tribunal.

Situaciones no previstas
Articulo 36. Las situaciones no previstas en los presentes lineamientos seran
resueltas por el Consejo Administrativo del Tribunal.

TRANSITORIOS

Unico. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2024.

Dados en la sede de este Tribunal. En la Ciudad de Silao de la Victoria, Guanajuato,
a los 22 veintidés dias del mes de febrero del afio 2024 dos mil veinticuatro.

Magistrado Consejero y Presidente Magistrado Consejero
del Tribunal

Secretario Ejecutivo del Consejo
Administrativo

= == >

Arturo Lara Martinez Sergio Ojeda Cano

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 EMITIDOS POR EL
CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
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El Consejo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Guanajuato, en ejercicio de las atribuciones establecidas por el articulo 81 de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; en relacion con los diversos 2,
11, fraccién 1, 38, 39, fraccion VIII, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato; 45y 50, fraccion |, del Reglamento Interior
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato; 43 y 44 de los
Lineamientos para la Administracién de los Recursos Humanos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, y 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CONSIDERANDO

En el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, conscientes de
la necesidad de generar y mantener un sistema de evaluacién al desempeno
institucional, en donde se defina una metodologia que proporcione insumos para
evaluar los servicios que se prestan en relacién con el cumplimiento de las metas
programadas y, en su caso, reconocer a las personas servidoras publicas que
colaboraron en su cumplimiento, mediante el otorgamiento de estimulos; ha
disefiado y operado por varios afnos, uno que le es propio y se encuentra enfocado
al cumplimiento de su mision y vision institucionales.

Dicho sistema, se ajusta a las directrices contenidas en el articulo 92 de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, en donde se establece que las remuneraciones por concepto de
estimulos se otorgaran a aquellas personas que colaboran en los entes publicos
que (i) acrediten su desempefio extraordinario, productividad y eficiencia, (i) su
remuneracion integrada mensual no sea superior a veintisiete salarios minimos
vigentes en el Estado, elevados al mes, y (ii)) obtengan la calificacién minima para
acceder a ello; (iv) se concederda una vez al afio —cubriéndose en la ultima
quincena— conforme al sistema aprobado para tal efecto, el cual debe integrarse de
bases metodolégicas objetivamente medibles que privilegien el logro de la misién y
propositos esenciales de cada sujeto obligado, y (v) su monto sera de hasta quince
dias de remuneracién integrada, otorgandose de manera proporcional a la
calificacion obtenida, que se arroja de las evaluaciones respectivas, en donde se
constata el cumplimiento cabal de los elementos del sistema aprobado, y cuyos
resultados globales de evaluacion seran publicados en la pagina electrénica del
Tribunal dentro de los treinta dias siguientes a que se hayan entregado los estimulos
—es de resaltar que en el afo anterior, la evaluacién institucional arrojé un resultado
de 97,06—.

Asi, con el paso de los afios, el sistema de evaluacion al desempefio institucional
aplicable en este 6rgano de justicia se ha ido retroalimentando. Ello en un ani
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mejora continua, y fortaleciéndose de las incidencias que se han presentado en su
ejecucion.

En este animo, continuaremos con la evaluacién de las personas servidoras
pUblicas que ocupan los niveles tabulares 3 al 15, para fortalecer un ejercicio de
rendicién de cuentas que nos permita medir y evaluar el desempefio de cada
integrante de esta institucion incluyendo a los responsables de las areas
administrativas, asi como aquellos que coadyuvan a las funciones jurisdiccionales.

Finalmente, no es ébice mencionar que continia la situacion de emergencia
sanitaria, con motivo de la pandemia originada por el virus SARS-CoV2, causante
de la enfermedad COVID-19, declarada asi por la Organizaciéon Mundial de la Salud,
por lo cual el desarrollo de las funciones de este 6rgano de justicia se encuentra
condicionado a los acuerdos que emita el Consejo Administrativo en atencién al
semaforo de actividades y demas lineamientos emitidos por las autoridades
sanitarias federales y estatales, a efecto de salvaguardar la salud y el bienestar de
las personas servidoras publicas que colaboran en este 6rgano de justicia, asi como

la de sus usuarias, como medidas para prevenir contagios y la propagacion del
virus.

El contexto citado, sin lugar a duda, debe tomarse en consideracién, en la
metodologia en que se base el sistema de evaluacion al desemperio institucional.

En atencion a los razonamientos y fundamento invocado, se expiden los siguientes:

Lineamientos del Sistema de Evaluacion al Desempefio
Institucional del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024

Capitulo |
Disposiciones Generales

) ) Objeto de los lineamientos
Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases que

integran el Sistema de Evaluacion al Desempefio Institucional del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

En adelante_y para efectos de este documento se hara referencia a dicho
instrumento técnico administrativo como Sistema y, al 6rgano publico citado co

Tribunal.
\/\f—
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Sistema de Evaluacion al Desemperio Institucional
Articulo 2. El Sistema constituye un instrumento técnico administrativo tendiente.a
mejorar la actividad del Tribunal, en razén de que produce la informacion necesaria
para identificar los logros en el cumplimiento de las metas institucionales, asi como
las areas de oportunidad que presentan retos en el desempefio individual y
colectivo, dentro de un contexto de planeacion estratégica.

El Sistema tiene por objeto medir la actuacion de las personas servidoras publicas
sujetas a él, con base en el analisis del grado de cumplimiento de las metas y
objetivos, asi como del desempefio extraordinario, la productividad y eficiencia de
las actividades que realizan, y sera la base para el otorgamiento de estimulos.

Personas sujetas del Sistema
Articulo 3. El Sistema es aplicable a las personas servidoras publicas adscritas al
Tribunal que ocupen los niveles tabulares 3 al 15, quienes seran evaluadas con
base en criterios de imparcialidad, honestidad, equidad y objetividad, considerando
tanto aspectos cuantitativos como cualitativos en el desempefio de las funciones
que les correspondan, metas asignadas y actividades encomendadas.

Periodo de Evaluacién
Articulo 4. El periodo de evaluacion que contempla el Sistema sera del 4 de enero
al 31 de octubre de 2024, excepto para las personas servidoras publicas y el rubro
que contempla el articulo 22 de estos Lineamientos, en cuyo caso estaran
supeditadas a los periodos establecidos en el mismo articulo.

Periodo minimo para ser sujeta a evaluacion
Articulo 5. Para ser sujetas a evaluacion, las personas servidoras publicas deberan
contar por lo menos con noventa dias laborados dentro del periodo a que hace
referencia el articulo anterior, contados a partir de su ingreso.

Se considera periodo no laborado cuando el personal se encuentre gozando de
licencias sin goce de sueldo y prérroga en las mismas; esté en el supuesto de faltas
injustificadas y, aquellos que deriven de suspension o inhabilitacion por sancién
determinada por autoridad competente.

Uso de medios electrénicos en la evaluacién
Articulo 6. Para el seguimiento del sistema de evaluacion, en tanto estén vigentes
las medidas relacionadas con la emergencia sanitaria provocada por la enfermedad
COVID-19 se implementara el uso de medios electronicos para emitir los

requerimientos, _Ia presentacion y recepcion de reportes, las cédulas de resultados
y el almacenamiento de los archivos relacionados. §
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Capitulo Il ~
Integracién del Sistema de Evaluacién al Desempefio
Institucional

Rubros que integran el Sistema
Articulo 7. El Sistema se integrara de los siguientes rubros:

l. Evaluacion al desempenio individual,
Il. Evaluacién de participacion en eventos de capacitacion, y
11l. Evaluacién del cumplimiento de metas institucionales.

La suma de la puntuacién que se obtenga en cada uno de los rubros enunciados
constituira la calificacion final.

Escala de evaluacién
Articulo 8. Las evaluaciones que integran el Sistema se realizaran sobre una escala
de 100, conforme a lo siguiente:

l. Las personas servidoras publicas del Tribunal sujetas al Sistema que ocupen los
niveles tabulares 5 al 15, deberan ser evaluadas conforme a la totalidad de los
rubros que lo integran; correspondiendo a cada una de ellas la siguiente puntuacion:

Sistema de Evaluacién al Desempeiio Institucional
Niveles Tabulares 5 al 15
Rubro Puntuacién
Evaluacion al desempefio individual 40
Evaluacién de participacion en eventos de capacitacion 10
Evaluacién del cumplimiento de metas institucionales 50
Total 100

Il. Las personas servidoras publicas del Tribunal sujetas al Sistema que ocupen los
niveles tabulares 3 al 4, deberan ser evaluadas conforme a los rubros de evaluacion
al desempefio y, evaluacién de participacion en eventos de capacitacion;
correspondiendo a cada una de ellas la siguiente puntuacion:

Sistema de Evaluacion al Desempefio Institucional
Niveles Tabulares 3 al 4

Rubro Puntuacién
Evaluacion al desempeno individual 90
Evaluacién de participacion en eventos de capacitacion 10
Total 100

/
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lll. Las personas servidoras publicas del Tribunal sujetas al Sistema que ocupen el
cargo de Asistente Operativo y desempefien sus actividades en apoyo tanto en la
Coordinacién de Recursos Materiales y Servicios Generales como en las Salas,
deberan ser evaluadas Unicamente bajo el rubro de evaluacién al desempefio
individual, al que correspondera una puntuacion total de 100. El porcentaje que
éstos obtengan en dicho rubro, sera considerado para efectos del estimulo
correspondiente, como su evaluacioén final.

Areas responsables de evaluar
Articulo 9. La Coordinacién de Recursos Humanos serd responsable del
seguimiento e integracién de los resultados atinentes a la evaluacién al desempefio
individual, asi como a la evaluacién de participacion en eventos de capacitacion y,
por lo que respecta a la evaluacion del cumplimiento de metas institucionales, lo
sera el Organo Interno de Control.

Una vez concluido el periodo a evaluar, las unidades administrativas antedichas en
coordinacién, integraran en un documento Unico los resultados, a efecto de
someterlos a consideracion del Consejo Administrativo del Tribunal.

Seccion Primera
Evaluaciéon al Desempeiio Individual

Elementos a considerar en la evaluacién al desemperio individual
Articulo 10. En la evaluacion al desempefio individual, se tomaran en cuenta las
actividades y el nivel de responsabilidad de cada una de las personas servidoras
publicas sujetas a evaluacion.

Se realizara conforme a la valoracién de los siguientes elementos cualitativos, cuya

sumatoria total alcanzara las diversas puntuaciones a que refiere el articulo 8, con
respecto a la evaluacion final:

l. Actividades cotidianas, y

Il. Capacidades profesionales y técnicas.

Responsables de evaluacién individual
Articulo 11. La evaluacién al desempefio individual sera realizada por la persona

que sea superiora jerarquica directa de aquellas sujetas a dicho mecanismo.

Cuando una persona servidora publica sujeta al Sistema cambie de adscripcion
durante el periodo de evaluacion, sea de manera temporal o definitiva, 1
evaluaciones parciales al desempefio individual seran realizadas por aqugllas que
sean superioras jerarquicas o directoras del area donde estuvo adscrita(la mayor
cantidad de tiempo.





