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6. Que es obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora publica; y

7. Que si bien el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcion; corresponderd a las personas servidoras publicas de manera
individual, asumir una cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidas de que la dignidad,
importancia y trascendencia de su tarea, seran los principales pilares para impulsar los cambios que se
requieren y exige la sociedad, se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

TITULO PRIMERO_
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI Codigo de Etica tiene por objeto proporcionar a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon una descripcion detallada de los principios y
valores institucionales por los cuales debe regirse su actuar, fortaleciendo su funcion para el
cumplimiento del objeto de la institucion. Mediante éste se pretende preservar el compromiso de
servicio a los ciudadanos y asegurar la transparencia en el desempeio del encargo conferido.

El cumplimiepto del mismo prestigia a quien lo cumple y a la institucion a la que pertenece. Ademas, el
Codigo de Etica aborda las responsabilidades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion en la promocidn y la proteccién de la ética y los valores.

Articulo 2.- La persona servidora publica tiene el deber de encaminar sus actos a satisfacer las

necesidades de la sociedad, por medio de los servicios que proporciona y en el marco de las
atribuciones que le confiere la Ley.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Codigo se entendera por:

I. Ambito de Aplicacién: EI Cédigo de Etica se aplicard a las personas servidoras plblicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, incluidas las personas que se
contraten de forma temporal o presten un servicio a nombre de ésta, mismas que deberan alinear su

comportamiento a los principios y valores fundamentales contenidos en el presente ordenamiento,
independientemente de las consideraciones personales que pudieran influir en la toma de decisiones.
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ll. Codigo de Conducta: El ordenamiento que emita la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, previa aprobacion del Titular del Organo Interno de Control, a través del
cual se especificara la forma en que se aplicaran las disposiciones contenidas en los Capitulos I, IV y
V, del Titulo Primero del presente Cédigo de Etica.

lll. Cédigo de Etica: El presente ordenamiento, que establece lineamientos generales a las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con
apego a los principios y valores fundamentales y que no sustituye, modifica o determina las leyes
vigentes, por 10 que su observancia es personal.

IV. Comité de Etica: EI Comité de Etica, que al interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato se integre de conformidad con lo establecido en el presente
ordenamiento.

V. Comité de Participacion Ciudadana: EI Comité de participacién Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcidon de Guanajuato.

VI. Compromiso: El ingreso a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
implica, para las personas servidoras publicas, tomar conocimiento del presente Cédigo de FEtica vy
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

VII. Difusién: EI Comité de Etica dara la mas amplia difusion al Cédigo de Etica entre las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

VIII. Etica: Disciplina Filoséfica que determina y distingue las buenas de las malas costumbres de
actuacion de los funcionarios publicos en el cumplimiento de sus responsabilidades legales vy
administrativas.

IX. Funcién Administrativa: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honorifica, realizada
por una persona en nombre de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

X. Interpretacién: La que realiza el Comité de Etica, para dictar los lineamientos inherentes a este
Cddigo de Etica y resolver los conflictos en caso de duda, asi como para la adicién, modificacion o
derogacion del mismo.

XI. Organo de Gobierno: EI Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Xll. Organo Interno de Control: EI Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

XIIl. Principio: Postulados fundamentales que rigen la actuacion de las personas servidoras plblicas en
el desempeno de su empleo, cargo o comision.
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XIV. Persona Servidora Publica: Toda persona que desempene un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

XV. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

XVI. Valor: Cualidad de los actos realizados por las personas servidoras pablicas en cumplimiento del
mandato ciudadano. '

CAPITULO Il
FILOSOFIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

Articulo 4.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, tiene por objeto
fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle
la asistencia técnica asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones,
conforme a lo dispuesto en la fraccion lll del Articulo 132 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5.- En congruencia con los principios estipulados en los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y a la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato deben observar los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, a saber:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo pulblico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.
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lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras pUblicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras pUblicas actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignaciéon de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberédn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras plblicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que

informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Xll. Competencia por meérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisidn o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

XV Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IV
VALORES

Articulo 6.- De conformidad con los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato deben considerar los siguientes
valores:

I. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la méaxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de

conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los

derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad que refiere que
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10s derechos humanos conforman una totalidad de tal forma gue son complementarios e inseparables,
y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
o en cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién

y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

VIl. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

VIil. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- Tomando en cuenta los principios rectores y valores antes definidos, se presentan las reglas
de integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén de Guanajuato, las cuales

definen las pautas y prioridades que deben guiar la actuacion de las personas servidoras pUblicas de la
institucion en los ambitos del servicio publico.
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Las reglas de integridad previstas en el presente capitulo seran en materia de:

I. Actuacién piblica: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, conducirdn su comportamiento y desempefo institucional en apego a
los principios, valores, directrices y conductas establecidas en este Codigo, y con orientacion absoluta
el interés publico.

I. Informacién pdblica: Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato transparentaran, transmitiran, resguardaran y conservaréan los
documentos e informacion a su cargo, o a los que tengan acceso, en apego a la legislacion en la
materia.

lll. Contrataciones piblicas: Las personas servidoras pUblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participen en alguna de las etapas relacionadas con los
procedimientos de contrataciones publicas al amparo de la legislacion en la materia, deberan
procurarse de la informacion y de los elementos necesarios para obtener siempre las mejores, asi
mismo procuraran la optimizacién de los servicios publicos, garantizardn una plena objetividad en los
procedimientos en que participen y se mantendran ajenos a cualquier tipo de conflicto de interés en e
ejercicio de su funcién.

IV. Programas gubernamentales: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva de
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participan en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se
apegue a la normatividad que los regula.

V. Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato que participan en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios,
atenderan con efectividad a los usuarios que los solicitan, proporcionandoles un trato digno y
respetuoso y estableciendo protocolos de atencion; asimismo publicitaran aquellos que se oferten,
sefalando con claridad los requisitos, costos y deméas elementos informativos necesarios para su
gestion.

VI. Talento humano: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato que participen en procedimientos relacionados con la generacion de
estructuras y administracion de recursos humanos, garantizaran que éstas obedezcan a las
necesidades de los servicios publicos prestados, asi como la igualdad de oportunidades y la eleccion
objetiva de los mejores candidatos para ocupar los cargos publicos.

VIl. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participen en procedimientos de
control patrimonial, garantizaran que los bienes adquiridos se destinen a la atencidn de las
necesidades para las que fueron comprados, asignando el resguardo de los mismos a los usuarios y

dando destino una vez que su vida Util haya fenecido o la necesidad que motivé su adquisicién sea
superada.
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Vill. Procesos de evaluacion: Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participen en procedimientos de evaluacién, realizaran
dicha funcion de manera objetiva y con base en la informacion generada acorde a la regulacion
aplicable.

IX. Control Interno: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, cumpliran y haran cumplir las reglas, criterios y politicas institucionales
en materia de control interno y participaran en la deteccién y disminucién de los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos, bajo un enfoque de mejora continua.

X. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, cumplirdan y haran cumplir las formalidades esenciales
del procedimiento, asi como las especificas establecidas en aquellos procedimientos que tengan
caracter especial.

Xl. Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, actuaran en todo momento con el compromiso
personal, de observar los principios y valores institucionales, enfocados a la satisfaccion del interés
social y generar confianza y credibilidad respecto del servicio publico y la actividad gubernamental.

XIl. Cooperacién con la integridad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, tendran tengan una cultura de denuncia con respecto a
actuaciones indebidas, infracciones administrativas o la comision de delitos; asi como respecto a areas
de oportunidad, visualizando la mejora continua de las actividades o procedimientos institucionales.

Xlil. Comportamiento digno: Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en su actuacion reconoceran el valor intrinseco de los individuos
y por tanto observaran y tutelaran, en sus relaciones sociales el respeto a las personas y los derechos
humanos de éstas.

TITULO SEGUNDO
COMITE DE ETICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8.- EI Comité de FEtica tendra por objeto promover el fortalecimiento de la gestion ética y
transparente de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que permita
consolidar la alta responsabilidad del servicio publico.

Articulo 9.- El Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:
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l. Promover la ética como elemento esencial en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas;

Il. Impulsar la cultura de la transparencia como elemento distintivo de |la
gestion;

. Proponer 'y dar seguimiento a las medidas qgue permitan el buen
desempeno del servicio plblico y su apego a criterios éticos;

IV. Interpretar, adicionar, modificar, derogar el presente Cédigo de Etica;

V. Promover la difusién del Cédigo de Etica en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato;

VI. Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Anual de Trabajo;
VII. Analizar y opinar sobre los asuntos que le sean sometidos a su consideracion;
VIII. Dictar las medidas necesarias para su mejor funcionamiento, y

IX. Integrar comisiones de trabajo entre sus integrantes para la realizacion de tareas especificas.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10.- EI Comité de Etica se integrara por el titular de cada una de las unidades administrativas
que conforman la estructura de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, sefialadas en el Articulo 32 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Asimismo formara parte del Comité de Etica un integrante del Comité de Participacion Ciudadana,
recayendo tal representacion en el segundo representante que forme parte del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Los integrantes tendran derecho a voz y voto.

Articulo 11.- Los cargos de los integrantes del Comité Etica serdn honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 12.- A las sesiones del Comité de Etica se podra invitar a participar a personas u organismos
pUblicos o privados, guienes tendran Gnicamente derecho a voz.
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Articulo 13.- El cargo de presidente del Comité de Etica recaera en representante del Comité de
Participacion Ciudadana y el cargo de Secretario Ejecutivo recaera en el Titular del Organo Interno de
Control.

Articulo 14.- En la primera sesion del ano se instalara la Presidencia del Comité y se presentara el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para su aprobacion.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 15.- El Presidente del Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir, representar y dirigir el Comité de Etica;

Il. Someter a aprobacién del Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo y el calendario de sesiones;
Ill. Convocar y dirigir las sesiones del Comité de Etica, y

IV. Las demas que le sefale el Comité de Etica.

Articulo 16.- El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica tendré las siguientes atribuciones:

I. Integrar, con la participacién de los miembros del Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo y el
calendario de las sesiones;

Il Proponer al Presidente del Comité de Etica la convocatoria de la sesién correspondiente, asi como el
orden del dia;

lll. Remitir a los integrantes del Comité de Etica, la convocatoria y orden del dia de la sesion a celebrar,
asi como la documentacion correspondiente;

IV. Verificar el quérum, antes del inicio de cada sesion;

V. Tomar la votacién de los integrantes del Comité de Etica, con respecto a los asuntos sometidos a su
consideracion, haciendo constar el resultado de las mismas en el acta respectiva;

VI. Presentar a los integrantes del Comité de Etica, en cada sesién ordinaria, los avances y resultados
del Programa Anual de Trabajo;

VIl. Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica y recabar la firma de los asistentes:

VIIl. Integrar el archivo del Comité de Etica;
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IX. Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos tomados por el Comité de Etica e informar al
Presidente de su resultado, y

X. Las demas que le asigne el Comité de Etica.
Articulo 17 .- Los integrantes del Comité de Etica tendran las siguientes atribuciones:
. Asistir a las sesiones del Comité de Etica y desempefar las comisiones gue en el mismo se acuerden;

Il Incorporarse a las comisiones de trabajo que se integren para la realizacion de tareas especificas
determinadas por el Comité de Etica;

lll. Cumplir con los acuerdos derivados de las sesiones del Comité de Etica;

IV. Difundir los acuerdos generados en el Comité de Ftica entre el personal a su cargo, asi como las
acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo;

V. Participar en la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo, y
VI. Las demas que les asigne el Presidente del Comité de Etica.

CAPITULO IV
SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 18.- EI Comité de Etica celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias seran
trimestrales conforme al calendario que se apruebe en la primera sesién del afio del Comité de Etica y
las extraordinarias cuando la importancia del asunto asi lo amerite.

Las sesiones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se indiguen en la convocatoria respectiva.

Articulo 19.- Se convocaré a las sesiones ordinarias al menos con cinco dias habiles de anticipacién y a

las sesiones extraordinarias al menos con dos dias habiles de anticipacion, anexandose el orden del
dia.

Articulo 20.- Se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los integrantes del Comité
de Etica para la celebracién de las sesiones.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara a una segunda sesién
dentro de los cinco dias habiles siguientes, la cual podra celebrarse con el nlimero de miembros que
se encuentren presentes, debiéndose contar con la asistencia del Presidente y del Secretario Ejecutivo.
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Articulo 21.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 22.- De cada sesion debera levantarse acta que sera aprobada y firmada por los integrantes.

CAPITULO V
COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 23.- EI Comité de Ftica podra funcionar en comisiones de trabajo, en ellas los titulares o
suplentes del Comité de Etica participaran para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 24.- Las Comisiones de Trabajo llevaran a cabo las actividades encomendadas por el Comité
de Etica e informaran los resultados que se generen. Asimismo, designaran a un representante para
las intervenciones en las sesiones del Comité de Etica.

Articulo 25.- En las comisiones de trabajo podra invitarse a personas u organismos publicos o privados
a fin de apoyar en el desahogo de las mismas.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO PRIMERO
RESPONSABILIDADES

Articulo 26.- El Organo Interno de Control, vigilaran la observancia del presente Codigo de Etica.

Articulo 27.- Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, que infrinjan las disposiciones de este Codigo Etica seran sancionadas

conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

Articulo 28:- Cualquier persona puede hacer del conocimiento del ()rg@no Interno de Control y del
Comité de Etica, de los presuntos incumplimientos al presente Codigo de Etica.

Articulo 29.- En el supuesto de que los hechos sean denunciados ante el Comité de Etica, éste turnara

inmediatamente a las autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de
responsabilidades correspondientes.
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CAPITULO SEGUNDO
INTERPRETACION Y APLICACION

Articulo 30.- El Organo Interno de Control, interpretara para efectos administrativos el presente Codigo
de Etica.

Articulo 31.- Para efectos de la interpretacion del presente Cédigo de Etica y su aplicacién a casos
concretos, se podra utilizar cualquier método de interpretacion juridica.

Articulo 32.- Para la aplicacién del presente Codigo de Etica, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, previa aprobacion del Titular del Organo Interno de Control, emitira un Cédigo de
Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publroas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente
Cédigo de Etica.

CAPITULO TERCERO
DIFUSION, CAPACITACION Y EVALUACION

Articulo 33.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato por conducto de
su Organo Interno de Control, debera difundir y publicar en su péagina de internet, el contenido del
presente Codigo de Etica, asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 34.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato por conducto de
su Organo Interno de Control, implementard las capacitaciones necesarias a efecto de que las
personas servidoras publicas, conozcan y comprendan el contenido, alcance y aplicacion del presente
Cédigo de Etica.

Articulo 35.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato por conducto de
su Comité de Etica, deberd promover una cultura ética, para facilitar el conocimiento, comprensién,
sensibilizacion y aplicacion del presente Cédigo de Etica.

Articulo 36.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato por conducto de
su Organo Interno de Control implementara los mecanismos de evaluacién para la atencién del Codigo
de Etica por parte de las personas servidoras publicas de dicha Secretaria.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- EI presente Codigo de Etica para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién el periédico oficial del
Gobierno del Estado.
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AMICUIO Segunao.- Uentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Codigo de Etica, el Organo Interno de Control sera responsable de su publicacién en la pagina oficial de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como de su distribucion
personalizada, entre las personas servidoras publicas adscritas a dicha Secretaria.

Articulo Tercero.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Cddigo de Etica, el Organo Interno de Control realizaré las acciones necesarias para la integracion del
Comité, asi como para la conformacidn del Programa Anual de Trabajo.

Articulo Cuarto.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Codigo de Etica, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, deberd
presentar al Titular del Organo Interno de Control el Proyecto de Cédigo de Conducta para su
aprobacion, quien a su vez dispondra de treinta dias naturales contados a partir de su presentacion
para realizar las observaciones correspondientes y aprobarlo. Una vez aprobado el Codigo de
Conducta, se debera emitir y mandar publicar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, dentro de
los quince dias naturales siguientes.

Dado en la sede del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, a los dieciocho dias del mes de febrero del anio dos mil veinte.

.,

y

/Gabriel Tadeo Camacho Echeverria
.~ Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria Ejecutiva
Del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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Gabriel Tadeo Camacho Echeverria, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en ejercicio de las atribuciones establecidas por los
articulos 124, fraccion Il, daltimo parrafo, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 29,
segundo parrafo en su fraccion IV; 10, cuarto parrafo en su fraccion |, 15 y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 47 y 48, en sus fracciones Vil y XII
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, y de
conformidad con los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que funge como anexo del acuerdo por el que se
dan a conocer, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en correlacién con los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, se establecen la legalidad, la disciplina, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la
lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad, la rendicion de cuentas y la competencia por mérito, como los principios que rigen al
servicio publico;

2. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato prevén como objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas, y crear las bases minimas para que se establezcan politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico;

3. Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
correlacion con el articulo 16 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, el personal
que labore en el servicio publico deberéd observar el Cédigo de Etica que se emita, conforme a los
lineamientos que formule el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenfio;

4. Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de [a Federacion el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas;

5. Que el Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, se encuentra facultado para emitir el Codigo de Etica que han de observar la personas

servidoras pulblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, de
conformidad con los preceptos enunciados en el proemio del presente acuerdo, asi como supetrvisar su

cumplimiento:




