El Consejo Administrativo del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado
de Guanajuato, en ejercicio de las facultades establecidas por el articulo 82 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; en relacidn con los articulos 2, 5
parrafo segundo, 6 fraccién Il, 27, 28 fraccion VIl de la Ley Organica del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato; asi como en los articulos
24, 27 y 29 del Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Estado de Guanajuato; asi como el articulo 1, 27, 60 y 63 de los Lineamientos
Generales para la Administracion de Recursos Humanos del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato; y 1, 2 y 92 de Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, emite el siguiente:

ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS AL DESEMPENO Y POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PARA EL PERSONAL QUE OCUPE EL NIVEL TABULAR
DE NIVEL 01 AL 04 DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

PRIMERO. El presente acuerdo tiene por objeto medir el desempefio y disciplina de
los trabajadores que se encuentran ocupando plazas del nivel 01 al 04 del Tabulador
de Sueldos y Salarios del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Guanajuato, asi como para determinar un estimulo por desempeno y otro por
puntualidad y asistencia.

SEGUNDO. El sistema de evaluacion al desempefio, es un mecanismo disefiado
sobre la base de méritos y rendimiento del personal del Tribunal y tiene por objeto
medir el desempeno extraordinario, la productividad y eficiencia de las actividades
gue se realizan en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y establecer las
remuneraciones por estimulos que sefala el articulo 92 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Tal evaluacion constituye un instrumento técnico administrativo, tendiente a
mejorar la actividad publica, en razén de que produce la informacion necesaria para
identificar las causas de los logros y también de aquellos temas que quedan por
atenderse.




TERCERO. El Sistema de Medicién y Evaluacién al Desempefio tiene, entre otros
objetivos, el de analizar, evaluar y calificar el grado del cumplimiento de las
funciones asignadas al personal del Tribunal.

CUARTO.- En lo conducente para el pago y entrega del estimulo al que se hace
referencia en el presente documento, para los servidores de los niveles del 01 al 04,
se utilizard el sistema de evaluacién que se adjunta al presente (como anexo Unico).
La calificacion minima para acceder al estimulo sera del 75% y éste no podra ser
mayor a la cantidad equivalente de 15 dias de remuneracién integrada y se otorgard
conforme a suficiencia presupuestal. El estimulo se pagard en la ndmina del
trabajador en el mes de diciembre, para aquellos que se hayan hecho acreedores del
mismo.

QUINTO.- Se otorgara un estimulo por puntualidad y asistencia a los trabajadores
gue no hayan registrado deducciones originadas por faltas injustificadas o retardos
conforme a los Lineamientos de Administracion de Recursos Humanos del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato articulos 38, 39, 40y 41.
El estimulo consistira en cinco dias de sueldo base.

SEXTO.- La calificacion total de los mecanismos para la evaluacién al desempefio
sera integrada de la siguiente manera:
I.  Elresultado de la evaluacién al desempefio (realizada con base en el Sistema
planteado en el anexo 1) tendrd un valor de 80% de la calificacién total.
II.  Capacitacion, tendra un valor de 20% de la calificacion total.

La Coordinacion de Recursos Humanos, integrara la calificacion total, tomando como
base los elementos anteriores, una vez que se obtenga el resultado de las
calificaciones totales, se informard al Consejo Administrativo a la brevedad posible.

SEPTIMO.- No se otorgara el estimulo al desempefio que deriva de la evaluacion,
cuando las personas se encuentren en los siguientes supuestos;
I.  Las contratadas bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios;
II.  Las que estén en periodo pre jubilatorio;
lll.  Las que tengan licencias sin goce de sueldo;
IV.  Las que tengan prérroga de la licencia sin goce de sueldo; y
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V.  Las que laboraron en el Tribunal un periodo menor a ocho meses.
VI.  Las que no terminen el afio laborando en el Tribunal.

OCTAVO.- No se otorgara el estimulo por puntualidad y asistencia, cuando los
trabajadores se encuentren en los siguientes supuestos;
I.  Las contratadas bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios;

II.  Las que estén en periodo pre jubilatorio;

lll.  Las que tengan licencias sin goce de sueldo;

IV.  Las que tengan prorroga de la licencia sin goce de sueldo; y

V. Las que no laboraron en el Tribunal durante el ejercicio completo (todo el

2017).

NOVENO.- La operacién del Sistema de Evaluacién al Desempefio se desarrollara
con base en los presentes lineamientos, los asuntos no previstos seran resueltos por
el Consejo Administrativo del Tribunal.

DECIMO- Los presentes lineamientos estaran vigentes durante el ejercicio fiscal
2017.

Dado en la sede del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Guanajuato, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los dias 10 del mes de febrero de
2017 dos mil diecisiete.

Lic. Antonia Guillermina Valdovino Dr. Arturo Lara Martinez
Guzman Consejero
Presidenta
Lic. Vicente de Jesus Esqueda Méndez Lic. José Cuauhtémoc Chavez Muiioz
Consejero Consejero

C.P. Marisol Hernandez Pérez
Secretaria Técnica
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ANEXO UNICO

Sistema de Evaluacidon al Desempeio para el personal de nivel 01 al 04, a que se
refiere el Acuerdo para el Otorgamiento de Estimulos al Desempeiio y por
Puntualidad y Asistencia para el personal que ocupe el nivel tabular del 01 al 04
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal 2017, aprobado por el Consejo Administrativo el 03 de febrero de
2017.

Los servidores publicos que comprende el presente sistema de evaluacién al
desempeiio institucional seran aquellos que se encuentren del nivel 01 al 04 del
tabulador vigente de este Tribunal y, ademas, permanezcan como sus servidores
publicos por un periodo minimo de ocho meses del ejercicio o afio de evaluacion
(esto es, que culminen el afio laborando en el Tribunal y que hayan acumulado una
antigliedad minima de ocho meses en el periodo de evaluacién). En caso en el que el
servidor publico no haya laborado el afio completo y que cumpla con la premisa
anteriormente referida se le calculard y pagara el estimulo de manera proporcional.

La calificacién minima para acceder al estimulo sera de un 75% de efectividad
y la base del estimulo a calcular no podra ser mayor a la cantidad equivalente de 15
dias de remuneracién integrada.

El sistema de evaluacién al desempefio del personal del nivel 01 a 04
observara los factores de desempefio que a continuacién se mencionan:

a) Actividades cotidianas.

b) Conocimiento del puesto.

c¢) Compromiso institucional.

d) Iniciativa.

e) Calidad.

f) Apego a disposiciones y relaciones de trabajo.
g) Profesionalizacion.




La evaluacién al desempefio la realizardn los jefes directos de los evaluados y
la Coordinadora de Recursos Humanos sera responsable de concentrar las
evaluaciones. Asimismo, la calificacion de capacitacién serd consensada entre la
Contralora, La Directora del Instituto de la Justicia Administrativa y la Coordinadora
de Recursos Humanos, dichas evaluaciones se realizaran a mas tardar en las fechas
limites especificadas a continuacién:

Periodo Fecha Limite
Primera Evaluacion 01 Enero-30 Abril 12 de Mayo de 2017
1 ti
Segunda Evaluacion 01 Mayo-31 Agosto 3de Sezpo|]e7mbre de
., 01 Septiembre-08 09 de Noviembre de
Tercera Evaluacion .
Noviembre 2017

La evaluacién se realizard utilizando el instrumento de evaluaciéon que al
término de este documento se presenta y conforme a la plaza que el trabajador

ocupe.

Para mayor claridad, se precisa la relaciéon de responsables de evaluar a cada
uno de sus subordinados, llenando las cédulas de evaluacion respectivas. Asi, la
relacidn actual de evaluador — evaluado es la siguiente:




1ra Sala

Mag. Arturo Lara Martinez

(Evaluador)

Sandra Ceccopieri Godinez
Ma. Concepcién Rosario Urquiza Ibarra
José Gerardo Pacheco Camarena

Alejandro Moreno Guzman

2da. Sala

Mag. Vicente De Jesus
Esqueda Méndez (Evaluador)

Edwin Alain Lira Romero
Brenda Lizbeth Rangel Garcia
Leslie Olmedo Morales

German Alejandro Vazquez Cruz

3ra. Sala

Mag. Antonia Guillermina
Valdovino Guzman
(Evaluadora)

Karen Maldonado Campos
Patricia Mendiola Millan

Luis Roberto Mufoz Orozco
José Erasmo Espinoza Carretero
José Andrés Vallejo Gutiérrez

4ta. Sala

Mag. José Cuauhtémoc Chavez
Mufioz (Evaluador)

Ana Laura Vazquez Luna

Karla Edith Morales Mayo
Sebastian Antonio Pérez Contreras
Joel Alejandro Villeda Barrén




Secretaria General de Acuerdos

Lic. Eliseo Hernandez Campos

(Evaluador)

Ma. Del Pilar Puga Méndez
Esteban Espinoza Carretero

Ma. Dolores Arredondo Olmos

Unidad de Defensoria de Oficio

Lic. Jorge Alejandro Esquivel
Palomares (Evaluador)

Irene Solis Godinez

Cristina Gonzalez

Néstor Daniel Uvalle Valtierra

Direccion Administrativa

C.P. Marisol Herndndez Pérez

(Evaluadora)

Jesus Ramirez Vallejo

Contraloria Interna

Lic. Erika Yolanda Ceron
Ramirez (Evaluadora)

Maria Elizabeth Aguilar Gonzalez

Oficina Regional Il

Lic. Martha Catalina Medina
Zamora (Evaluadora)

Adriana Rodriguez Chavez

Joel Medina Lépez




Oficina Regional Ill

Lic. Ma. Guadalupe Guzmadn
Granados (Evaluadora)

e Fabiola Navarro Garcia

e Daniel Mares Arvizu

Oficina Regional IV

Lic. Gerardo Guerrero Banda
(Evaluador)

e Balbina Calixto Juarez

e Elizabeth Ramirez Mancera

Oficina Regional V

Lic. Carlos Antonio Herndandez
Gomez (Evaluador)

e Kenia Karolina Patlan Gonzalez

e Juan José Valtierra Diaz

Oficialia de Partes

Lic. Gerardo Solis Hernandez

(Evaluador)

e Zulma Guadalupe Ortega Cena

Coordinacion de Recursos Humanos

L.C.l. Diana Alejandra Dardodn
Marquez. (Evaluadora)

e Judith Ontiveros Mora

14 evaluadores y 35 evaluados.
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