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. Comité Interinstitucional Estatal de Etica: Fs el drgano conformado por los
Enlaces de cada uno de los Comités Internos, que se integren en las
Dependencias y Entidades, en quienes recae la vinculacidn de la
dependencia o entidad de su adscripcién con el COEEG;

lll. Entes Pdblicos: Las Dependencias y Entidades que integran la Administracién
PUblica Estatal, asi como las Unidades de Apoyo adscritas directamente a la
persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado; vy

V. Lineamientos Generales: Los Lineomien’rps Generales para la Integracién y
Operacidon de los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

Responsables de implementacién de acciones éticas

Ariculo 3. La implementacién de acciones permanentes que favorezcan el

comportamiento ético e integro de las personas servidoras publicas, estard a cargo
de:

. El COEEG;
1. La Unidad;
lll.  El Comité Interinstitucional Estatal de Etica; y

IV. Los Comités Internos.

Vinculacién y coordinacién institucional

Arliculo 4. La Secretaria, a través de la Unidad, y los Comités Internos, a

fravés de sus enlaces, se vinculardn y coordinardn de manera permanente con el

objeto de difundir y promover lo establecido en el articulo primero del Acuerdo

Gubernativo NUmero 73, por el cual se determinan los érganos encargados de

disefiar e implementar el Modelo de Gestién Etica Fincada en Valores para la
Administracion PUblica del Estado de Guanajuato.

Facultad de Interpretacién

Ariculo 5. La Secretaria, en el dmbito de su competencia, a través de la

Unidad, estard facultada para interpretar los presentes Lineamientos Generales,
para efectos administrativos.

Capitulo Il
Comités Internos
De los Entes PUblicos

Seccién Primera
Integracion

Integracién de los Comités Internos
Articulo 6. Los Comités Internos de los Entes PUblicos se integrardn, de la
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siguiente manera:
L La persona fitular del Ente PUblico; quien ejercerd la presidencia;
. Un mando superior: el cual serd comprendido de los niveles tabulares 14 al 18;

. Un mando directivo: el cual serd comprendido de los niveles tabulares 10 al
13;

IVv. Dos mandos medios: los cuales serdn comprendidos de los niveles tabulares 6
al9;y

V. Dos mandos operativos: los cuales serdn comprendidos de los niveles
tabulares 1A al 5A.

La persona titular del Ente Pdblico, participard de manera permanente en el
Comité Interno. El resto de las personas trabajadores puUblicas integrantes, serdn
electas por un periodo de dos afios.

El cargo como integrante del Comité Interno es de cardcter honorifico, por lo
que no recibirdn refribucidn, emolumento o compensacidén alguna por el
desempefio de sus funciones.

Parlicipacién de los érganos Desconcentrados
Arliculo 7. En el supuesto de que las Dependencias cuenten con érganos
administrativos desconcentrados, deberdn incluir en cualquiera de los niveles
jerdrquicos antes sefialados, personas servidoras publicas que los representen sin
que dicha representacidn exceda el cincuenta por ciento de la integracidn del
Comité Interno, o bien, tales érganos podrdn solicitar a la Unidad conformar de
manera especifica su Comité Interno, previa autorizacién de la persona titular del
Ente PUblico al que se encuentre sectorizados.

Creacién de Subcomités o Comisiones

Ariculo 8. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Interno podrdé

establecer los subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime
necesarios.

Los subcomités o comisiones elaborardn, en su caso, un plan de frabagjo
aprobado por el Comité Interno y deberdn presentar, cuando éste lo solicite, un
informe de actividades, avances y resulfados derivados de las responsabilidades
asignadas.

Seccién Segunda
Presidencia Del Comité Interno

Aftribuciones de Ia Presidencia
Articulo 9. La Presidencia tiene las siguientes atribuciones:
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V.

VI.

VII.

V.

Convocar a sesion, por conducto de la secretaria Ejecutiva;

Designar a la persona trabajadora publica que la suplird en las sesiones del
Comité Interno, en caso de ausencia, quien ejercerd todas las atribuciones
que le correspondan a aguella y quien deberd ser de un rango inmediato
inferior;

Proponer para aprobacion del Comité Interno el orden del dia de cada
sesion;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de invitados en las sesiones para el desahogo de los
asuntos en particular;

Dar vista a las autoridades competentes, respecto de las conductas de las
personas servidoras puUblicas que puedan constituir responsabilidad en
érminos de la normatividad aplicable en la materia; y

Tomar protesta a las personas servidoras publicas que integrardn el Comité
nterno, cada que se sustituya alguna, de conformidad con los presentes
Lineamientos Generales.

Seccion Tercera
Atribuciones del Comité Interno

Atribuciones

Articulo 10. El Comité Interno, tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar y aprobar, en la primera sesién de cada afio del Comité Interno su
programa anual de trabajo, que contendrd cuando menos: las actividades
especificas, metas y objetivos que tenga previsto llevar a cabo, el cual
deberd ser registrado dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su
aprobacion, en la plataforma, que para tales efectos designe la Unidad;

Someter a aprobacién del Organo Interno de Control el Cédigo de Conducta
del Ente PUblico al cual se encuentre adscrito, asi como vigilar la aplicacién
y cumplimiento del mismo;

Coadyuvar con la Unidad, en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta:
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VI.

VII.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto d los derechos NUMaAnos,
prevencidén de la discriminacidén e igualdad de género, y demds principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, que
permitan a las personas servidoras publicas identificar y delimitar las
conductas que, ensituaciones especificas, deban observar en el desempefio
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Aprobar los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; vy,

Las demds que le sean asignadas por las disposiciones normativas aplicables
o por la Presidencia del Comité Interno.

Seccién Cuarta
Atribuciones de los Integrantes
de los Comités Internos

Afribuciones
Arliculo 11. Las personas servidoras publicas integrantes de los Comités

Internos, tienen las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VIL.

VIII.

Participar en las sesiones de los Comités Infernos con voz y voto;

Acatary promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como del Cédigo
de Conducta que para tal efecto emita el Comité Interno del Ente Publico a
gue pertenezca.

Vigilar que las actividades del Comité Interno se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso;

Excusarse del conocimiento y voto de los asuntos del Comité Interno, en los
qgue tenga conflicto de interés e informar a la Presidencia, en los casos que
tuviera conocimiento de que alguno de los demds integrantes del Comité
Interno se encuentre en el mismo supuesto, la manifestacion de esto serd por
escrito;

Proponer, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, temas a tratar en las
sesiones del Comité Interno, Subcomités o Comisiones;

Dar seguimiento y cumplimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en las sesiones;

Participar a los cursos de capacitacién convocados por la Unidad o de
cardcter institucional; vy
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IX. Integrary cumplir con los subcomites y comisiones que se conformen.

Seccién Quinta
Proceso de Seleccién

Requisitos de elegibilidad
Articulo 12. Las personas servidoras pUblicas que manifiesten interés para
integrar el Comité Interno, deberdn cumplir los siguientes requisitos de elegibilidad:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;

Il. Ser trabajador de base o de confianza;

1. Contar con una antigledad laboral minima de un afio en el Ente PUblico
gue corresponda, al momento de su postulacion;

V. Contar con una evaluacion al desempefio de muy bueno a sobresaliente;
Y
V. Carta de aceptacién de la postulacidon al cargo de integrante.

Se entenderd por trabajador de base o de confianza de conformidad a lo
establecido en los articulos 5y 6 de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos all
servicio del Estado y de los Municipios.

El supuesto establecido en la fraccién Il del presente articulo, no serd
aplicable a las personas trabajadoras puUblicas que deseen integrar el Comité
Interno, consideradas de los niveles tabulares 15 en adelante, de conformidad con
lo establecido en los Lineamientos Generales para la Administracidon de los
Recursos Humanos Adscritos a las Dependencias, Entidades y Unidad de Apoyo de
la Administracién PuUblica Estatal, que para tal efecto emita la Secretaria de
Finanzas, Inversidén y Administracién.

Proceso de eleccién
Ariculo 13. La eleccidn serd en tres etapas, las cuales serdin supervisadas por
la Secretaria Ejecutiva:

l. Etapa de Nominacién: Es aquella en la que las personas servidoras publicas
nominardn a quienes pretendan que participen como candidatas o
candidatos, por cada nivel jerdrquico, para integrar el Comité Interno, con
base en la relacidn de las personas servidoras publicas que los Entes Publicos
difundan para tal efecto.

Il. Etapa de Eleccion: Cerrada la etapa de nominacién se contabilizardn los
resultados obtenidos identificando a las personas candidatas en los términos
del articulo 9, a efecto de obtener las 5 personas servidoras puUblicas con
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MAayor numero de hominaciones por nivel de mando.

El listado obfenido en el pdrrafo anterior serd compartido al interior de los
Entes PUblicos a fin de que las personas servidoras pUblicas emitan su voto por
cada uno de los niveles de mando.

lll. Etapa de Resultados: Una vez concluida la etapa de eleccidn, la Secretaria
Ejecutiva revisard e integrard los resultados, mismos que deberd presentar al
Comité Interno, para su conocimiento, validacién, nofificacidn y posterior
difusién antes de la sesidn en que habrd de tomarse protesta. Para el
cumplimiento de lo establecido en la presente fraccidén, podrd hacerse uso
de los medios electrénicos que al efecto se considere pertinentes.

Duracién de las etapas
Articulo 14. La etapa de nominacién tendrd una duracién de diez dias
hdbiles, las de Eleccidn y Resultados serdn de cinco dias hdbiles, respectivamente.

Eleccién de integrantes

Articulo 15. El proceso de eleccidn de los integrantes del Comité Interno, se

llevard a cabo mediante votacidén que emitan las personas trabajadoras de cada

Ente PUblico. Preferentemente a través del uso de medios electrénicos, los cuales
serdn determinados por la Presidencia.

El proceso de eleccidn se efectuard en el Ultimo bimestre de la duracidn del
nombramiento de la persona integrante que deba sustituirse.

En ningin caso se podrd considerar la designacién directa como
mecanismo de eleccidn, de los integrantes del Comité Interno.

Toma de protesta

Arliculo 16. La Presidencia a fravés de la Secretaria Ejecutiva convocard

mediante oficio con cinco dias hdbiles de anticipacidn a la sesidn comrespondiente,

a las personas servidoras publicas que fueron electas como integrantes
propietarias para que tomen protesta de dicho cargo.

Declinacién

Arliculo 17. Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan

declinar su participacién en el Comité Interno, deberdn manifestarlo por escrito a

la Presidencia dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacidn, a efecto

de que se convoque, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a aquellas personas

servidoras publicas que de acuerdo con la votacidn registrada se encuentren en
el orden inmediato siguiente de seleccidn.

Seccién Sexta
Perdida del Cardcter de Integrante

Pérdida de cardcter de Integrante
Articulo 18. Quienes integren el Comité Interno, perderdn el cardcter de
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InNfegrante antes de la conclusion de la temporalidad del cargo para el que se
eligieron, cuando se actualice alguno de los siguientes supuestos:

l. Dejar de ser persona servidora publica del Ente PUblico correspondiente;

Il Renunciar al cargo de integrante;

lll.  Porfaltar de manera injustificada, a mds dos sesiones consecutivas del Comité
Intferno;

IV. Por habérsele impuesto una sancidén administrativa durante su gestidn y cuya
resolucion haya causado estado; y

V. Porfallecimiento de la persona integrante.

Al actualizarse cualquiera de los supuestos sefialados, se sustituird conforme
a los términos previstos en los presentes Lineamientos Generales.

Capitulo llI
Operacion y Funcionamiento de Los Comités Internos

Seccién Unica
Sesiones

Tipo de Sesiones

Articulo 19. Las sesiones del Comité Interno serdn ordinarias y extraordinarias.

Serdn sesiones ordinarias aquellas que se celebren por lo menos cuatro veces al
afo, conforme al calendario aprobado en la Ultima sesidn ordinaria del afio.

La Presidencia podrd convocar a sesidn extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten, o, a peticién escrita de por lo menos
fres de los integrantes del Comité Interno.

Requisitos de las Convocatorias

Articulo 20. En la convocatoria se hard constar el dia que se emite, tipo de

sesidn, fecha, hora y sede de la sesidn, el orden del dia de la misma y la informacién
o documentacién relacionada con el orden del dia.

Las convocatorias a las sesiones se emitirdn con una anficipacidén minima de
cinco dias hdbiles tratdndose de sesidn ordinaria y un dia hdbil fratdndose de sesidn
extraordinaria.

El envio de las convocatorias y la documentacidn relacionada con los
puntos del orden del dig, se hard preferentemente a fravés de medios electrdnicos.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
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generales, en este ullimo solo podrdn Incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias sélo comprenderd asuntos
especificos.

Las personas integrantes del Comité Interno podrdn solicitar la incorporacién
de asuntos en las sesiones ordinarias, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y

previa aprobacién de quien presida.

Qudrum y volacién de las sesiones
Articulo 21. Las sesiones del Comité Interno serdn vdlidas cuando asistan la
mitad mds uno de sus integrantes.

Los acuerdos del comité se aprobardn por mayoria de votos de integrantes
presentes. En caso de empate, quien presida tendrd voto dirimente.

Para que se puedan celebrar las sesiones, aun teniendo qudrum, deberd
contarse con la participacidn de quien deba de presidir.

Segunda convocatoria

Arliculo 22. Si la sesidén convocada no pudiera celebrarse el dia y la hora

sefialados, la Secretaria Ejecutiva por acuerdo de la presidencia, formulard una
segunda convocatoria:

l. Tratdndose de sesiones ordinarias, para que se celebren dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a la fecha y hora sefialada en la primera convocatoria;

Il. Tratdndose de sesiones exiraordinarias, para que se celebren dentro de las
dos horas siguientes a la fecha y hora sefialadas en la primera convocatoria;

y:

lll.  En la convocatoria, ademds de los requisitos previstos en el articulo 20, se
expresard la circunstancia por la que la sesidén no pudo celebrarse.

En estos casos, tanto la sesion como los acuerdos adoptados por los Comités
Internos de los Entes PUbicos serdn vdalidos con la asistencia de quien tenga a su
cargo la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y por lo menos una de las personas
infegrantes.

érgano Interno de Control

Articulo 23. El Comité Interno convocard a la persona titular del Organo

Interno de Conftrol del Ente PUblico, a cada una de las sesiones, para que éste

determine en cudles de ellas participard y de ser necesario solicitard la
documentacidn soporte, de los asuntos a fratar.

La persona titular del Organo Interno de Control del Ente PUblico, participard
en las sesiones del Comité |Interno sdélo con derecho a voz.
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Desarrolio de las sesiones

Articulo 24. Durante las sesiones ordinarias, el Comité Interno deliberard

sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y en su caso se expondrdn los
asuntos generales.

En las sesiones se fratardn los asuntos en el orden siguiente:
l. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
Il. Aprobacidn, en su caso, del orden del dia;
lll. Lectura delacta de la sesidn anterior; vy,

IV. Desahogo de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las sesiones por el Comité
Interno, se hardn constar en un acta que para tal efecto levante la Secretaria
Eiecutiva, asi como los supuestos en el que alguno de sus integrantes se haya
abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en confra del mismo, y se turnard la informacién correspondiente a cada
integrante del Comité Interno.

Invitados a las sesiones

Arliculo 25. EIl Comité Interno, podrd contar con personas invitadas a las

sesiones previa aprobacién de la Presidencia, las cuales serdn convocadas por

conducto de la Secretaria Ejecutiva, a fin de brindar asesoria en algin tema en

particular, las personas invitadas contardn sélo con derecho a voz durante su

intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que
fueron convocadas.

Conflicto de interés

Arliculo 26. En cualquier asunto a desahogar durante las sesiones en el que

las personas integrantes o invitadas tuvieren o conocieren de un posible conflicto

de interés, personal o de alguna persona integrante del Comité Interno, deberdn

manifestarlo a la Presidencia y la que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion.

Suspensién de las sesiones

Arliculo 27. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que altere de

forma sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otfra circunstancia

extraordinaria que impida su normal desarrollo, quien presida podrd acordar la

suspensidn de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.
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Capitulo IV
Secretaria Ejecutiva

Seccién Primera

Naturaleza y Atribuciones
Naturaleza

Arliculo 28. La Secretaria Ejecutiva es el érgano técnico-operativo el cual

auxiliard al Comité Interno en su funcionamiento y operacidn, solamente tendrd
derecho a voz en el desahogo de las sesiones.

El cargo de la Secretaria Ejecutiva es de cardcter honorifico, por lo que

quien lo detente no recibird retribucién, emolumento o compensacidn alguna por

el desempefio de sus funciones

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Atribuciones de la Secretaria Ejeculiva
Arliculo 29. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

Proponer, para la aprobacidn de la Presidencia, el proyecto de orden del dia
de las sesiones;

Convocar a las sesiones, previa instruccidn de la Presidencia, anexando
copia del orden del dia y de los documentos, que se deban conocer en la
misma;

Verificar el quérum de las sesiones;

Recabar la votacidn de las sesiones;

Elaborar el acta de las sesiones del Comité interno, recabar la firma de sus
integrantes y consignarlas en el registro respectivo, que quedardn bajo su
resguardo;

Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos que tome el Comité Interno;

Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el Comité Interno, asi
Ccomo, en su caso, de las quejas que se hayan recibido y turnado al Organo
nterno de Control;

Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacidn en materia de ética, infegridad y prevencién de conflictos de
interés, entre otras:
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X. Fungir como organo de consulta al interior del Ente Puplico, respecto ael
Cddigo de Conducta;

Xl. Difundir a tfravés de los medios electrénicos, al interior de la Dependencia o
Entidad, los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité Interno;

Xll. Atender las solicitudes de acceso a la informacidn pUblica, respecto de las
actividades y funcionamiento del Comité Interno, adoptando las medidas de
seguridad, cuidado y proteccidn de datos personales;

Xlll. Apoyar a los subcomités o comisiones que en su caso integren en el Comité
nterno, en su organizacién y funcionamiento;

XIV. Presentar a la persona titular del Ente PUblico, durante la primera sesidén de
cada afio, un informe anual de actividades del Comité Interno, referente al
gjercicio inmediato anterior y turnar mediante oficio copia del mismo a la
Unidad;

XV. Fungir como enlace ante el Comité Interinstitucional de Etica; y

XVI. Las demds que la Presidencia y el Comité Interno le establezcan.

Perdida del cardcter
Articulo 30. Quien se designe como titular de la Secretaria Ejecutiva perderd
el cardcter cuando se actualice cualquiera de los supuestos:

L Deje de laborar en el Ente PUblico; v
L. Sea removido del cargo por el Titular del Ente Pdblico.

Seccién Segunda
Informe Anual de Actividades

Del Informe

Articulo 31. El informe anual de actividades previsto en la fraccién XIV, del

arficulo 29, de los presentes Lineamientos Generales, deberd contener por lo
menos:

. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

Il. El nimero de las personas servidoras publicas capacitadas en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencidn de conflictos de inferés u
otfros temas relacionados:
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V.

Los resultados de la evaluacion gque se nublere readlizado respecio dael
cumplimiento del Cédigo de Conducta;y,

El seguimiento de la atencidén de los incumplimientos al Cédigo de Conducta,
para lo cual deberd considerar:

a) El nUmero de asuntos;

b) Fechas de recepcidn y los moftivos;

c) NUmero de casos en que se dio vista al Organo interno de control,
precisando el nimero de registro del documento mediante el cual se
turnd.

Capitulo V
Cédigos de Conducta

Seccién Unica
Objeto y Contenido

Objeto
Arliculo 32. El Cédigo de Conducta tiene por objeto describir de manera

clara y precisa las situaciones especificas que orienten el criterio que deberdn
observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones para prevenir y disuadir la comisidn de faltas administrativas, quienes
tendrdn la obligacidén y el compromiso de adecuar su actuacién de conformidad
con los principios, valores vy reglas de integridad establecidos en el mismo y en el
Cédigo de Etica, por lo que deberdn conocerlos, aplicarlos y respetarlos.

Contenido
Articulo 33. El Comité Interno tomando en cuenta los principios, valores y

reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Etica, elaborard la propuesta del
Cddigo de Conducta que considere los siguientes aspectos:

V.

ntroduccion;

Principios del Ente PUblico, los cuales deben ser congruentes con los
contenidos en el Cédigo de Etfica, o bien, no ser confradictorios a los mismos;

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en
a Dependencia o Enfidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a las personas
servidoras pUblicas en el desempefio de sus empleo, cargo o comisidn;

El comportamiento étfico al que deben sujetarse las personas servidoras
pUblicas en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y
que delimiten su actuacidén en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacidén y el cumplimiento de los planes y programas de la Dependencia
o Enfidad a la gue pertenecen, asi como las dreas y procesos gue involucren
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resgos de posibles actos de corrupcion;

V. Que su contenido este desarrollado con un lenguaje claro e incluyente;

VI. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cdédigo de
Conducta cuya definicidn se considere necesaria para la mejor comprensién
del referido Cdédigo; vy,

VIl. El mecanismo para su divulgacidn.

Revisién del Cédigo de Conducta

Arliculo 34. El Cddigo de Conducta deberd ser revisado y en su caso

actualizado por el Comité Interno del Ente PUblico, por lo menos cada dos afios a

partir de su publicacién y actuadlizado en el supuesto de que existan modificaciones

al marco normativo que impacten en las materias de actuacién ética e integra, de
las personas servidoras pUblicas y/o en la prevencidn de conflictos de interés.

Capitulo VI
Disposiciones Complementarias

Seccién Primera
Atribuciones de la Unidad

Atribuciones de la Unidad
Arliculo 35. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de los
presentes Lineamientos Generales, la Unidad tiene las siguientes atribuciones:

. Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conductay el método para evaluar anualmente los resultados obtenidos por
los Comités Internos;

1. Promover que los Entes PUblicos difundan los resultados de los indicadores de
cumplimiento y su evaluacidn en sus portales electrénicos oficiales; vy

lll. Asesorar a los Entes PUblicos en asuntfos relacionados con la observancia y
aplicacion del Cédigo de Etica y los presentes Lineamientos Generales; y

IV. Las demds que se establezcan en las disposiciones normativas aplicables.

Seccién Segunda
Difusidn de los Comités Internos

Divulgacién y transparencia

Arliculo 36. Corresponderd a la Unidad emitir los criterios, conforme a la
normaftividad aplicable, para que los Entes Pdblicos publiquen en sus pdginas de
internet sus Codigos de Conducta vy la demds informaciéon relacionada con los
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Comités Internos, asi como para llevar un registiro de su constitucion.

La Unidad difundird en la pdgina oficial de la Secretaria, los Entes Publicos
que cuentan con Comité Interno, asi como sus integrantes y actas que se levanten
y actualizard durante los meses de enero vy julio de cada afio, la relacién de Entes
PUblicos que cuentan con Comité Interno.

Reporte de informacidn

Arliculo 37. Los Comités Internos, a través de la Secretaria Ejecutiva, se

sujetardn a la sistematizacidén de los registros, seguimiento, control y reporte de
informacién que en su caso requiera la Unidad.

] Vigilancia
Arliculo 38. La Unidad, la Secretaria y los Organos Internos de Control,
vigilardn el cumplimiento de los presentes Lineamientos Generales.

Seccién Tercera
Responsabilidades Administrativas

Responsabilidades Administrativas

Articulo 39. El Organo Interno de Control del Ente PUblico al que se encuentre

adscrito el Comité Interno, serd competente para conocer las conductas que

puedan generar responsabilidades administrativas de los infegrantes del citado

Comité Interno, de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigencia el dia siguiente al
de su publicacidén en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Conslitucién de los Comités Infernos

Articulo Segundo. Los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés, deberdn constituirse, dentro del plazo establecido en el dispositivo
quinto transitorio, segundo pdrrafo, del Cédigo de Etica, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado niumero 34, segunda parte, de 15 de febrero de
2019.

Permanencia de los Comités Infernos existentes

Articulo Tercero. Los Entes PUblicos que a la entrada en vigor de los presentes

Lineamientos Generales cuenten con Comités Internos instalados, mantendrdn su

vigencia y en adelante se entenderdn como los Comités Internos referidos en el
presente Acuerdo Secretarial.

A fin de lograr el escalonamiento en la incorporacidn de nuevas personas
integrantes al Comité Interno, la mitad de los cargos de las personas integrantes de
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los Comités Internos existentes, serdn prorrogados por el término de 1 ano y la otra
mitad por 2 afios, a juicio de la persona fitular de los Entes PUblicos.

instalacidén de los Comités Infernos

Articulo Cuarto. Para efectos de la instalacién de los Comités Infernos,
prevista en los presentes Lineamientos Generales la persona titular del Ente PUblico
deberd designar a guien funja como Secretaria Ejecutiva dentro de un plazo de 30
dias naturales, contados a partir de la entrada en vigencia del presente

instrumento.

Asimismo, v con el objeto de que no se interrumpa la confinuidad de {os
trabajos de los mismos, por Unica ocasidn tres de sus integrantes serdn electos por
el periodo de un afio y tres por un periodo de dos afios, lo cual se establecerd en
la convocatoria respectiva. Posteriormente se renovardn conforme a los procesos
previstos en los presentes Lineamientos Generales.

En la Ciudad de Guangjuato, Gto., a 24 de mayo de 2019.

e

Marisol de Lourdes Ruenes Torres.
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

e Vo
AL e

[
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MARISOL DE LOURDES RUENES TORRES, secretaria de la Transparencia y Rendicion
de Cuentas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, fraccidn X'y 32,
fraccién VI, inciso c¢), de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 5y 6, fraccidon XX, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicidon de Cuentas; asi como lo dispuesto por los articulos 3,
fraccién Iy Quinto Transitorio del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El 27 de mayo de 2015 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion.
Por consiguiente, el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacién diversos decretos mediante los cuales se modificaron distintos
ordenamientos juridicos a través de los cuales se crea el Sistema Nacional
Anticorrupcidn.

Asimismo, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn prevé como
objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocidn, fomento y
difusidn de la cultura de integridad en el servicio publico, asi como la rendicién de
cuentas, de la tfransparencia, de la fiscalizacidn y del control de los recursos
pUblicos; ademds de establecer las acciones permanentes que aseguren la
infegridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las
bases minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética
pUblica y responsabilidad en el servicio publico.

De conformidad con los articulos 109, fraccidn I, de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se
establecen la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio publico.

En este sentido el 6 de septiembre de 2016 se publicd en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nUmero 143, Quinta Parte, el Decreto Legislativo nimero
109, por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones a la Constitucidon
Politica para el Estado de Guanajuato en materia de combate a la corrupcidn.

Derivado de las reformas, el 16 de mayo de 2017 se publicd en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado numero 78, Segunda Parte, la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, la cual fiene por objeto “establecer las bases de coordinacién entre
el Estado y los municipios para el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion
previsto en el arficulo 132 de la Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato,
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para que Ias auroridades competentes prevengan, identifiquen, investiguen vy
sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion”.

En fecha 20 de junio de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado numero 98, Cuarta Parte, la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, a efecto de armonizar el marco juridico estatal en
materia de responsabilidades administrativas. El 12 de octubre de 2018, el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon publicd en el Diario Oficial de la
Federacién el Acuerdo por el cual se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica establecido en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los cuales en su arficulo décimo segundo
establecen la posibilidad de integrar Comités de Etica o figuras andlogas, como
drganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta, para lo cual las Secretarias y los Organos Internos de Control
regulardn su infegracidén, organizacidén, afribuciones y funcionamiento.

Es preciso sefalar, que mediante Acuerdo Gubernativo numero 73,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 175, Tercera
Parte, del 1 de noviembre de 2013, se determinaron “los érganos encargados de
disefiar e implementar el Modelo de Gestién Efica fincada en valores para la
Administracién Publica del Estado de Guanajuato”, instrumento que en su Capitulo
IV establecié lo referente a los Comités Internos de Etica de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo que integran la Administracién Pdblica Estatal. En
este sentido, mediante diverso Acuerdo Gubernativo nUmero 371, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nUmero 113, Segunda Parte, del 6 de
junio de 2018, se reformaron diversos dispositivos del citado Acuerdo Gubernativo
nimero 73, entre las cuales destaca la modificacidn a la denominacién del
sefialado Capiftulo IV, a efecto de establecerse como “Comités Internos de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés”, ademds se actualiza la naturaleza de los
Comités Internos de Etica, para adicionar lo relativo a la Prevencién de Conflicto
de Interés en las dependencias y enfidades de la administracién publica estatal.

El 15 de febrero del afico en curso, se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nUmero 34, Segunda Parte, el Acuerdo mediante el cual se
emite el Cédigo de Etica del Poder de Ejecutivo del Estado de Guanajuato,
instrumento que establece en su Arficulo Quinto Transitorio la obligaciéon de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas para expedir los
Lineamientos Generales para la Infegraciéon y Operacidn de los Comités Internos de
Ftica y Prevencién de Conflicto de Interés.

Con la emisién de los presentes lineamientos se da cumplimiento al objetivo
6.1.1 denominado “Incrementar la Transparencia y Rendicidén de Cuentas a la
Ciudadania”, establecido en el apartado VI, “Planteamiento estratégico”, VI.1 Ejes
Gubernamentales y de manera especifica en el Eje Gobierno humano y eficaz,
establece como uno de sus fines gubernamentales el consolidar el buen Gobierno,
contenido en el Acuerdo emitido por el C. Gobernador del Estado, por el cual se
aprueba el “Programa de Gobierno 2018-2024. Unidos consfruimos un gran futuro
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para Guanajuaro, publicado el Pericdico Oficial del Goblerno ael Estado humero
61, Segunda Parte, el 26 de marzo de 2019.

El citado objetivo 6.1.1, contempla tres Estrategias y de las principales
acciones derivadas de las mismas, tienen impacto en los Comités Internos de Etica
y Prevencién de Conflicto de Inferés, tales como:

. Impulsar el ejercicio de la integridad publica en el funcionariado estatal.

° Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.

. Fortalecer los comités de ética en todas las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal.

. Fortalecer las normas legales para inhibir y sancionar los actos de corrupcién.

° Vincular el Sistema Estatal Anficorrupcidn, el Comité de Denuncia Ciudadana

y los Comités de Etica entre si.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
sefialadas, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, para quedar en los
siguientes términos:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INT,EGRACI(')N Y OPERACION DE LOS COMITES
INTERNOS DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la
integracion y operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés, en las dependencias y entidades de la Administracidn Pdblica Estatal,
asi como establecer los elementos para que éstas emitan sus Cddigos de

Conducta.

Glosario
] Arliculo 2. Ademds de los conceptos establecidos en el articulo 3 del Cédigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, se entenderd por:

I Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanagjuato;




