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PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Con fundamento en lo previsto por los articulos 81 de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato; 2, 18 -fraccion |-, 19, y 25 —fracciones Xl y XlII- de la
Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, el
Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato, tiene a bien expedir el Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato; y emite las
siguientes iniciativas de reformas a la denominacién y a los articulos 1, 2 —
fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VIl y IX-, 13 segundo parrafo, 15, 16 —fracciones Ill y
V-, 18 segundo parrafo, 19 y 20 del Reglamento para la Entrega Recepcién de
las Areas del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Guanajuato; articulos 2 —fracciones |, Il y lll- y 5 —fraccién I- del Reglamento de
la Especialidad en Justicia Administrativa y de la Maestria en Justicia
Administrativa; reformas a la denominacion y a los articulos 1, 2 —fracciones |, 1,
W, 1V, V, VL VL EX X, X Xy XIV-, 3, 7, 9 —fracciones IV y V-, 10 —fraccion llI-,
15, 18 —fraccion |- y 21 del Reglamento del Servicio Administrativo de Carrera
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato; y
reformas a la denominacién y a los articulos 1 -primer péarrafo-, 2 -fraccion XVII, 11
-fraccion 1V, inciso a)- y 37 -segundo parrafo- de los Lineamientos para la
Utilizacion del Juicio en Linea ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Guanajuato, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con motivo de las reformas constitucionales en materia de combate a la
corrupcion emitidas por el Congreso de la Union en el afio 2015, especificamente
con la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcién como una instancia de
coordinacion entre autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en
la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y control de los recursos publicos, se
impuso a las Legislaturas de los Estados la obligacion de expedir las leyes y
realizar las adecuaciones normativas correspondientes en el ambito de sus
respectivas competencias.
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Mediante Decreto nimero 109, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, la Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del
Congreso del Estado libre y soberano de Guanajuato reformé la Constitucion
Politica para el Estado, homologando el sistema constitucional estatal con el
modelo nacional y con estas acciones, se genero la obligacion de expedir la Ley
Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

En el precepto indicado se sefiala que el Tribunal de Justicia Administrativa es un
6rgano de control de legalidad, para dirimir las controversias que se susciten entre
la administracién publica estatal y municipal y los particulares, dotado de plena
autonomia para dictar sus fallos y competente para imponer sanciones a los
servidores publicos estatales y municipales por responsabilidad administrativa
grave, y a los particulares que incurran en actos vinculados con faltas
administrativas graves; asi como fincar a los responsables el pago de las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios
que afecten a la Hacienda Publica estatal o municipal o al patrimonio de los entes
publicos estatales o municipales.

En ese sentido el 20 de junio de 2017 se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato, en donde ademas de destacar la modificacion de la
denominacién del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, por la de
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, se le dotd de nuevas
facultades, referidas en el parrafo anterior; ademas conservé la autonomia
reconocida por la Constitucion particular del Estado a este Organo de Justicia
Administrativa y contempla la vigencia del nombramiento de los magistrados y la
posibilidad de que puedan ser propuestos, previa evaluacién de su desemperio;
que los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, pasaran a formar parte del Tribunal de Justicia
Administrativa; y en consecuencia, los trabajadores de base que se encuentren
prestando sus servicios en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, a su
entrada en vigor, seguiran conservando la misma calidad y derechos laborales que
les corresponden, ahora ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato; asi como el deber de expedir su Reglamento Interior y adecuar la
normativa interna.

Asi pues, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 81 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 5, 18 —fraccion I-, 19, y 25 —fraccién Xll- y
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Cuarto Transitorio de la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato, en atencion a la entrada en vigor de un nuevo régimen
juridico, a efecto de cumplir de manera integral con sus obligaciones y
atribuciones legales, resulta conveniente reformar la normativa interna a fin de
garantizar certeza y seguridad juridica a los justiciables.

Por lo antes expuesto y debidamente fundado, el Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expide el Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

capituLo UNico

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, conforme a las disposiciones de su
Ley Orgéanica y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

l. Codigo: EI Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

I Consejo: El Consejo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

. Defensor: El (los) Defensor (es) de Oficio de la Unidad de Defensoria de Oficio adscrita
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

V. Defensorias: Las Defensorias de Oficio Regionales de la Unidad de Defensoria de
Oficio adscrita al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

V. Instituto: El Instituto de la Justicia Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;
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VL Ley: La Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

VIl.  Magistrados: Los Magistrados que integran las Salas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato;

VIH. Oficialia: La Oficialia de Partes del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

IX. Pleno: El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

X. Presidente: EI Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Guanajuato;

Xl Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

Xll.  Salas: Las que integran el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

Xl Secretaria: La Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Guanajuato;

XIV.  Sistema Informatico del Tribunal: El conjunto de servicios electrénicos implementados
por el Tribunal para la realizacién de notificaciones via electrénica, la consulta electronica
de expedientes y cualquier otro servicio para el cumplimiento y mejora en su encomienda
de imparticion de justicia;

XV.  Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

XVI. Voto concurrente: Aquel que emite un Magistrado en el mismo sentido que la mayoria,
pero discrepando de los argumentos sustentados por el ponente; y

XVIL. Voto particular: Aquel que emita un Magistrado por escrito disintiendo del voto de la
mayorfa, formara parte de la resolucion, se insertard al final y sera firmado por el
Magistrado.

Articulo 3. Las disposiciones de este reglamentc son de observancia obligatoria para los
servidores publicos que integran el Tribunal. Corresponde al Presidente, al Consejo y al Pleno, en
el ambito de sus respectivas competencias, cuidar su debido cumplimiento.

Los conflictos de interpretacién que se susciten con motivo de la aplicacién del presente
reglamento, seran resueltos por el Pleno.

Articulo 4. El horario de servicio en el Tribunal es el que a continuacion se describe y podra
modificarse por acuerdo del Consejo segtin las necesidades del servicio.
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I La prestacién del servicio al publico en general es de las 09:00 a las 15:00 horas de los
dias habiles que sefiale el calendario oficial de labores del Tribunal;

I El horario para la recepcion de demandas y promociones de término es de las 09:00 a
las 23:59 horas de los dias habiles;

lll. El horario de trabajo del personal auxiliar de servicio y mantenimiento es de las 08:00 a
las 16:00 horas, de los dias habiles, pudiendo ampliarse segun las necesidades
laborales de todo el personal;

V. El horario de trabajo del personal jurisdiccional es de las 09:00 a las 15:00 horas, de
los dias habiles, pudiendo ampliarse segun las necesidades del servicio; y

V. El horario de servicio vespertino en la Oficialia comprendera de las 16:00 a las 23:59
horas, de los dias habiles.

El Consejo determinara el sistema de guardias que requieran las necesidades del servicio durante
los dias inh&biles que marque el calendario oficial de labores del Tribunal.

Articulo 5. El Pleno en su primera sesion del afio, aprobara anualmente el calendario oficial de
labores del Tribunal, el cual serd publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato y en la pagina web del Tribunal.

Las modificaciones aprobadas por el Pleno al calendario oficial de labores del Tribunal también
deberan publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, difundirse en la
pagina web, asi como en los estrados electronicos y fisicos del Tribunal.

Articulo 6. EI Consejo determinaréd mediante acuerdo, el personal que registrara su asistencia y
la Direccion Administrativa, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos, supervisara

que se cumpla puntualmente con este deber.

Articulo 7. La residencia del Tribunal sera en el municipio de Silao de la Victoria del Estado de
Guanajuato.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL

CaPiTULO |
DEL PLENO

Articulo 8. El Pleno celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Las sesiones ordinarias se realizaran una vez por semana y podran suspenderse previo acuerdo
del Pleno.
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Las sesiones extraordinarias se realizaran en los casos que lo ameriten, a convocatoria del
Presidente o de la mayoria de los Magistrados.

Las sesiones solemnes se realizaran para el informe de actividades del Tribunal, designacion
del Presidente y aquellas que determine el Pleno.

Articulo 9. Las sesiones de Pleno se celebraran con la asistencia de la mayoria de los
Magistrados, si por falta de quérum no pudiera iniciarse la sesion, se pasara lista de asistencia y
se girara comunicado por parte del Presidente a los Magistrados ausentes, previniéndolos para
que acudan a la siguiente sesién.

Los debates seran dirigidos por quien ostente la Presidencia del Tribunal, bastara la mayoria simple
de los presentes para la validez de la votacion y en caso de empate el Presidente del Tribunal
tendra voto dirimente.

De todas las sesiones, se redactara acta circunstanciada en la que se haga constar las
resoluciones que dicte el Pleno y si son por mayoria el magistrado que no esté de acuerdo con
la determinacion, podra formular voto particular razonado.

El magistrado que desee formular voto particular o concurrente debera presentarlo dentro de los
siguientes dos dias habiles ante la Secretaria, quien acusara de recibo y lo distribuira a la
brevedad a los demas Magistrados. El voto particular o concurrente formara parte de la
resolucion, se insertara al final y sera firmado por el Magistrado.

La Secretaria llevara un registro de las resoluciones donde se haya presentado voto particular
razonado o concurrente.

Articulo 10. Si el proyecto listado en el orden del dia por el Magistrado ponente no se aprueba, se
devolvera para su reformulacién, retomando en su caso las observaciones y criterios de la mayoria
de los Magistrados. En caso de que un proyecto no se apruebe en dos ocasiones, se turnara el
asunto a otro Magistrado, quien propondréa el nuevo proyecto en la siguiente sesién.

Articulo 11. Los Magistrados podran solicitar al Pleno el diferimiento de un asunto listado en la
sesion, antes o durante la discusion del mismo.

Cuando se solicite el diferimiento, el proyecto de resolucion se listara en la siguiente sesién
ordinaria y de no ser posible podréa prorrogarse.

Articulo 12. Las sesiones del Pleno seran publicas y, por excepcion, privadas en los casos en
que asi o requiera la moral, el interés publico y la proteccion de datos personaies.

Articulo 13. Para determinar el caracter publico o privado de las sesiones del Pleno, se tomaran
como bases minimas las siguientes:

I Sesiones publicas: Las que tengan por objeto cumplir con las atribuciones que le
confiere la Ley;
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1. Sesiones privadas: Cuando a juicio del Pleno, las circunstancias imposibiliten la
realizacion de la sesion en forma publica.

Las sesiones publicas, podran ser grabadas en video y se difundiran cronologicamente en la
pagina web del Tribunal para su consulta dentro de las cuarenta y ocho horas habiles posteriores
a la sesion del Pleno, salvo que se tenga algtn impedimento tecnolégico.
Articulo 14. Las sesiones publicas del Pleno se desarrollaran conforme a las siguientes reglas:
I El Presidente del Tribunal convocarad a los Magistrados integrantes del Pleno para el
desarrollo de sesion ordinaria con una anticipaciéon de cuando menos cuarenta y ocho

horas previas, cuando se trate de extracordinaria la anticipacion seré de veinticuatro horas;

Il Abierta la sesién por la Presidencia, la Secretaria hara constar la asistencia de los
Magistrados vy la existencia de quérum legal;

lil.  Los Magistrados aprobaran, en si caso, el orden del dia:

IV.  El Presidente, atendiendo al orden de las Salas dara el uso de la voz para la exposicion
de las ponencias listadas al Magistrado que por turno corresponda y declarara el sentido
de los acuerdos que se tomen, previa votacion;

V. Las intervenciones de los Magistrados no podran ser interrumpidas salvo que el
Presidente conceda el uso de la voz y una vez que considere suficientemente discutida la

ponencia, la sometera a votacion;,

VI.  En las sesiones ordinarias sélo pueden participar y hacer uso de la palabra los
Magistrados y la Secretaria, quien redactara el acta correspondiente; y

VIl.  En las sesiones extraordinarias se seguird en lo conducente las reglas establecidas en
las fracciones anteriores.

Articulo 15. Ademas de las atribuciones que le otorga el articulo 25 de la Ley, corresponde al
Pleno:

l. Vigilar que la imparticion de justicia se realice de manera pronta, completa, imparcial
y gratuita, emitiendo los acuerdos y circulares que para tal efecto se requieran;

11 Evaluar anualmente el funcionamiento de las Salas y de los Magistrados;
lll.  Crear las comisiones de trabajo del Tribunal que se estimen pertinentes;

IV.  Auxiliarse del Instituto de la Justicia Administrativa y demas personal del Tribunal, para
emitir opiniones juridicas y llevar el registro de éstas a través de la Secretaria;
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V. Emitir los acuerdos y resoluciones necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal;

VI.  Autorizar anualmente el calendario oficial de labores del Tribunal y sus
modificaciones;

VI, Expedir los reglamentos y los acuerdos que se estimen de interés general y solicitar
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, asi como darle difusion
en la pagina web del Tribunal;

VIIl.  Establecer, de acuerdo con la Ley, los criterios, lineamientos y procedimientos para el
desempefio y evaluacion de los servidores publicos del Tribunal; y

IX.  Aprobar la evaluaciéon final del desempefio de los Magistrados e informar sobre el
resultado al Gobernador del Estado.

Articulo 16. El Pleno para aprobar los criterios del Tribunal, debera tomar en consideracion, 1o
siguiente:

l. Ser asunto relevante;
1. Ser asunto novedoso; y
. Se derive de la interpretacion de ley.

Articulo 17. Los criterios aprobados por el Pleno se difundiran en la pagina web del Tribunal. La
Secretaria sera la responsable de la sistematizacion de los criterios.

CAPiTULO Il
DE LA CONTRADICCION DE CRITERIOS

Articulo 18. La contradiccion se actualiza cuando dos o mas Salas han aplicado o emitido criterios
discrepantes sobre un mismo asunto, independientemente de que las cuestiones facticas que lo
rodean no sean exactamente iguales.

La contradiccion podra denunciarse por los Magistrados ante el Pleno y tendra como finalidad la
unificacion de los criterios en cuestién o la determinacion de cual de los denunciados debe de
prevalecer.

Articulo 19. El Pleno en la resolucion de la contradiccion podra declarar inexistente tal
contradiccion, argumentar porqué deben prevalecer ambos o emitir uno propio que unifique los
criterios contradictorios. En cualquier caso, la resolucion deberé aprobarse por unanimidad o por la
mayoria de los Magistrados que integran el Pleno.
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Articulo 20. La designacion de Presidente sera en sesion solemne, la que se desarrollara de
la siguiente manera:

La sesion serd presidida por un Magistrado distinto al Presidente en funciones, y
conforme a su mayor antigliedad como magistrado;

La votacion para la designacion de Presidente, serd secreta. En caso de empate se
debera hacer otra votacion y de persistir, el Presidente en funciones tendra voto
dirimente; y

Una vez electo el Presidente rendira la protesta de ley en los siguientes términos:
“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, las leyes que de ellas
emanen y en particular las que rigen a este Organo de Justicia, y si asi no lo
hiciere que este Organo Jurisdiccional me lo demande”.

Articulo 21. Son atribuciones del Presidente, ademas de las previstas en el articulo 27 de la
Ley, las siguientes:

l.

VI

VIL.

Vil

Delegar la representacion del Tribunal a través de poder general para pleitos y
cobranzas y actos de administracion otorgada ante fedatario publico;

Convocar y presidir las sesiones de Pleno y de Consejo, fijar el orden del dia de las
sesiones, dirigir los debates y conservar el orden de las mismas;

Dar cuenta al Pleno y al Consejo, en su caso, de las excusas, recusaciones, excitativas
de justicia y demas asuntos relevantes para el Tribunal;

Tramitar los asuntos de la competencia del Consejo y turnar los expedientes entre sus
integrantes para su andlisis y determinacion;

Presentar al Consejo para su aprobacion la cuenta publica trimestral correspondiente y
darle a conocer las observaciones y recomendaciones que formulen la Auditoria
Superior del Estado o el Organo Interno de Control;

Remitir a los Poderes del Estado el informe anual de actividades del Tribunal;

Ordenar la publicacion los criterios juridicos aprobados por el Pleno y la revista del
Tribunal; y

Ejecutar los actos jurisdiccionales y administrativos que le encomienden el Pleno o el
Consejo y los que sean necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal.
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Articulo 22. Para convocar a sesiones de Pleno o Consejo, el Presidente se auxiliara de la
Secretaria y del Secretario Técnico, respectivamente, quienes se encargaran de entregar a los
Magistrados o Consejeros el orden del dia y los documentos relativos por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacién a la celebracion de la sesion correspondiente.

CAPiTULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

Articulo 23. La Secretaria Técnica se encargara de desarrollar estrategias y acciones que
garanticen la coordinacién y comunicacion interna de las areas del Tribunal con la Presidencia, dar
proyeccion a las estrategias de difusion y comunicacion institucional, asi como hacer del
conocimiento de la sociedad en general las atribuciones y servicios a cargo del Tribunal.
Articulo 24. La Secretaria Técnica contara con un Secretario nombrado por el Consejo
Administrativo a propuesta del Presidente y para el cumplimiento de sus funciones, contara con el
personal administrativo y operativo autorizado por el Consejo.
Articulo 25. Para ser Secretario Técnico, se requiere:
I Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il Tener titulo universitario en el area juridica o administrativa; y
1k Contar con dos afios de experiencia profesional, preferentemente en el manejo de las
normas juridicas administrativas, asi como manejo estratégico, logistico, de difusion y de
comunicacion institucional.
Articulo 26. El Secretario Técnico tendré las siguientes atribuciones:
I Representar al Presidente en las reuniones que éste le encomiende;
IR Auxiliar al Presidente en la revision y elaboracién de oficios para su firma;
1R Convocar a reuniones a las unidades administrativas del Tribunal y remitir con
oportunidad las 6rdenes e instrucciones que gire el Presidente a sus titulares para su
oportuna observancia y cumplimiento;

IV.  Registrar y gestionar la agenda del Presidente;

V. Dar seguimiento a los medios de comunicacion sobre los temas que pudieran tener
relacién e influencia en la imagen institucional del Tribunal;

Vi. Coordinar previo consenso con el Presidente, el manejo de contenidos impresos y
audiovisuales sobre la imagen institucional del Tribunal;
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VIl. Proponer al Consejo Administrativo la contratacion de espacios publicitarios para la
difusién de las atribuciones del Tribunal;

VIIl. Recibir y dar cuenta al Presidente y al Consejo de las comunicaciones internas y externas
que contengan temas que deban ser de su conocimiento;

IX. Proponer ante el Consejo Administrativo, analizar y dar seguimiento a las herramientas
basadas en las tecnologias de la informacion y de la comunicacién dirigidas a la difusion,
publicidad institucional y fortalecimiento de las atribuciones del Tribunal, asi como
cualquier otro medio impreso que cumpla con la funcion de informar, difundir y promover
la procuracion e imparticion de justicia administrativa y fiscal;

X. Coordinar la logistica del aniversario del Tribunal y del informe anual de actividades, asi
como de los demas eventos institucionales que organice el Presidente;

Xl. Auxiliar en la generacién y seguimiento de proyectos académicos y administrativos de las
diferentes areas del Tribunal;

XIl.  Coordinar la logistica, grabacion, almacenamiento y transmision de las sesiones del
Pleno o del Consejo, para efectos de su difusion a través de los medios tecnolégicos que
faciliten su seguimiento;

Xlil.  Auxiliar al Consejo en la redaccién de las actas y deméas comunicaciones, en
coordinacion con la Secretaria Ejecutiva;

XIV. En materia de comunicacion social, dar cobertura a las actividades relevantes del
Presidente y del Tribunal;

XV. Documentar, disefiar y dar seguimiento a los contenidos de telecomunicaciones
institucionales;

XVI.  Elaboracion de comunicados de prensa, sintesis informativa y su seguimiento ante los
medios de comunicacion; y

XVIl. Las demas que le encomiende el Consejo, el Pleno o el Presidente.

CaAPiTULOV
DE LAS SALAS

Articulo 27. Corresponde a los Magistrados de las Salas, ademas de las atribuciones que
establece el articulo 29 de la Ley, las siguientes:

l. Dirigir el desarrollo de las audiencias y mantener el orden en las mismas, en los
términos de las disposiciones legales;
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1. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo ante el Poder
Judicial de la Federacion;

. Dictar las medidas tendientes a la conservacion del orden, el buen funcionamiento vy la
disciplina de la Sala correspondiente, exigiendo se guarde el respeto y consideracion
debidos;

V. Resguardar los bienes, valores y documentos originales ofrecidos por las partes con
motivo del desarrollo de las actuaciones del proceso, asi como aquellos que por su propia
naturaleza deban tutelarse de manera especial en un espacio fisico exclusivo para tales
efectos conforme a las disposiciones emitidas por el Consejo;

V. Asistir puntualmente a las sesiones de Pleno y de Consejo;

VI.  Gestionar el apoyo administrativo necesario para el debido funcionamiento de la Sala:

VIl.  Remitir al Presidente por escrito, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente, por conducto de la Secretaria, los informes mensuales de las labores y las

principales resoluciones dictadas por la Sala;

VIIl.  Proponer los criterios de la Sala al Pleno y denunciar aquellos que se estimen
contradictorios;

IX. Realizar de manera continua e inmediata a través del Sistema Informatico del Tribunal la
captura de los acuerdos, resoluciones, acciones procesales y demas informacion
necesaria para mantener su actualizacion;

X. Conceder permisos en los términos del presente Reglamento; y

XI.  Las demas que sefiale el Pleno.

CAPiTULO VI
DEL PERSONAL JURISDICCIONAL

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Articulo 28. Corresponde a la Secretaria, ademas de lo que sefiala el articulo 32 de la Ley:
l. Auxiliar al Presidente en el cumplimiento de sus atribuciones;
11 Registrar a través del Sistema Informatico del Tribunal las demandas y recursos,

recibidos por orden numérico progresivo, con la expresion de si se adjuntaron o no
copias y documentos;
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. Turnar las demandas y recursos preferentemente dentro de las veinticuatro horas
siguientes al dia de su recepcién a las Salas respectivas;

IV.  Tramitar los recursos en los términos de Ley;
V. Registrar las cédulas profesionales de los licenciados en derecho o su equivalente;

VI. Recibir y procesar la informacion rendida por las Salas, elaborando cuatrimestralmente
gréficas y estadisticas de las actividades jurisdiccionales del Tribunal;

VIl. Estar a cargo del Sistema Informatico del Tribunal, en forma conjunta con la
Coordinacién de Informatica del Tribunal;

VIl Expedir certificaciones de las actas, actuaciones, acuerdos y resoluciones relativos a las
sesiones del Pleno, asi como de cualquier otro documento que obre en los archivos
del Tribunal y cuya expedicién no esté encomendada a otro servidor publico de este
Organo Jurisdiccional;

IX.  Resguardar los bienes, valores y documentos originales ofrecidos por las partes con
motivo del desarrollo de las actuaciones de los recursos, asi como aquellos que por su
propia naturaleza deban tutelarse de manera especial en un espacio fisico exclusivo para
tales efectos conforme a las disposiciones emitidas por el Consejo; y

X. Las que le encomiende el Pleno y el Presidente.

Articulo 29. La Secretaria para el desarrollo de sus atribuciones contara con las siguientes
unidades administrativas:

I Oficialia de Partes;
1. Coordinacion de Actuarios;
1L Coordinacion de Registro y Notificaciones Electronicas; y
V. Coordinacion de Archivo General, Estadistica y Compilaciéon de Leyes, Decretos y demas
disposiciones de caracter general, contard con las atribuciones establecidas en las
disposiciones aplicables en materia de archivo.
Articulo 30. E| Secretario General de Acuerdos se auxiliara en las funciones que le son

encomendadas en la Ley y el Reglamento, por el Secretario General Adjunto, quien coadyuvara
en la ejecucion de sus atribuciones.
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SECCION SEGUNDA
DE LA OFICIALIA DE PARTES

Articulo 31. La Oficialia de Partes se integrard por un Coordinador y el personal juridico necesario
para el cumplimiento de su funcion que determine el Consejo.

El Coordinador de la Oficialia de Partes debera satisfacer los requisitos del articulo 31 de la
Ley.

Articulo 32. La Oficialia de Partes auxiliara a la Secretaria en las siguientes atribuciones:

l. Recibir las promociones, documentos y correspondencia jurisdiccional, haciendo constar
el dia y hora de su presentacion, los anexos que se acompanan, nombre del promovente,
nombre y firma de la persona que recibe y sefialar el folio progresivo que le corresponda;

1. Registrar en el Sistema Informatico del Tribunal las promociones, documentos y
correspondencia en el libro electrénico por materia y riguroso orden numérico, debiendo
distribuirlos preferentemente dentro de las veinticuatro horas, salvo que sean de caracter
urgente, en cuyo caso, se turnara a la Sala que corresponda de forma inmediata;

1. Llevar en el Sistema Informatico del Tribunal, el registro sobre los asuntos turnados
diariamente, especificando el numero de control que le corresponda a cada promocion;

V. Recibir del personal asignado al Sistema de Guardias o de turno, las promociones de
término, documentos y correspondencia que se hubieren presentado durante los periodos
vacacionales o fuera del horario de atencion al publico del Tribunal;

V. Rendir un informe mensual a la Secretaria sobre las promociones, documentos y
correspondencia jurisdiccional recibida, asi como de aquellos otros datos que se

consideren necesarios para la estadistica jurisdiccional

VI.  Proponer las medidas administrativas de control, estadistica y seguimiento que
contribuyan a la mejora continua de los procesos internos;

VIl.  Proyectar las comunicaciones que atiendan las promociones institucionales con motivo
de sus actividades; y

VII.  Las demas que le encomiende la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE ACTUARIOS

Articulo 33. La Coordinacion de Actuarios se integrard por un Coordinador, los Actuarios y el
personal administrativo necesario para el cumplimiento de su funcion que determine el Consejo.
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El Coordinador de Actuarios debera satisfacer los requisitos del articulo 31 de la Ley.

Articulo 34. La Coordinacion de Actuarios tendra las siguientes atribuciones:

1.

VI

VL.

VIIL

XI.

XIl.

Coordinar, dirigir y organizar las actividades necesarias para el mejor desempefio en la
practica de las notificaciones y diligencias que le sean encomendadas por las Salas y la
Secretaria, conforme al Cédigo;

Registrar y distribuir en forma equitativa y sistematizada entre los actuarios, la practica
de las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas diligencias que dispongan
las Salas y la Secretaria, conforme al Codigo, de acuerdo a la carga de actividades
jurisdiccionales, de tal manera que se prioricen los tiempos disponibles;

Llevar los registros fisicos y electronicos de las notificaciones y diligencias que le sean
encomendados por cada una de las Salas y de la Secretaria, en coordinacion con los
actuarios;

Recibir y verificar que los acuerdos y resoluciones estén integradas por la Secretaria y
las Salas del Tribunal, para la practica de las notificaciones o diligencias, con Ila
finalidad de que los Actuarios puedan cumplir debidamente su funcién;

Recibir y verificar que las constancias materia de notificacion o diligencias
practicadas por los Actuarios estén completas, en orden y hayan sido realizadas dentro
del término que para tal efecto sefiala el Cédigo;

Entregar a la brevedad al Secretario General de Acuerdos y a los Secretarios de
Estudio y Cuenta, en forma ordenada y progresiva las notificaciones y diligencias
practicadas por los Actuarios, recabando el acuse respectivo;

Conocer para su atencioén y solucién, de las dificultades operativas, administrativas y de
cualquier otra circunstancia que impida el desarrollo ordinario de la funcién, que le

sea informada por los Actuarios y el personal auxiliar;

Proponer al Consejo el personal que colaborara en el sistema de guardias durante los
periodos vacacionales, el cual se formulara en forma equitativa y aleatoria;

Guardar y hacer guardar el orden y respeto en la Coordinacion de Actuarios;

Controlar los vehiculos asignados a la Coordinacion de Actuarios y reportar al
Consejo, para su oportuna atencion, las incidencias relacionadas con aquéllos;

Procurar una comunicacién constante con el Secretario General de Acuerdos y los
Secretarios de Estudio y Cuenta, para subsanar las inconsistencias involuntarias que se

generen durante el desarrollo de su funcion;

Generar las propuestas que se consideren necesarias para establecer medidas de
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Xill. Rendir mensualmente, por conducto del Secretario General de Acuerdos, un informe de
actividades al Presidente del Tribunal; y

XIV. Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento y disposiciones generales que emita
el Pleno o el Consejo.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE REGISTRO Y
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 35. La Coordinacion de Registro y Notificaciones Electronicas se integrara por un
Coordinador y el personal administrativo necesario para el cumplimiento de su funcion que
determine el Consejo.

Articulo 36. La Coordinacién de Registro y Notificaciones Electronicas auxiliara a la Secretaria en
las siguientes atribuciones:

l. Realizar el registro de las cédulas profesionales en orden cronologico y sucesivo de los
licenciados en derecho o su equivalente que lo soliciten;

IR Realizar el registro en orden cronoldgico y sucesivo de los interesados, licenciados en
derecho o su equivalente que funjan como autorizados en los procesos administrativos y
que sea su deseo utilizar los servicios informaticos del Tribunal;

Il Resguardar la documentacion original, asi como la que haya sido cotejada con su
original y que sirvié de soporte para la realizacion de los tramites administrativos para el
acceso a los servicios informaticos del Tribunal;

IV.  Integrar, resguardar y mantener actualizada la informacién de los usuarios del Sistema
Informatico del Tribunal que contengan los expedientes sobre las solicitudes de las
altas, bajas o modificacién de claves de acceso y contrasefias. asi como de la
extincion de los certificados de firma electrénica, a partir de la informacion que le
proporcione la Coordinacion de Informatica;

V. Poner a disposicion los medios electronicos necesarios con el proposito de que los
usuarios del Sistema Informatico del Tribunal estén en condiciones de consuitar e
imprimir informacién en la que sean parte interesada;

VI.  Orientar y en su caso, asistir a los interesados y licenciados en derecho o su
equivalente, que asi lo requieran en la tramitacion del juicio en linea y demas servicios
informaticos;

VIl Verificar y validar en el Sistema Informatico del Tribunal, los registros gue realicen los
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interesados con motivo de la tramitacion del juicio en linea y demas servicios
informaticos;

VIIl.  Verificar y validar en el Sistema Informatico del Tribunal, las demandas y demas
promociones que remitan los interesados con motivo de la tramitacion del juicio en linea;

IX.  Llevar en conjunto con la Coordinacion de Informatica el registro de las revocaciones,
suspensiones o cancelaciones de los certificados de firma electronica en los casos
establecidos en el Reglamento Interior sobre el Uso de Medios Electronicos y Firma
Electronica Certificada del Tribunal;

X. Redactar las actas circunstanciadas que se requieran con motivo de las inconsistencias
que se detecten en el registro, recepcion, validacion, promocién y verificacion de los
servicios informaticos junto con la Coordinacién de Informatica;

Xl. Realizar las propuestas que se consideren oportunas para la mejora de los servicios
informaticos y de las disposiciones legales del Tribunal que los regulan;

XIl. Difundir de manera permanente los Servicios Informaticos del Tribunzl; y

Xiil.  Las deméas que le encomiende la Secretaria y las demds disposiciones administrativas.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE ARCHIVO GENERAL, ESTADISTICA Y COMPILACION DE LEYES,
DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 37. La Coordinacion de Archivo General, Estadistica y Compilacion de Leyes, Decretos y
demas Disposiciones de Caracter General se integraré por un Coordinador y el personal
administrativo necesario para el cumplimiento de su funcion que determine el Consejo.

Articulo 38. La Coordinacion de Archivo General, Estadistica y Compilacion de Leyes, Decretos y
demas Disposiciones de Caracter General auxiliara a la Secretaria en las siguientes atribuciones:

l. En materia estadistica:

a) Recibir y procesar la informacion rendida por las Salas, elaborando
cuatrimestralmente graficas y estadisticas de las actividades jurisdiccionales del
Tribunal,

b) Recopilar y sistematizar los datos que con motivo de las funciones jurisdiccionales
del Tribunal se consideren necesarios para el andlisis y proyeccion de datos
estadisticos;

c) Integrar la informacion estadistica del Tribunal, mediante la aplicacién de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, bajo los parametros de
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calidad, oportunidad y comparabilidad:;

d) Recabar los datos que genere la Unidad de Defensoria de Oficio respecto de los
asuntos de su conocimiento para su sistematizacion y presentacion estadistica;

e) Dar cuenta a la Secretaria de la informacién estadistica generada por las Salas y
la Unidad de Defensoria de Oficio del Tribunal;

f) Implementar metodologias de captura de informacion y de presentacion de la
misma;

g) Asistir, orientar y capacitar al personal jurisdiccional y administrativo sobre la
captura y presentacién de la informacion estadistica;

h) Ordenar, clasificar y registrar la informacién recopilada, asi como disefiar formatos,
plantillas, graficas y cualquier otro instrumento que permita la clasificacion e
interpretacion de la informacion estadistica jurisdiccional generada por las Salas y
la Unidad de la Defensoria de Oficio del Tribunal;

i) Contribuir en la redaccioén del informe que en la Gltima sesion de cada afio, el
Presidente debe rendir al Pleno del Tribunal;

j)  Facilitar la informacién cuatrimestral a la Coordinacién de Informatica con objeto de
capturarla y publicarla en la pagina web del Tribunal; y

k) Contribuir en la relacién del Tribunal con las instituciones encargadas de realizar
censos y estadisticas a nivel estatal y nacional, previo acuerdo del Presidente.

I. Respecto de la Compilacién de Leyes, Decretos y demas Disposiciones de Caracter
General:

a) Recopilar y registrar las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado que estén relacionadas
con las funciones del Tribunal, asi como aquellas que aprueben el Pleno y el
Consejo;

b) Actualizar los prontuarios de las disposiciones legales publicadas en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, relacionadas con las materias competencia del

Tribunal; y

¢) Cualquier otra informacion juridico administrativa que se considere oportuna y
necesaria para la consulta del personal jurisdiccional o de Procuracion de Justicia.

il Las demas que le encomiende el Pleno, Consejo y la Presidencia del Tribunal.
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SECCION SEXTA
DE LOS SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA

Articulo 39. Corresponde a los Secretarios de Estudio y Cuenta de las Salas ademas de lo
previsto en el articulo 34 de la Ley, las siguientes atribuciones:

I Dar cuenta al Magistrado de la Sala de su adscripcién, a mas tardar al dia siguiente de su
presentacion con las demandas, contestaciones y promociones que presenten las partes,
asi como proyectar los autos y acuerdos que procedan;

I Llevar el control de los procesos en tramite turnados a la Sala de su adscripcion y
verificar que los expedientes a la brevedad sean debidamente foliados, sellados y
rubricados;

1. Realizar la certificacion de los dias transcurridos a la presentacion del recurso de
reclamacion y amparo;

IV, Permitir a los interesados la consulta de los expedientes que estén bajo su
resguardo, tomando las precauciones pertinentes para evitar la pérdida o sustraccién de
las actuaciones o pruebas;

V. Asentar las ratificaciones de las representaciones que otorguen los particulares, asi como
de las demas comparecencias y diligencias que se lleven a cabo en el despacho de la
Sala;

VI, Llevar un registro en el que se asienten los asuntos que se turnen a la Coordinacion
de Actuarios, que contendra: fecha de entrega, documentos, actuaciones que se anexen
y fecha en que éstos sean devueltos por los actuarios;

VIl.  Remitir al archivo general, los expedientes que se encuentren concluidos;

VIil.  Llevar el control de los sellos de su respectiva Sala;

IX.  Revisar, registrar y validar la informacién del Sistema Informatico del Tribunal que haya
realizado el personal a su cargo;

X. Suplir las ausencias temporales de otros Secretarios de Estudio y Cuenta que
determine el Consejo; y

XI.  Desempefiar las funciones que las demas leyes o disposiciones les establezcan, asi
como las que les encomiende el Magistrado de la Sala a la que se encuentren adscritos.
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SECCION SEPTIMA
DE LOS PROYECTISTAS

Articulo 40. El Pleno y cada una de las Salas contaran con el numero de proyectistas que
determine el Consejo y permita el presupuesto.

Articulo 41. Corresponde a los proyectistas, ademas de lo previsto en el articulo 35 de la Ley:
I Formular los proyectos de las resoluciones definitivas, dentro de los siete dias
siguientes a la celebracion de la audiencia, y de las interlocutorias dentro de los tres

dias siguientes al desahogo de la vista;

Il Elaborar los proyectos de resolucion de los recursos, dentro de los siete dias
siguientes del desahogo de la vista;

Il Suplir las ausencias temporales de otros Proyectistas que determine el Consejo;
V. Contribuir en la formulacion de los criterios juridicos del Tribunal;
V. Llevar el registro y control de los expedientes que les sean turnados;

VI.  Registrar en el Sistema Informatico, las resoluciones aprobadas por las Salas o el
Pleno;

VIl Generar las versiones publicas de los proyectos que les sean encomendados, asi como
guardar la reserva de la informacion; y

VIlIl. Las demas que les encomiende el Magistrado de la Sala a la que se encuentren
adscritos.

Articulo 42. Para la elaboracion de los proyectos de criterios juridicos, los proyectistas deberan
tomar en consideracion lo siguiente:

I Contener un rubro, un texto, datos de identificacion del proceso o procedimiento
correspondiente y, en su caso, los precedentes respectivos;

1. Tratarse de un tema novedoso;

lll.  Contener un solo criterio de interpretacion;
IV.  Reflejar un asunto relevante;

V. Omitir datos particulares;

VI. Derivarse en su integridad de la resolucién correspondiente; y
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VII.  Revisar que los datos de identificacion de la fuente del criterio contengan el nimero del
expediente, fecha de la sentencia, la fecha de aprobacién del criterio, y en el caso de los
criterios emitidos por el Pleno, la votacion recaida a la misma, el nombre del Magistrado
ponente y del Secretario General de Acuerdos.

SECCION OCTAVA
DE LOS ACTUARIOS

Articulo 43. Ademas de lo previsto en el articulo 37 de la Ley, corresponde a los actuarios:

l. Recibir del Coordinador de Actuarios los acuerdos y resoluciones para su notificacion
conforme al Cédigo;

I Practicar las diligencias que les sean encomendadas por el Coordinador de Actuarios;

. Realizar las notificaciones en los dias y horas que se habiliten para tal efecto,
asentando la razén respectiva,

IV. " Recabar la firma y sello de recibido del Secretario General de Acuerdos, Secretario
General Adjunto y de los Secretarios de Estudio y Cuenta, al entregar los expedientes y
las constancias de notificaciones;

V. Llevar un registro fisico o electrénico en el que se asienten las diversas diligencias vy
notificaciones que hayan efectuado;

VI.  Acusar de recibido, mediante el Sistema Informatico del Tribunal, los acuerdos y
resoluciones remitidos por el Secretario General de Acuerdos, Secretario General Adjunto
y Secretarios de Estudio y Cuenta, para su notificacién;

VII.  Identificar la clase de notificacion a realizar:

VIl Notificar personalmente, en la oficina de la Coordinacién de Actuarios, por
comparecencia de las partes o de sus autorizados para recibirlas, previa identificacion; y

IX.  Las demas que le confieran la Ley, el Codigo, este Reglamento y el Coordinador de
Actuarios.

Articulo 44. Los actuarios en las diligencias y notificaciones que practiquen, deberan conducirse
con probidad y estricto apego a derecho, bajo pena de incurrir en las responsabilidades que
prevengan las leyes.
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CAPiTULO VII
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 45. El Consejo se integrard por los Magistrados en funciones y sera necesaria la
presencia de la mayoria para sesionar validamente y tomar sus decisiones.

Articulo 46. Las sesiones ordinarias del Consejo se celebraran una vez por semana.
El Consejo celebrara sesiones extraordinarias cuando sea convocado por el Presidente o cuando
lo solicite la mayoria de los Magistrados Consejeros.

Articulo 47. Las resoluciones del Consejo se tomaran por el voto de la mayoria de los
Consejeros presentes, quienes no podran abstenerse de votar sino cuando tengan impedimento
legal. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Consejero que no esté de acuerdo con la mayoria, podra pedir que conste su voto particular en
el acta.

Articulo 48. Las resoluciones del Consejo constaran en acta autorizada por su secretario técnico,
la que debera firmarse por los que en ella intervinieron.

Articulo 49. Las resoluciones del Consejo que deban notificarse, se haran personalmente a la
parte interesada por conducto del Secretario Técnico.

Articulo 50. Son atribuciones del Consejo, ademas de las sefialadas en el articulo 39 de la Ley,
las siguientes:

I Aplicar y vigilar que se cumplan con las disposiciones de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, de la
Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
legales;

1. Ejecutar sus acuerdos, a través de las unidades administrativas competentes;

. Calificar los impedimentos de sus miembros;

IV, Determinar el nimero y la circunscripcion territorial de las Defensorias Regionales de
Oficio;
V. Ordenar la préctica de revisiones administrativas o financieras en las unidades

administrativas del Tribunal y evaluar su desempefio;

VI.  Conocer de los procedimientos disciplinarios que se instauren al titular del Organo
Interno de Control del Tribunal, en los términos de la ley respectiva;
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Autorizar el programa anual de capacitacion para los servidores publicos del Tribunal,
facilitando los medios necesarios para su realizacion;

Dictar las medidas necesarias para la organizacién y funcionamiento del archivo general
del Tribunal;

Establecer sistemas de guardias en el Tribunal;

Aprobar el Estatuto Académico, asi como los planes y programas de estudio que le
proponga el Instituto;

Aprobar el programa editorial del Tribunal;

Aprobar los apoyos educativos para el personal del Tribunal, siempre que lo permita el
presupuesto;

Determinar la adscripcion y cambio del personal del Tribunal conforme a las necesidades
y al Reglamento del Servicio Administrativo de Carrera; y

Las demas que le sefalen la Ley y otros ordenamientos juridicos.

CapiTULO VIII
DE LA UNIDAD DE DEFENSORIA DE OFICIO

Articulo 51. La Unidad de Defensoria de Oficio se integrara con:

1.

Un Coordinador, auxiliado por el personal administrativo que requiera el servicio;
Defensorias de Oficio Regionales, las que se encontraran a cargo de los Defensores,
auxiliados por el personal juridico y administrativo que requiera el servicio y permita el
presupuesto; y

La Defensoria auxiliar en materia de amparo.

El Consejo aprobara el nimero y ubicacién de las Defensorias Regionales.

Articulo 52. E| Coordinador de la Unidad de Defensoria de Oficio, debera reunir los mismos
requisitos establecidos para los Defensores de Oficio y estara impedido en los mismos términos
que los defensores. En sus ausencias temporales, sera suplido por el Defensor que designe el

Consejo.

Articulo 53. Son atribuciones del Coordinador de la Unidad de Defensoria de Oficio:

Organizar, dirigir y supervisar las actividades juridicas y administrativas desarrolladas en
la Unidad, dictando las medidas que considere conducentes para mejorar el servicio;
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il Formular el Programa Anual de Actividades, asi como el Programa de Difusién de
Procuracion de Justicia Administrativa de la Unidad, para aprobacion del Consejo;

lll. Realizar inspecciones a cada Defensoria para observar su funcionamiento, levantandose
un acta circunstanciada ante dos testigos, permitiendo la intervencion en la misma del
Defensor correspondiente, y, en su caso, dictar las medidas preventivas o correctivas que
considere pertinentes para mejorar el servicio;

V. Auxiliar a las Defensorias para el desarrolio de sus funciones;

V. Atender los comentarios, quejas o sugerencias que los usuarios de los servicios de la
Unidad le formulen, adoptando las acciones conducentes;

VI, Rendir al Presidente un informe mensual y anual de actividades de la Unidad:;

VIl.  Convocar a reuniones, con la oportunidad debida, a los servidores publicos de la Unidad
para tratar temas propios de la misma, debiendo levantar las actas respectivas;

VIl Proponer al Presidente la suscripcién de convenios o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con otras dependencias e instituciones para el mejor cumplimiento del fin
de la Unidad;

IX. Llevar a cabo el control de los asuntos en el Sistema Informatico del Tribunal; y

X. Las demas que le confiera el Consejo y el Presidente, asi como las que resulten
necesarias para el funcionamiento de fa Unidad.

Articulo 54. Son funciones de los Defensores, ademas de las previstas en el articulo 41 de la Ley,
las siguientes:

I Dirigir las actividades de la Defensoria de su adscripcion, asi como mantener el orden y
la disciplina en la misma;

1. Proporcionar orientacion juridica general y canalizar a las instancias competentes a los
particulares cuya problematica no incida en el quehacer de la Defensoria;

Ill.  Asesorar y elaborar escritos respecto a gestiones que los particulares deban realizar ante
las autoridades administrativas, fuera de proceso o como actos preparatorios del mismo;

V. Hacer uso de la conciliacion, como alternativa para la solucién de los litigios
administrativos, cuando el caso concreto lo permita y el gobernado la autorice;

V. Tener bajo su responsabilidad el registro de las consultas y conciliaciones que brinden a
los particulares;
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VI.  Participar en la conformacion y ejecucion del Programa Anual de Actividades, asi como el
Programa de Difusién de la Procuracion de Justicia Administrativa de la Unidad;

VIl.  Rendir al Coordinador de la Unidad de Defensoria de Oficio un informe mensual y anual
de actividades de la Defensoria a la que se encuentren adscritos;

VIII.  Registrar las cuestiones procesales en que intervengan;

IX.  Consultar con el Coordinador de la Unidad de Defensoria de Oficio los aspectos juridicos
y administrativos que consideren pertinentes, a efecto de fijar la postura que se adoptara
en los mismos;

X. Llevar el registro y control de los asuntos de su adscripcion en el sistema; y

Xl.  Las demas que sean necesarias para el funcionamiento de las Defensorias y las que les
encomiende la coordinacion.

Articulo 55. Corresponde al personal juridico de las Defensorias, auxiliar a los Defensores a que
estén adscritos, en el ejercicio de las atribuciones que éstos les encomienden.

El personal juridico, ser4 nombrado por el Consejo a propuesta del Coordinador de la Unidad de
Defensoria de Oficio, debiendo tener el titulo de licenciado en derecho o su equivalente académico
y se encontrara impedido en los mismos términos que los Defensores.

Articulo 56. Son causas para negar, suspender o dar por terminada la prestacion de los servicios
que brinden los Defensores, las siguientes:

I Cuando los usuarios se asesoren o se hagan representar conjuntamente por abogados
particulares;

Il Cuando los particulares acudan mediante gestores de negocios a recibir los servicios que
presta la Unidad; quedando exceptuados de esta hipotesis el conyuge o los familiares de
las personas de la tercera edad o enfermas a quienes les resulte imposible o muy dificil
acudir personalmente con el Defensor o a los que se encuentren en ctra causa justificada
analoga;

. Cuando el usuario del servicio incurra en faltas de respeto o ejerza violencia fisica o
moral, amenazas o injurias contra el personal del Tribunal;

IV. Cuando el particular oculte, falsee o modifique informacion o documentos relativos al
caso en que se le atienda;

V. En el caso de que dos partes o particulares con derechos incompatibles, soliciten los
servicios de la Defensoria, se atendera como criterio para brindar el servicio a la persona
que fuere atendida en primer término; y
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VI, En los demas casos que determine el Consejo, segun las circunstancias particulares del
caso.

La negativa, suspension o terminacion del servicio deberd hacerse constar por escrito por el
Defensor que haya atendido al particular y comunicarse personalmente a éste.

Articulo 57. La Defensoria auxiliar en materia de amparo prestara asistencia en materia de
amparo administrativo. El Defensor auxiliar en materia de amparo debera reunir los mismos

requisitos que los Defensores.

Ademas de las funciones previstas en el articulo 41 de la Ley y en el articulo 54 del Reglamento
interior, tendra las siguientes:

I A peticién del Coordinador de la Unidad de Defensoria de Oficio o de los Defensores
promovera los juicios de amparo que resulten oportunos para darle continuidad a la
defensa administrativa o fiscal de los particulares, cuyo asunto incida o pueda incidir en la
competencia del Tribunal;

1. Llevar un registro y control de los juicios de amparo en materia administrativa o fiscal que
se promuevan;,

I Compilar las ejecutorias que en materia de amparo se obtengan con motivo de la
promocion de los juicios de amparo;

IV.  Difundir las jurisprudencias, tesis o criterios que en materia de amparo resulten
relevantes y novedosos entre los Defensores;

V. Agquellas funciones que contribuyan a la efectiva defensa de los particulares y que le
encomiende el Coordinador de la Unidad de Defensoria de Oficio; y

VI.  Las demas que les encomiende el Coordinador de la Unidad de Defensoria de Oficio.

CAPiTULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 58. La Direccion Administrativa del Tribunal contara con un Director Administrativo,
quien tendréd bajo su cargo las Coordinaciones de:

l. Recursos Humanos;

1. Presupuesto y Contabilidad;
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Hl. Recursos Materiales y Servicios Generales; e
IV.  Informatica.

Articulo 59. La Direccion Administrativa, ademas de las previstas en el articulo 44 de la Ley,
tendra las siguientes atribuciones:

. Acordar con el Presidente los asuntos de las Coordinaciones adscritas a su
responsabilidad;

I1. Definir, operar y administrar los procesos de licitaciones publicas, de invitacion
restringida y de adjudicaciones directas, relativos a la adquisicion de recursos
materiales, la prestacion de servicios generales y a la realizacion de obras y servicios
relacionados con éstas y ejecutar los actos juridicos y de administracién inherentes y
derivados de ella, en términos de la Ley de Contrataciones PUblicas para el Estado de
Guanajuato;

1. Proponer, y aplicar en su caso, las politicas y criterios para la adquisicion,
arrendamiento, ocupacién y aprovechamiento de inmuebles destinados al Tribunal, asi
como para la administracion y funcionamiento de los equipos e instalaciones con que
cuenta;

IV. Elaborar los proyectos de convenios y contratos que celebre el Tribunal con los diversos
proveedores, contratistas y prestadores de servicios, relativos a inmuebles, servicios
generales, recursos materiales y seguridad, y vigilar su cumplimiento, en términos de la
Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y la Ley de Obra Publica
y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

V. Proponer al Consejo las politicas, sistemas y procedimientos para la o6ptima
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de las
disposiciones que regulen los procesos internos de programacion y presupuesto;

VI.  Proponer, de acuerdo con los lineamientos generales fijados por el Consejo, la
adquisicion de bienes y la contratacion de servicios, para satisfacer las necesidades
administrativas del Tribunal;

VIl.  Suscribir, de manera conjunta con el Presidente, los convenios y contratos que celebre
el Tribunal, conforme a la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato
y su Reglamento;

VIIl.  Someter a consideracion del Presidente, el anteproyecto de programa y presupuesto
anual, y las modificaciones programaticas y presupuestales que se requieran, asi
como vigilar el cumplimiento de su ejercicio y cuidar que se cumplan las leyes que
norman su operacion;
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IX.  Autorizar la documentacion necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto del
Tribunal y presentar aquellas que deban ser autorizadas por el Presidente o el Comité
de Adquisiciones, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

X. Ejecutar los movimientos del personal y vigilar el cumplimiento de las leyes
aplicables, con base en los lineamientos que fije el Consejo;

XI. Efectuar el pago de los estimulos al personal previstos por la ley de la materia vy los
autorizados por el Consejo;

XIl.  Asesorar a los titulares de las unidades responsables de los programas sobre la forma
de establecer sus objetivos, metas y acciones, y estimacion del presupuesto;

XIIL Vigilar el cumplimiento de la legislacién en las materias de contrataciones y obra publica;

XIV. Proveer lo necesario para el control, conservacion, mantenimiento y en general el
buen uso y servicio de los inmuebles destinados al Tribunal, asi como planear y
prever los requerimientos inmobiliarios;

XV.  Expedir certificaciones de las actas, actuaciones, acuerdos y resoluciones relativos a las
sesiones del Consejo Administrativo;

XVI.  Coordinar el establecimiento y operacion del Programa Interno de Proteccion Civil para
el personal, instalaciones y bienes del Tribunal;

XVII. Observar y vigilar el cumplimiento, por parte de las coordinaciones, de las normas de
control, fiscalizacion y evaluacién que emitan las autoridades competentes y apoyar a
eéstas en la instrumentacion de normas complementarias en materia de control;

XVIII.  Proponer al Presidente, al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de
los asuntos en el caso de las vacantes o ausencias temporales de los titulares de las
coordinaciones que le estan adscritas;

XIX. Dirigir y evaluar el funcionamiento de las coordinaciones a su cargo y proponer al
Consejo los cambios de organizacién de las mismas; y

XX. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones legales asi como las que le
encomienden el Consejo y el Presidente.

Articulo 60. La Direccion Administrativa al fungir como Secretaria Ejecutiva del Consejo, dara
cuenta de los asuntos de las sesiones, tomara la votacién de los consejeros, levantara y
resguardara el acta respectiva y comunicara las decisiones que se acuerden. Las ausencias del
Secretario Ejecutivo, seran suplidas por la Secretaria.
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SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 61. La Coordinacion de Recursos Humanos tendra las siguientes atrituciones:

I Operar los sistemas de administracién de recursos humanos del Tribunal, asi como
generar el pago a los servidores publicos adscritos al mismo;

1l Mantener actualizados el manual de organizacién y el tabulador de sueldos del Tribunal;

Il Proponer, a través de la Direccién Administrativa, las politicas y normas para atender los
requerimientos de personal y realizar las acciones relativas al nombramiento,
contratacion, pago de remuneraciones, prestaciones, incentivos, estimulos, ubicacion,
reubicacién y control de personal; asi como su oportuna actualizacion y cualquier otra
circunstancia relativa a la situacién de los servidores publicos adscritos al Tribunal;

IV.  Realizar la adecuada aplicacién de la normatividad laboral del Tribunal;

V. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Tribunal en lo que
corresponde a servicios personales;

VI.  Participar apoyando en la atencién y tratamiento de conflictos laborales y archivar la
documentacién correspondiente en expediente;

Vil.  Administrar los programas de servicio social y practicas profesionales de estudiantes,
pasantes y meritorios, que se realicen en el Tribunal, conforme a los lineamientos
generales correspondientes;

VIII.  Proponer al Consejo, por conducto de la Direccién Administrativa, las actividades
culturales, deportivas, de prevencién y de accidon en salud, que el Tribunal ofrezca al

personal y coordinar su ejecucion;

IX. Proponer al Presidente por conducto de la Direccion Administrativa el programa anual de
capacitacion para el personal del Tribunal;

X. Integrar y llevar el control de expedientes del personal, cuidar su permanente
actualizacion y archivo;

Xl Coordinar el establecimiento y operacién del Programa Interno de Proteccion Civil para el
personal, instalaciones y bienes del Tribunal;

Xil.  Elaborar, e integrar los reportes requeridos por las autoridades de fiscalizacion y
transparencia competentes; y

XHl.  Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y las que le
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encomiende el Director Administrativo, el Presidente y el Consejo.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Articulo 62. La Coordinacion de Presupuesto y Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

I Operar la contabilidad presupuestaria y patrimonial del Tribunal de conformidad con las
normas y procedimientos aplicables, asi como verificar su cumplimiento, consolidar y
mantener actualizados los registros contables; elaborar los estados financieros y demas
informes internos y externos que se requieran; y, conciliar y depurar las cuentas;

1. Auxiliar en la integracion del anteproyecto del programa y presupuesto anual del Tribunal,
de conformidad con las normas aplicables;

. Revisar las solicitudes de compras y contratacion de servicios verificando la
disponibilidad presupuestal y realizar en su caso los pagos correspondientes;

IV, Operar y registrar las ampliaciones, transferencias y modificaciones al presupuesto
aprobadas por el Pleno;

V. Apoyar en la elaboracién de manuales y criterios técnicos de presupuestacion, ejercicio
presupuestario y organizacién del Tribunal,

VI.  Asesorar a las unidades del Tribunal en lo relativo a la estructuraciéon de sus programas,
y su relacién con las previsiones presupuestarias correspondientes;

VII.  Preparar oportunamente los estados financieros y demas documentacion que
acompaiiaran a la Cuenta Publica del Tribunal;

VHI. Realizar las conciliaciones bancarias;
IX.  Formular y presentar las declaraciones de impuestos y avisos a que esté obligado el
Tribunal y expedir cuando asi corresponda las constancias de retenciones de impuestos

por salarios y honorarios asimilados a éstos; y

X. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales y administrativas y las que le
encomiende el Presidente o el Director Administrativo.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 63. La Coordinacién de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las siguientes
atribuciones:
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Programar y operar el sistema de administracion de bienes muebles e inmuebles,
adquisiciones, arrendamientos, obras, mantenimiento, servicios generales vy
administrativos;

1. Realizar el mantenimiento, la conservacién, adaptacién y el acondicionamiento de los
bienes inmuebles que ocupa el Tribunal,

lll.  Controlar y coordinar el inventario de bienes muebles y su almacenamiento, equipo y
transporte de que dispone el Tribunal;

IV.  Operar la baja y destino final de los bienes muebles y equipo, de conformidad con las
normas establecidas aplicables;

V. Realizar el aseguramiento de los bienes patrimoniales del Tribunal, y ejecutar las
acciones conducentes en los casos de siniestro;

VI, Administrar y supervisar los servicios de seguridad, vigilancia, control de vehiculos y
mantenimiento, y los demas servicios administrativos que le sean encomendados;

VII.  Elaborar y validar las solicitudes de compra y contratacion de servicios; y

VIll. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales y administrativas y las que le
encomiende el Consejo, el Presidente o el Director Administrativo.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE INFORMATICA

Articulo 64. La Coordinacion de Informatica tendra las siguientes atribuciones:
I Supervisar y mantener el Sistema Informatico en 6ptimas condiciones;
I Brindar soporte integral a los usuarios en equipos, aplicaciones y comunicaciones;

lll.  Proponer al Consejo a través de la Direccion Administrativa, el disefio y actualizacion de
la pagina web del Tribunal;

IV.  Analizar y validar para proponer al Consejo, a través de la Direccion Administrativa, la
adquisicion de equipo, consumibles y tecnologia adecuada para el soporte dptimo de las
funciones del Tribunal;

V. Monitorear el desempefio de la infraestructura tecnoldgica del Tribunal,
VI.  Asesorar y capacitar a los usuarios, internos y externos, acerca del manejo de las

tecnologias de la informacién y de la comunicacion y los sistemas utilizados en el
Tribunal;
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VIl.  Disefiar y desarrollar proyectos tecnolégicos para la mejora de los servicios del Tribunal;
VIIl.  Administrar los recursos tecnolégicos del Tribunal para su mejor aprovechamiento;

IX.  Estar a cargo del Sistema Informéatico de Tribunal en forma conjunta con la Secretaria
General de Acuerdos;

X. Actualizar el contenido de sitio web del Tribunal de acuerdo a las necesidades de las
unidades responsables de rendir informacion publica;

XI. Monitorear la seguridad de la red y de los sistemas utilizados por el Tribunal, y

Xll.  Las demas que le encomienden las disposiciones legales y administrativas y las que le
encomiende el Consejo, el Presidente o el Director Administrativo.

CAPiTULO X
DEL INSTITUTO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Articulo 65. El Instituto, dependera del Presidente y contard con las siguientes Coordinaciones:
I Investigacion y Biblioteca; y
I Administracion, Docencia y Servicio Administrativo de Carrera.

Los titulares seran nombrados por el Consejo a propuesta del Presidente.

SECCION PRIMERA
DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Articulo 66. El Director del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

. Presentar para aprobacién del Consejo el programa anual de actividades del Instituto,
acompafiado de su anteproyecto de presupuesto, pronostico de ingresos, politicas de
condonaciones, descuentos y becas y someter a su conocimiento la evaluacion de los
resultados de su ejecucion;

I Planear, coordinar, operar y evaluar la imparticion de cursos y programas de formacién y
superacion del personal juridico y jurisdiccional del Tribunal;

. Formular, para aprobaciéon del Consejo, el Estatuto Académico, las convocatorias,
programas particulares, contenidos tematicos correspondientes a los cursos, programas

académicos y diplomados que se impartan, asi como la plantilla de profesores;

IV.  Tramitar permisos y autorizaciones ante las autoridades competentes para realizar las
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funciones correspondientes;

Presentar ante el Consejo, para su aprobacién y operacion, los programas de estudio e
investigacion en materia juridico- administrativa, para el desarrollo y mejoramiento de las
funciones del Tribunal,

Someter a la aprobacién del Consejo el programa de conferencias y cursos a otras
instituciones, érganos jurisdiccionales y universidades en las materias de la competencia
del Tribunal,

Proponer ante el Consejo las publicaciones que edite el Tribunal, asi como los materiales
didacticos y de cualquier otra indole necesarios para sus funciones;

Proponer al Pleno la planeacién del Sistema del Servicio Administrativo de Carrera y
operarlo conforme al Reglamento que para tal efecto se expida;

Actualizar, ordenar y conservar el acervo bibliografico, hemerografico, videografico,
audiovisual e informacion documental de la Biblioteca, y ofrecer el servicio de consulta
para el publico que lo requiera, dentro de los horarios de labores del Tribunal y mediante
los procedimientos que se establezcan;

Emitir conjuntamente con el Presidente, la documentacion relacionada con la obtencion
de los grados académicos que otorga el Instituto;

Gestionar, a nombre del Tribunal, los derechos de autor de las obras publicadas; y

Las demas que le confieran otras disposiciones, encomiende el Consejo y el Presidente.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y BIBLIOTECA

Articulo 67. Corresponde a la Coordinacién de Investigacion y Biblioteca:

En materia de Investigacion:

a) Proponer al Consejo, través del Director, las lineas de investigacion que
contribuyan al desarrollo y mejoramiento continuo de la funcién jurisdiccional
administrativa del Tribunal y del Estado, asi como la celebracion de convenios con
instituciones afines;

b) Desarrollar y coordinar los proyectos de investigacion y aquellos que sirvan de
apoyo a las funciones del Instituto, con base en el programa aprobado por el

Consejo;

c) Participar con ensayos, resefias, entre otros, en la publicacion de las revistas del
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Tribunal y del Instituto,

d) Compilar los principales criterios jurisprudenciales emitidos por el Poder Judicial de
la Federacion en materia administrativa y fiscal, por el Tribunzal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa; y de los criterios, tesis y, en su caso, jurisprudencia de los
Tribunales homologos en las entidades federativas de la Republica Mexicana,
procurando su actualizacion, difusién y analisis permanente;

e) Evaluar los programas académicos, cursos y talleres aprobados por el Consejo, y
proponer las adecuaciones correspondientes a los planes de estudios; y

f) Preparar los proyectos de colaboracion institucional con tribunales, universidades,
organismos publicos o privados, personal académico en lo particular, cuyos
objetivos y funciones sean afines y complementarios a los del Instituto y
someterlos a consideracién del Consejo para su aprobacién a través de la
Direccion.

1. En materia de Biblioteca:

a) Llevar el inventario y custodia del acervo bibliografico con que cuente el Tribunal,
debidamente catalogado;

b) Supervisar la consulta interna del acervo de la biblioteca;

c) Mantener actualizado el acervo de las publicaciones en materia de derecho que
sean publicadas por los tribunales de justicia administrativa y que estén a
disposicion del publico en general, asi como otras leyes, reglamentos, bandos,
decretos y, demas disposiciones en materia administrativa y fiscal que se

consideren complementarios para efectos académicos;

d) Elaborar la propuesta del programa anual de adquisiciones de bibliografia del
Tribunal; y

e) Aplicar las disposiciones administrativas de uso interno de la biblioteca.

. Las demas que le encomiende, el Consejo, el Presidente o el Director del Instituto.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION, DOCENCIA Y SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
CARRERA

Articulo 68. Corresponde a la Coordinacion de Administracion, Docencia y Servicio Administrativo
de Carrera:

l. En materia de Administracion:
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a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y pronéstico de ingresos de las
actividades del Instituto;

b) Atender las necesidades administrativas del Instituto y coordinarse con la Direccion
Administrativa para establecer el control de los ingresos que obtenga y del
presupuesto que ejerza, con motivo de las actividades a su cargo; y

c) Colaborar en la ejecucion del programa editorial del Tribunal.

En materia de Docencia:

a) Operar los programas académicos, cursos y talleres aprobados por el Consejo;

b) Administrar el sistema de control escolar de los programas académicos y cursos
que imparta el Instituto, la seleccién de alumnos, la integracion de su expediente

académico, su evaluacion y constancias;

¢) Apoyar al profesorado del Instituto en sus labores docentes y en la preparacion del
material didactico;

d) Formular las constancias de estudio y acreditacién de los cursos que imparta el
Instituto; y

e) Cumplir con las normas vy criterios que se establezcan para la acreditacion de cada
uno de los programas y cursos que imparta el Instituto.

En materia de Servicio Administrativo de Carrera:

a) Operar el Servicio Administrativo de Carrera;

b) Dar seguimiento a la implementacion del Servicio Administrativo de Carrera;

c) Disefiar, proponer y desarrollar el programa de promocién y difusion de las
actividades del Instituto y de las convocatorias e invitaciones para los procesos de
admision de los diversos programas académicos que ofrece, con apoyo de la

Coordinacién de Investigacion y Biblioteca; y

d) Analizar y formular propuestas para el desarrollo del Servicio Administrativo de
Carrera, con apoyo de la Coordinacion de Investigacion y Biblioteca.

Las demas que le encomiende, el Consejo, el Presidente o el Director del Instituto.
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CAPITULO XI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 69. La Unidad Transparencia sera el vinculo entre el solicitante de informacion y el
Tribunal, y contara con un titular, quien seré designado por el Consejo a propuesta del Presidente y
tendré las atribuciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato y el Reglamento correspondiente.

CapiTuLO Xil
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 70. El Organo Interno de Control contara con un titular, quien dependera directamente del
Presidente. Su designacion se hara conforme a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley.

Articulo 71. El Organo Interno de Control contara con las siguientes areas:
I Coordinacion de Quejas;
il Coordinacion de Auditoria; y
M1l Coordinacion de Responsabilidades.

Para ocupar el cargo de titular de las coordinaciones sefialadas, se deberan colmar los requisitos
establecidos en el articulo 51 fracciones IV, Vy VI de la Ley.

Articulo 72. El titular del Organo Interno de Control, ademas de las establecidas en el articulo 50
de la Ley, tendré las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Consejo y aplicar normas y criterios en materia de control, fiscalizacion y
evaluacion que deban observarse para el mejor desemperio del Tribunal;

1. Integrar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control asi como el
Programa Anual de Auditorias y someterlo ante el Consejo para su aprobacion;

1. Supervisar la ejecucién y cumplimiento de las acciones, metas y objetivos que las areas a
su cargo hayan establecido en sus Programa de Trabajo respectivos;

IV.  Participar en las sesiones del Consejo, en donde sélo tendra voz;

V. Implementar y evaluar el resultado de las acciones implementadas, conforme al Sistema
Estatal Anticorrupcion y proponer las modificaciones que resulten procedentes;

VI.  Establecer mecanismos de control interno tendientes al cumplimiento de las metas
institucionales, procurando el desarrollo administrativo y supervisando que las areas
jurisdiccionales y administrativas que integran el Tribunal cumplan con los programas de
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trabajo aprobados.

Verificar que los procedimientos, actos y contratos de adquisicion y enajenacion de
bienes, asi como de servicios se lleven a cabo de conformidad con las leyes de la
materia;

Auditar el ejercicio del presupuesto y la rendicién de la cuenta publica del Tribunal, dando
seguimiento a las observaciones y recomendaciones que formule la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato;

Ordenar la practica de auditorias respecto al ejercicio del gasto publico asignado al
Tribunal, asi como de inspecciones sobre la ejecucion de los procedimientos a que se
sujetan las diversas funciones que realizan sus areas jurisdiccionales y administrativas, y
en cuanto a los sistemas de control de recursos humanos, materiales y financieros
presentando al Consejo los informes que resulten.

Emitir recomendaciones generales que promuevan la mejora de su control interno,
evaluacion y el adecuado desarrollo administrativo institucional de las funciones
inherentes del Tribunal;

Supervisar los sistemas de control de recursos humanos, materiales y financieros del
Tribunal;

Solicitar informes y documentacion que se requiera para el ejercicio de sus facultades;

Participar en los actos de entrega - recepcion de los organos jurisdiccionales y
administrativos del Tribunal, de conformidad con la normatividad aplicable;

Fungir como autoridad resolutora de los procedimientos de responsabilidad administrativa
en los términos de la ley aplicable; y

Las demas que le confieran las leyes y los reglamentos, asi como los acuerdos del Pleno
y Consejo.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE QUEJAS

Articulo 73. El Coordinador de Quejas tendra las siguientes atribuciones:

Recibir y dar seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias generadas respecto a la
actuacion de los servidores publicos adscritos al Tribunal, llevando el registro
correspondiente y procurando la accesibilidad y diversidad de mecanismos de recepcion;

Fungir como autoridad investigadora en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, ejerciendo todas las atribuciones que para
esta figura le confiere;
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. Integrar las denuncias por actos u omisiones de los servidores publicos adscritos al
Tribunal, que pudieran constituir delitos, a efecto de su presentacion por el titular del
Organo Interno de Control, ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

IV. Remitir a la autoridad competente las quejas, denuncias y todos aquéllos asuntos que no
sean competencia del Organo Interno de Control;

V. Establecer criterios de accesibilidad, para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias por presuntas faltas administrativas, de conformidad con los criterios
establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

VI. Emitir los criterios para la Entrega — Recepcion de los recursos, documentacion, bienes y
asuntos en tramite de los servidores publicos del Tribunal que concluyan su cargo;

VIL Emitir los informes de presunta responsabilidad administrativa, en los términos de la Ley de
la materia; y

VIII. Las demas que le encomiende el Consejo, el Presidente o el titular del Organo Interno de
Control.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA

Articulo 74. Ei Coordinador de Auditoria tendra las siguientes atribuciones:

I Realizar auditorias, revisiones y evaluaciones, con el objeto de examinar, fiscalizar y
promover la eficiencia y legalidad en las actividades y procesos del Tribunal;

IR Coordinar y vigilar el desarrollo de revisiones y auditorias, asi como el seguimiento de cada
una de ellas;

1. Solicitar a las éreas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, la informacion y
documentacién que se considere necesaria para el ejercicio de sus atribuciones;

V. Integrar las denuncias por actos u omisiones de los servidores publicos adscritos al
Tribunal, que pudieran constituir delitos, a efecto de su presentacion por el titular del
Organo Interno de Control, ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

V. Revisar y evaluar la informacion y documentacién que se les proporcione en la practica de
los procedimientos de revisiones y auditoria;

VI Elaborar las recomendaciones con caracter preventivo para el adecuado desarrollo
administrativo; asi como del ejercicio y control de los recursos publicos aplicados en el
Tribunal;
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VIl Operar los Sistemas de Evolucién Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de
Declaracion Fiscal, asi como de aquellos servidores publicos gque intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Publicas, ademéas del Protocolo de actuacién en
contrataciones conforme lo establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato; y

VIIL. Las demas que le encomiende el Consejo, el Presidente o el titular del Organo Interno de
Control.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE RESPONSABILIDADES

Articulo 75. El Coordinador de Responsabilidades tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como autoridad substanciadora en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, ejerciendo todas las atribuciones que para
esta figura le confiere;

Il.  Integrar las denuncias por actos u omisiones de los servidores publicos adscritos al
Tribunal, que pudieran constituir delitos, a efecto de su presentacion por el titular del
Organo Interno de Control, ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

1. Fungir como 6rgano de consulta y proporcionar asesoria legal, que con motivo del ejercicio
de sus funciones requieran las areas del Tribunal;

V. Revisar los proyectos de leyes, lineamientos, decretos, convenios, contratos y acuerdos
que emita el Tribunal y que sean competencia del 6rgano interno de control, y;

V. Las demas que le encomiende el Consejo, el Presidente o el titular del Organo Interno de
Control.

TiTULO TERCERO
DE LAS LICENCIAS

capituLo UNico

Articulo 76. El Consejo podra conceder licencias sin goce del sueldo hasta por seis meses en un
afio, a los servidores publicos del Tribunal que hayan prestado sus servicios por mas de doce
meses.

Articulo 77. Las ausencias del personal por licencias por maternidad, incapacidades por
enfermedad general y riesgos de trabajo, se podran suplir mediante acuerdo del Consejo.
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capituLo Unico

Articulo 78. Por el incumplimiento de las disposiciones legales respectivas, se aplicaran las
sanciones a los servidores publicos del Tribunal, de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y en la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. A la entrada en vigor del presente Reglamento, se abroga el Reglamento Interior del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato, aprobado por el Pleno y
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 29 de abril de 2008, asi como su tltima
reforma publicada en el mismo medio oficial de difusion el 11 de septiembre de 2015 y las demas
disposiciones normativas que se opongan al presente.

TERCERO. Las areas del Organo Interno de Control entraran en funciones una vez que el Tribunal
cuente con el presupuesto para ello.

CuarTO. EI Tribunal continuara teniendo su residencia en la ciudad de Guanajuato, Capital, en
tanto cuente con sus instalaciones en el municipio de Silao de la Victoria.

SEGUNDO. Se reforma la denominacién y los articulos 1, 2 —fracciones |, Il, IlI, IV,
V, VI, VIl y IX-, 13 segundo parrafo, 15, 16 —fracciones Ill y IV-, 18 segundo
parrafo, 19 primer parrafo y 20 primer parrafo del Reglamento para la Entrega
Recepcién de las Areas del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado
de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO PARA LA ENTREGA RECEPCION DE LAS AREAS DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos
a que se sujetan los procesos de entrega recepcion de los recursos materiales y financieros,
asi como del personal a cargo de los asuntos encomendados a las areas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento, se entendera por:
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Areas: las que conforman el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

Consejo: Consejo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;

Ley: Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;

Organo Interno de Control: Organo de control y vigilancia del Tribunal de
Justicia del Estado de Guanajuato;

Pleno: Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

Presidente: Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;

Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;

(.)

Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

Articulo 13.(...)

Se supervisara por parte del Organo Interno de Control la entrega recepcién de los
niveles 7 en adelante del tabulador general de sueldos, asi como aquellos que se
consideren necesarios de acuerdo con la naturaleza de susfunciones.

Articulo 15. A fin de asegurar la debida supervision de los actos de entrega recepcion,
el sujeto obligado a realizar la entrega, o en su caso el superior jerarquico, debera
solicitar la intervencién del Organo Interno de Control del saliente, con una anticipacion
minima de un dia habil a la fecha que deba realizarse dicho acto, salvo causa

justificada.

Articulo 16. En la entrega recepcién deberan participar:

()
()

El Organo Interno de Control;

Dos testigos: el primero nombrado por el sujeto obligado saliente y el
segundo por el Organo Interno de Control. En caso de que el sujeto
obligado saliente no ejerza este derecho o los designados no deseen
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participar, el Organo Interno de Control nombrara a su arbitrio a los dos
testigos.

Articulo 18. (...)

En caso de encontrar inconsistencias deberé hacerlo del conocimiento del Organo
Interno de Control a fin de que éste solicite al servidor publico saliente las aclaraciones
pertinentes, mismas que deberan rendirse por escrito dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la solicitud de aclaracion.

(.)

Articulo 19. Cuando el sujeto obligado no integre la informacién y por consecuencia no
se realice la entrega respectiva, el superior jerarquico del sujeto cbligado, debera
notificar a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que debié realizarse el acto de
entrega recepcion a Organo Interno de Control para los efectos de su competencia.

()

Articulo 20. La informacién que deberan entregar los Magistrados se establecera en un
acta cuyo formato y anexos determinard el Consejo. Se realizard en tres tantos, los
cuales seran entregados al magistrado entrante, al magistrado saliente y al Organo
Interno de Control.

TERCERO. Se reforman los articulos 2 —fracciones |, Il y Ill- y 5 —fraccion |- del
Reglamento de la Especialidad en Justicia Administrativa y de la Maestria en
Justicia Administrativa, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD EN JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y DE LA
MAESTRIA EN JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Articulo 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:
. Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

Il Consejo: Consejo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;

I Consejo Académico: Consejo Académico del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato;
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Articulo 5. El Consejo Académico se integrara de la siguiente forma:

I Quien sea titular de la presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa,
quien fungird como Presidente. Este podra delegar el cargo a otro
Magistrado en funciones.

CuARTO. Se reforma la denominacion y los articulos 1, 2 —fracciones I, II, lll, 1V,
V, VI, VIl IX, X, XI, XIl y XIV-, 3, 7, 9 —fracciones IV y V-, 10 —fraccion llI-, 15,
18 —fraccién |- y 21 del Reglamento del Servicio Administrativo de Carrera del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato, para
quedar:

REGLAMENTO DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CARRERA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto regular el servicio administrativo de carrera de los servidores publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I Comision: La comisién del servicio administrativo de carrera del Tribunal de
Justicia Administrativo del Estado de Guanajuato.

1. Consejo: El Consejo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

. Coordinador: El coordinador de administracion y servicio administrativo de
carrera del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

V. Coordinador de Recursos Humanos: El coordinador de recursos humanos
de la direccion administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;

V. Director: El director del instituto de la justicia administrativa del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;
VI (...)
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VIL Eventos académicos: Los cursos, diplomados, conferencias, seminarios,
paneles, mesas redondas, congresos y demads actividades analogas que
desarrolle, convoque o participe el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato;

VI Instituto: El instituto de la justicia administrativa del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato;

IX. Ley: La Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato;
X. Presidente: El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado

de Guanajuato;

XI. Reglamento: E! reglamento del servicio administrativo de carrera del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato;

Xl Reglamento Interior: El reglamento interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato;

XIII. (..)
XIV. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

Articulo 3. El Servicio es el sistema mediante el cual los servidores publicos del
Tribunal, ingresaran, se formaran, podran ser promovidos, permaneceran y participaran
en programas de actualizacion y desarrollo, en términos de lo dispuesto por el articulo
56 de la Ley y del Reglamento y tendréa por objeto:

(...)

Articulo 7. Al Pleno del Tribunal le corresponde la planeacién del Servicio, en términos
de lo dispuesto por el articulo 66, fraccion VIl del Reglamento Interior.

Articulo 9. La Comisién se integrara por el Presidente, el Director y el Coordinador de
Recursos Humanos y tendré las atribuciones siguientes:

V. Realizar las entrevistas a que se refiere la fraccion il del articulo 17 del
Reglamento;
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V. Llevar a cabo la evaluacion a que se refiere la fracciéon IV del articulo 17 del
Reglamento;
VI. (...)

Articulo 10. El Presidente tendra, ademas de las atribuciones sefaladas en la Ley y el
Reglamento Interior, las siguientes:

Ml Suscribir los convenios a que se refiere la fraccion V del articulo 8 del
Reglamento, a nombre del Consejo.

Articulo 15. La celebracién y organizacion de los concursos de oposicién para los cargos a
que se refiere el articulo 16 del Reglamento, estara a cargo de la Comisién, con el apoyo del
Instituto y del Coordinador, en los términos que determine el Consejo en la convocatoria.

.))

Articulo 18. La ponderacion de los elementos para evaluar a los participantes de los
concursos de oposicion, se expresara en puntos dentro de una escala de cero a cien, y se
integrara otorgando hasta las equivalencias siguientes:

I. Cincuenta puntos a la calificacién obtenida en el examen a que se refiere la
fraccion 1l del articulo 17 del Reglamento;

[

Articulo 21. La Comision, una vez concluida la evaluacion a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento, publicara en los estrados del Tribunal y en su péagina web el resultado de los
concursos de oposicion.
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QuinTO. Se reforma la denominacion y los articulos 1 —primer parrafo-, 2 —fraccién
XVII, 11 —fraccion [V, inciso a)- y 37 —segundo parrafo- de los Lineamientos para
la Utilizacién del Juicio en Linea ante el Tribunal de lo Contencicso Administrativo
del Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS PARA LA UTILIZACION DEL JUICIO EN LINEA ANTE EL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de caracter general y de observancia
obligatoria para todos los usuarios del sistema y los servidores publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, y tienen por objeto:

()

Articulo 2. Ademas de lo previsto en el articulo 3 de la Ley Sobre el Uso de Medios
Electronicos y Firma Electrénica para el Estado de Guanajuato y su Municipios y el articulo
3 del Reglamento Interior Sobre el Uso de Medios Electronicos y Firma Electronica del
Tribunal de Justicia Administrativa, para efecto de los presentes Lineamientos se entiende
por:

(..
XVII. Unidad: La Unidad de la Defensoria de Oficio del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Guanajuato;

Articulo 11. (...)

V. (...)

a. Documento oficial donde conste la autorizacién especifica de la autoridad que
represente para obtener la direccion de correo electronico otorgada por el Tribunal
de Justicia Administrativa, asl como la contrasefia para acceder a los servicios del
sistema informatico del Tribunal,

Articulo 37.(...)

La asistencia sera proporcionada a través del personal adscrito al centro de atencion de
usuarios, de manera personal, telefonica y electrénica en un horario comprendido entre las
8:00 y las 19:00 horas todos los dias del afio, a excepcion de sabados y domingos, asi
como los declarados inhabiles en términos del Calendario Oficial de Labores del Tribunal y
los acordados por el Pleno en términos del articulo 58 de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.
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Dado en el salén del Pleno del Tribunal de lo Justicia Administrativa del Estado de
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